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INFORME DE ACTIVIDADES

Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva:

En cumplimiento al articulo 14 y articulo 17 fraccién 14, del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales para el Estado de Hidalgo y con la finalidad de dar atencién a los principales programas,
proyectos, acciones y objetivos del Colegio, lo cuales se encuentran alineados al Programa Operativo
Anual 2024 y al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, donde se contempla una educacién para el
futuro de Hidalgo y de acuerdo a la Matriz de indicadores para Resultados a continuacién, se presenta
el informe de actividades realizadas durante el primer trimestre del 2024 de los componentes que

conforman dicha matriz:
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COMPONENTE 1

SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL
OTORGADO
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A continuacién, se presentan los resultados de las actividades que integran el componente de
Servicio Educativo Integral otorgado:

Atencién a la Poblacién Estudiantil con Actividades de Acompafiamiento integral

Esta actividad permite impulsar el desarrollo integral de los estudiantes, a través de la
promocién del autocuidado y la prevencién de los principales factores de riesgo, lo que permite
guiarlos a través del Programa de Orientacién Educativa, Tutorias, Programa Yo No Abandono,
Jornadas coordinadas con CONALEP Nacional, apoyados por instituciones como Centro de
Salud, Presidencia Municipal, Universidades, asi como actividades propias de cada plantel con
apoyo psicopedagébgico y de atencidn personalizada, para ello se atendieron a 720 estudiantes,
con las siguientes actividades:

v Se aplicé la Entrevista de inicio de semestre

v Se llevé a cabo una reunién de padres de familia para dar a conocer las reglas de
convivencia escolar.

v Conmemoracién dia internacional de la mujer (Conversatorio, tendedero mujeres que

admiran y curso de defensa para personal para las estudiantes)

Estrategia en el aula: Prevencién de adicciones “Si te drogas te dafas"

Programa "Poner fin a la violencia en la Escuela"

Se atendieron alumnos de manera individual y grupal sobre desarrollo de habilidades

socioemocionales

Se realizé Taller de Técnicas de Estudio

Se imparte el Tema: Expectativas y Estereotipos

Enfoque intercultural

Trabajo en equipo

Conferencia 2Qué es el fentanilo? 2Cémo identificar los sintomas, causas y

consecuencias sociales, fisicas y emocionales de alguien que consume Fentanilo?

Taller de salud mental y responsabilidad emocional

20 minutos de acompafamiento académico y tutorias con los alumnos, en presencial

Sesién Autoconcepto

Sesidn Las decisiones y responsabilidad emocional

Acompafiamiento académico y tutorias con los alumnos

Programa de escuela para padres

Jornada Nacional de la Mujer STEM para la igualdad de genero

Conferencia " liderazgo positivo"

Celebracién por el dia de la familia

La lonchera escolar

Difusién informativa “Cuidado de la Salud”
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Técnicas socioemocionales
Taller “Inteligencia emocional y aprendizaje acelerado 9, como despertar a tu genio

interior
Semana de la salud (hdbitos saludables)
"Caravana de la salud"

Realizacién de actividades para la formacién integral de la poblacién estudiantil

El objetivo de esta actividad, es promover la préctica para el bienestar social a través de
actividades fisicas deportivas y recreativas que coadyuven al mejoramiento de la salud pablica,
asi como promover las diferentes disciplinas artisticas, que permitan reforzar la identidad y el
valor cultural del Colegio, por lo que en este periodo que se reporta se tuvo una meta alcanzada
de 549 estudiantes participantes en este tipo de actividades, como son:

v

AR SRANAN

Participacién de alumnos para promover el valor de la amistad y el respeto, realizando
la actividad "Dilo de corazén" en donde se realizaron cartas para entregar el 14 de
febrero con el propésito de recuperar la tradicién de dedicar una palabra a través de la
escritura.

Evento recreativo en el marco del programa "Si te drogas te dafias”

Se participé en un torneo de ajedrez organizado por la presidencia municipal y la UTVAM
Encuentro deportivo amistoso con CECYTEH

Torneo interno como parte de las actividades deportivas

Mejoramiento de Centros educativos mejorados

Mantener en éptimas condiciones los centros educativos con actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo, es el objetivo de esta actividad, por lo que se logré realizar diversos
mantenimientos con la finalidad de mejorar a los 6 centros educativos, entre los cuales se

realizaron los siguientes:

AR NI N N N N NN NN

Rehabilitacién de mesas y butacas

Se pintaron aulas y edificios, guarniciones y rampas

Se sustituyeron discos duros de los equipos de laboratorios

Se rehabilité la sierra de banco

Se instalaron cdmaras de video vigilancia en el plantel, y reparacién de 45 butacas
Limpieza de los diferentes espacios en las instalaciones de los planteles
Mantenimiento a computadoras

Limpieza y engrasado de mdaquinas herramientas

Mantenimiento y reparacién de chapas de puertas de oficinas y aulas.
Revisidn, limpieza y acondicionamiento rutinario a podadoras del plantel.
Verificacién de vehiculos
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v" Mantenimiento a sanitario
v" Mantenimiento a centros de carga
v Reinstalacién de extinguidores en las dreas

Implementacién de sistemas de Informacién

Para dar cumplimiento al objetivo de implementar y/o desarrollar sistemas de informacién, con
el fin de optimizar los procesos de trabajo y las actividades para obtener informacién oportuna
y confiable para la toma de decisiones, se desarrollaron las siguientes actividades:

v Apoyo en la videoconferencia de la primera y segunda sesién extraordinaria de la
Junta Directiva

v Actualizacién del sistema de contabilidad gubernamental cuairo SCGIV

v Transmisién de videoconferencia de la primera sesién ordinaria y tercera
extraordinaria de la H. Junta Directiva

v Se actualizé la pdgina institucional por veda electoral

v Se coordiné la actualizacién de la plataforma SIRIT

v' Apoyo en la revisién de datos y la impresién de credenciales de alumnos de planteles

v' Se atendieron las observaciones del Catdlogo Nacional de Regulaciones de Tramtes y y

Servicios de Mejora Regulatoria, actualizando los 9 rubros

Servicios Bésicos proporcionados

Para dar cumplimiento a esta actividad y con la finalidad de otorgar los recursos programados
para los servicios bésicos de la Direccién General y de los Planteles para brindar una mejor
atencién en el proceso ensefanza-aprendizaje, asf como, en las actividades que desarrollan el
personal docente y administrativo se atendieron 7 servicios bdsicos como servicio de energia
eléctrica, servicio de agua, Internet, limpieza, vigilancia, fotocopiado y telefonia.

Evaluacién Institucional oportuna

Se integrd, revisé y se elaboraron las carpetas ejecutivas para las Juntas Directivas que se
llevaron a cabo en el mes de enero y febrero correspondiente al presupuesto definitivo 2024,
adecuacién de la actividad de capacitacién en el trabajo, sesién de adecuaciones del cuarto
trimestre y cierre del ejercicio 2023, asi como las evidencias correspondientes, por lo que la
meta se logré en un 100% al llevarse a cabo 4 actividades.

Gestién de servicios personales
Con la finalidad de hacer llegar en tiempo y en forma los recursos financieros a las plantillas

autorizadas del colegio y brindar atencién al personal de base y confianza, asi como al personal
contratado por obra y tiempo determinado pagados por honorarios asimilados y al personal
de honorarios pagados con ingresos propios, se efectué el pago oportuno de sueldos, salarios
y demds prestaciones a 358 trabajadores con los que cuenta la institucién.
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COMPONENTE 2

FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA
AGENTES EDUCATIVOS
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Vinculacién interinstitucional y Social

Con la finalidad de fortalecer la vinculacién interinstitucional con el sector productivo y social
para el apoyo en los servicios educativos, en este trimestre se realizé la primera sesién del
comité de vinculacién en el Plantel Tizayuca, en la cual se tomé protesta al nuevo comité; en el
Plantel Tepeji del Rio se recibié la donacién de una puerta de aluminio con material de cristal
templado, esta donacién fue realizada por los padres de familia, la cual fue colocada en el

aula de usos moltiples.

Difusidn de actividades institucionales

Con la finalidad de fortalecer la imagen institucional y posicionar la identidad el Colegio, dando
a conocer los beneficios, la oferta educativa y los servicios institucionales que se ofrecen, en el
primer trimestre se realizaron 143 actividades de difusién de las 130 programadas, dando
atencién a 20,713 estudiantes de secundarias y participantes en las ferias vocacionales de las
regiones en las que se encuentran ubicados los planteles, asi también se realizé una entrevista
en radio NQ donde entrevistaron a al Director de plantel Tulancingo para promocionar la oferta
educativa y beneficios al estudiar en el CONALEP, asi como Notas informativas para programa

de Radio SEPH.

Capacitacién Integral para Agentes Educativos

Con la finalidad de reforzar las habilidades y técnicas de ensefanza, asi como brindar un
crecimiento profesional, y los materiales necesarias al personal administrativo, se logré el
desarrollo de 7 cursos de capacitacién, donde se tuvo la participaciéon de 116 docentes en:

v Curso de Ofimdtica

v’ Curso Manejo de Herramientas Digitales para la EMS

v Implementacién de aulas digitales para el fortalecimiento de las progresiones en la
nueva escuela mexicana

Curso de Inglés

Curso-taller: Inteligencia emocional

Curso "fundamentos de gestiéon de proyectos"

Curso Equidad de Genero

AN

Realizacién de actividades para el fortalecimiento a la mejora continua

Con el propésito de fortalecer los procesos educativos y administrativos, se realizan actividades
para la mejora continua que permiten el logro los objetivos establecidos, para ello se

desarrollaron actividades como:
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v" Reuniones de academia de control de calidad, metalmecdnica, asistente directivo,
modelo académico 2023, matemdticas y ciencias experimentales, electricidad industrial,
inglés y humanidades

Se atendié a los planteles con capacitacién de protocolos de Educacién Media Superior
Se brindo capacitacién a los jefes de formacién técnica y servicios escolares,

Se difundié capacitacién docente de la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento
Académico (COSFAC.)

v Se dio seguimiento a las reuniones de academia de los planteles

v" Se realizaron visitas a los planteles para verificar las instalaciones y levantamiento de

necesidades

AN N

Conirol Interno y Desempefio Institucional

En cumplimiento al acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo
de aplicacién estatal en materia de control interno para el Estado de Hidalgo y dando
seguimiento al acuerdo de la primera sesién extraordinaria que se llevé a cabo en el mes de
diciembre de 2023, se elaboraron los lineamientos para la evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional; pendientes por autorizarse, asi mismo se brindé capacitacién a los
integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, en materia de Control

Interno.
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos (Cédigo de Conducta)

Con respecto a este tema, en este trimestre se informa lo siguiente:

Se llevé a cabo la primera sesién extraordinaria del 2024, en la que la L.A. Raquel Sanchez
Aguirre, Directora de Administraciéon de Recursos, toma protesta como Presidenta del Comité,
se recibié capacitacién por parte de la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
SEP Hidalgo en materia de Cero Tolerancia, se da promocién la péagina web del CONALEP
Hidalgo, del Dia por la Integridad, se realizé la segunda sesién extraordinaria del 2024, en la
que se realiza la evaluacién de los participantes en la convocatoria de Personas Consejeras del
CONALEP Hidalgo, asi mismo la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del CONALEP Hidalgo, dio a conocer los resultados de las Personas Consejeras. se recibe, por
parte de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo, la calificaciéon del Informe Anual 2023 de las acciones
realizadas por el Comité, se realiza la primera sesién ordinaria 2024 en la que se presenta el
Informe Anual 2023 y la calificacién obtenida, asi como la propuesta del Programa Anual de
Trabajo del CEPCl y el calendario anual de sesiones.
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ASPECTOS PRESUPUESTALES

En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos al 31 de marzo del
2024 fueron de $39,664.447.08 de los cuales de ingresos federales $22,097,131.00, ingresos
fiscales (Estatal) $10,575,438.16, de ingresos propios $6,991,877.92, los cuales incluyen los
rendimientos financieros.

El Colegio registré un presupuesto modificado al trimestre de $27,926,621.36, de los cuales
se devengé la cantidad de $ 27,925,198.84.

En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, para el primer
trimestre del afio 2024 en el CONALEP-Hidalgo, se realizaron diversas acciones que permiten
dar continuidad a las medidas implementadas y vigilar su estricto cumplimiento, cabe senalar
que se mantiene el programa de racionalidad sin dejar de apegarse a las condiciones juridicas
que pueden permitirse bajo estricto control de los recursos humanos y materiales.

En cuanto al Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, informo que para
este trimestre se tuvo un modificado de $19,191,571.00 (Diecinueve millones ciento noventa y
un mil quinientos setenta y uno pesos 00/100 m.n.), de partidas de Licitacién poblica, invitacién
a cuando menos tres personas, adjudicacién directa y partidas no licitables, asi como un
devengado por la cantidad de $2,640,223.54 (dos millones seiscientos cuarenta mil doscientos

veinte tres pesos 54/100 m.n.).

Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, se informa que se lleva a cabo a
través de los fondos concursables, por lo que, al momento, no se cuenta con la convocatoria;
sin embargo, y con la finalidad de brindar atencién a la comunidad escolar en el desarrollo de
las actividades, asi como contar con espacios adecuados, se realizaron mantenimientos

preventivos en los é planteles que integran el Colegio.

En el periodo que se informa, y con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 13, 16, 17 y
18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Hidalgo,
en el Colegio, se recepcionaron y atendieron 22 solicitudes y en cumplimiento al articulo 69 de
la misma Ley, se informa que se ha trabajado tanto en el portal de este Colegio como en la
Plataforma Nacional, para que de forma permanente y actualizada se cumpla con la
informacién requerida en los 48 rubros, sin embargo para este primer trimestre, no se ha
recibido la evaluacién correspondiente, motivo por el cual se mantiene el porcentaje recibido
en el cuarto trimestre 2023, en donde se obtuvo un indice global de cumplimiento del 88.87%.
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En lo que respecta a los laudos laborales, no se dicté ninguno en contra de este Organismo,
por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado trémite para tal efecto. Asi mismo a
la fecha se encuentran interpuestas tres demandas de cardcter laboral en contra del Colegio.

En otros temas puedo comentar que durante el primer trimestre del presente ejercicio se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

En el mes de enero, la Direccién de Recursos Humanos del CONALEP nacional en coordinacién
con la aseguradora Argos, llevo a cabo una capacitacién a los 6 responsables de Formacién
Técnica en plantel y Direccién Estatal, para fortalecer el proceso del Seguro de Vida de los

Docentes.

El 16 de enero asisti, junto con el personal Directivo del Colegio a la ceremonia del 155
aniversario de la ereccién del Estado de Hidalgo, encabezada por el Lic. Julio Menchaca
Salazar, Gobernador del Estado de Hidalgo y el Secretario de Educacién Publica del Estado de
Hidalgo Dr. Natividad Castrején Valdez.

Para garantizar el acceso a una vida libre de violencia de las y los trabajadores del Colegio, el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicios de Inferés recibié capacitacién por la Unidad
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de Educacién Publica
de Hidalgo a fin de dar seguimiento y establecer una guia de actuacién sobre Cero Tolerancia

a la violencia de cualquier tipo.

Como parte de nuestra responsabilidad social, a nombre del Unidad de Promocién Voluntaria
de la Secretaria de Educacién Piblica de Hidalgo, el Colegio realizé entrega de material
reciclable y ropa a la Asociacién Mexicana de Ayuda a Nifios con Céncer (AMANC) Juntos
podemos hacer grandes cosas, para apoyar a nifios y nifias que lo necesitan.

Con la finalidad de ofrecer servicios de calidad alineado a la visién del Gobernador Julio
Menchaca, se llevé a cabo la 1ra. reunién de trabajo con los responsables de Centros de
Evaluacién del CONALEP Hidalgo, con el objetivo de establecer estrategias de capacitacién y
certificacién en estdndares de competencia laboral con los sectores productivos pablico, social

y privado

Para garantizar los servicios y procesos académico-educativos, que permitan el desarrollo y
crecimiento del Colegio, se realizé la Tra. Reunién Estatal de Directores de Plantel del CONALEP

Hidalgo con la finalidad de sumar esfuerzos enfocados a la educacién de nuestros estudiantes.

10
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En el mes de enero asisti a la presentacién del programa "Jévenes Construyendo el Deporte".
Con la finalidad de motivar la prdctica deportiva, asi como cultivar valores y disciplina, para la
formacién integral de los estudiantes.

En el marco de actividades de la Educacién Dual, la Direccién de Disefio Curricular del
CONALEP, impartié una capacitacién en el mes de febrero en el tema de matriculacién de los
alumnos seleccionados para ser integrados a tan importante opcién educativa, con la asistencia
de personal administrativo.

Con el objetivo de analizar y evaluar las acciones para la implementacién del Marco Curricular
Comuin de la Educacién Media Superior, asi como fortalecer los aspectos académicos que
influyen directamente en el logro de las prioridades del Sistema Bdsico de Mejora, el Colegio
llevo a cabo en el mes de febrero su sesién ordinaria del Consejo Técnico Escolar de Educaciéon

Media superior.

En el mes de febrero El plantel CONALEP Tizayuca y Pachuca, participaron en el evento
Educacién es Cultura, "Sabados en las Bellas Artes" en el municipio de Tizayuca y Mineral de la
Reforma respectivamente, organizado por la Secretaria de Educacién Piblica de Hidalgo con
el objetivo de dar a conocer la oferta educativa de Educacién Media Superior y Superior asi
como fomentar la cultura y las artes.

Un alumno del Plantel Villa de Tezontepec fue invitado al programa “Ya es Hora” de Radio y
Televisién de Hidalgo para compartir con la audiencia su historia de vida como bailarin de
danza folclérica, por lo cual obtuvo la medalla #ICA en la categoria "Patriotismo", en el marco
de la presea Ing. Bernardo Quintan Rioja, convocada por el Colegio Nacional de Educacién

Profesional Técnica.

El 6 de febrero nuestra institucién se distinguié en llevar a cabo la ceremonia de Lunes Civico
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior, fortaleciendo el sentido de
pertenencia como mexicanos. En esta ceremonia se realizé un homenaje péstumo al Mtro.
Ramén Castillo Gonzdlez, recorddndolo y reconociendo su ardua trayectoria en favor de la

educacién.

Se llevé a cabo el inicio de cursos del semestre febrero-julio en los planteles que conforman el
Colegio dando la bienvenida a mdés de 3548 alumnos, asi como al personal docente y
administrativo, por lo que en el marco de esta actividad en la ceremonia del Plantel Tulancingo,
se hizo entrega de un reconocimiento al plantel a nombre del Subsecretario Daniel Fragoso,
por su destacada participacién en el evento #CALMECAC Dia de la y el estudiante de pueblos
originarios, asi como al alumnado que participé activamente en dicho evento. Asimismo, se
entregaron equipos de cémputo y mobiliario; en el plantel Villa de Tezontepec se entregaron

11
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reconocimientos al alumnado con mejor promedio y certificados de Ciber Seguridad al personal
docente; en el Plantel Pachuca se realizé la entrega de 30 certificados de nivel primaria y
secundaria a fravés del Movimiento Nacional por la Alfabetizacién y la Educacion (MoNAE) del
Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos-IHEA a personas alfabetizadas por nuestro
estudiantado. Asi también a docentes y personal administrativo que se capacitaron y obtuvieron
su Certificado en Estdndares de Competencia; en el plantel CONALEP Tizayuca, se reconocié
el esfuerzo de los estudiantes con mejores promedios y otorgé certificados de estandar de
competencia laboral; en el CONALEP plantel Tepeji del Rio se reconocié a los y las estudiantes
con los mejores promedios y felicité a docentes por su destacada participacién en el curso de
Herramientas Digitales. iUn inicio lleno de logros y motivacién para alcanzar nuevas metas!

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo G-T!l?
s

El dia 17 de febrero el Colegio tuvo el honor de recibir a nuestras autoridades educativas,
encabezadas por el Secretario de Educacién Piblica de Hidalgo, Dr. Natividad Castrején
Valdez, para dar inicio a la Jornada "De la Escuela a la Comunidad®, en el marco de la
estrategia “Si te Drogas te Dafas” teniendo como sede el plantel CONALEP Tizayuca.

El alumnado del CONALEP Hidalgo participé en el Foro Integrador para la construccién de la
Ley de los Derechos de las Personas Jévenes en el Estado de Hidalgo, celebrado en el Congreso

del Estado de Hidalgo.

Se llevé a cabo la “Ceremonia de reconocimientos a benefactores 2023” organizada por el
Teletén Hidalgo; en donde se recibié la distincién, por ser una institucién de servicio a la
comunidad y que contribuye con el Unidad de Promocién Voluntaria SEPH.

Acompafié al Secretario de Educacién Piblica de Hidalgo, Dr. Natividad Castrején Valdez a la
firma del Convenio de Colaboracién entre el Aeropuerto Internacional Felipe Angeles y la
Secretaria de Educacién Piblica de Hidalgo.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres, las Personas Consejeras del Protocolo Cero
tomaron protesta, fortaleciendo nuestro compromiso con un entorno seguro y de equidad.
Ademds, se impartié la conferencia "Derechos Humanos y Violencia".

Se gestionaron actividades de salud en nuestros planteles y la Direccién General, para
promover hdbitos saludables y bienestar para los estudiantes y el personal docente y
administrativo, para lo cual asistié personal médico del ISSSTE para la toma de glucosa, peso,
talla, presién arterial, optometria, etc. iIFomentemos el autocuidado laboral y personall.

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la pre

formacién es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.
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