Articuio 18°
Al frente de las unidades administrativas de! Colegio, habra un titular guien tendra las

siguientes funciones genéricas:

V.-

Vil.-

VIil.-

IX.-

XI.-

XIHi.-

Xlil.-

XIV.-

Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacion con ias
4reas, planteles del Colegio, los recursos financieros necesarios para la
operacion del mismo, de acuerdo con los criterios y rangos presupuestales
establecidos;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores asignadas a las areas a su cargo;

Auxiliar al Director General del Colegio dentro de la esfera de su competencia, en
el ejercicio de sus atribuciones;

Formular los dictamenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por el
Director General,

Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos encomendados a
las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad, e informarle
oportunamente sobre los mismos;

Someter para aprobacion del Director General, los estudios y proyectos que
elaboren las areas a su cargo,

Mantener informado al Director General, respecto del avance y resultados de los
programas bajo su responsabilidad;

Instrumentar los mecanismos de supervision para verificar el buen uso del
equipo, mobiliario y vehiculos que se le asignen para el cumplimiento de sus
funciones;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de
su competencia y someterlos a consideracion de quien corresponda, conforme al

procedimiento institucional previsto;

Coordinarse con las demas areas del Colegio, para el desarrollo de las
actividades del mismo;

Desempefiar las comisiones que el Director General le asigne y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promocion y
permanencia del personal a su cargo, de acuerdo a las disposiciones

establecidas;

Vigilar que se aplique estrictamente el proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion, induccién, capacitacion y desarrollo de personal administrativo del
Colegio, de acuerdo a la normatividad vigente; y

Proporcionar la informacién o las opiniones solicitadas por el CONALEP,
dependencias y entidades de la administracion publica del Estado, de
conformidad con la normatividad y politicas establecidas.



Articulo 19°
Corresponden a la Direccién de Planeacion y Evaluacién, las siguientes funciones:

l.- Elaborar los planes de desarrollo de corto, mediano y largo plazo del Colegio, y

llevar a cabo el seguimiento de los mismos;

I.-  Proponer objetivos, estrategias y politicas de desarrolio del Colegio;

ll.- Dirigir, coordinar y evaluar la elaboracion del Programa Operativo Anual de las

unidades administrativas, de los planteles que conforman el Colegio;

IV.- Coordinar que las acciones de planeacion y los lineamientos establecidos en la

materia, se apliqguen correctamente;

V.- Proponer las normas paia la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del
Colegio, de conformidad con los lineamientos establecidos por fas instancias

sectoriales y las politicas que sefiale el Director General;

VI.- Integrar, conjuntamente con el area de Administracion de Recursos, el
anteproyecto de presupuestc del Colegio y gestionar ante las autoridades

correspondientes la autorizacion del mismo;

Vii.- Evaluar periodicamente el avance y cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas anuales de cada una de las unidades administrativas, planteles que

conforman el Colegio, asi como la aplicacion del presupuesto;

VIli.- Aplicar los criterios metodolégicos disefiados por el CONALEP, para efectuar los
estudios e investigaciones que permitan determinar la demanda de personal
técnico calificado, necesario para los sectores productivos: publico, social y
privado del Estado o Municipio, asi como la creacion, sustitucion,

implementacion o actualizacion de los servicios educativos de los planteles;

IX.- Establecer, en coordinacion con el CONALEP, la metodologia, procedimientos y
criterios para efectuar los estudios e investigaciones necesarias para el

crecimiento y creacion de planteles;

X.- Instrumentar y llevar a cabo los sistemas de evaluacion de los planes vy

programas de estudio del Colegio; y

Xl- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le

encomiende el Director General del Colegio.



