Arficulo 18°
Al frente de las unidades administrativas de! Colegio, habra un fitular guien tendra las

siguientes funciones genéricas.

V.-

Vi.-

Vil.-

Vill.-

IX.-

Xl.-

XIHl.-

XHLI.-

XV.-

Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacion con ias
dreas, planteles del Colegio, los recursos financieros necesarios para la
operacién del mismo, de acuerdo con los criterios y rangos presupuestales
establecidos;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores asignadas a ias areas a su cargo,

Auxiliar al Director Generai del Coiegio dentro de la esfera de su competencia, en
¢l gjercicio de sus atribuciones;

Formular fos dictdmenes, acuerdos e informes gue le sean solicitados por el
Director General,

Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos encomendados a
las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad, e informarle
oportunamente sobre los mismos; '

Someter para aprobacion del Director General, los estudios y proyectos que
elaboren las areas a su cargo,

Mantener informado al Director General, respecto del avance y resultados de los
programas bajo su responsabilidad;

instrumentar los mecanismos de supervision para verificar el buen uso del
equipo, mobiliario y vehiculos que se le asignen para el cumplimiento de sus
funciones;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de
su competencia y someterlos a consideracion de quien corresponda, conforme al
procedimiento institucional previsto; ' :

Coordinarse con las demas areas del Colegio, para el desarrollo de las
actividades del mismo;

Desempefiar las comisiones que el Director General le asigne y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promocién y
permanencia del personal a su cargo, de acuerdo a las disposiciones

establecidas;

Vigilar que se aplique estrictamente el proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion, induccién, capacitacion y desarrollo de personal administrativo del
Colegio, de acuerdo a la normatividad vigente; y

Proporcionar la informacién o las opiniones solicitadas por el CONALEP,
dependencias y entidades de la administracion publica del Estado, de
conformidad con la normatividad y politicas establecidas.



Articulo 20°
Corresponden a la Direccién de Formacién Técnica y de Capacitacion, las siguientes’

funciones:

.-

iv.-

V.-

ViL.-

VIIL.-

Xl.-

Xif.-

Xli.-

Coordinar, promover y supervisar que la operacion de ios procesos de educacion
profesional técnica, de capacitacion laboral, se realicen de acuerdo a los
estandares de desempefio y calidad;

Promover el aseguramieﬁto de la calidad de los servicios educativos y de
capacitacion laboral, objeto del Colegio;

Impulsar, asesorar y acordar con los planteles y otras unidades administrativas
del Colegio, la resolucion de situaciones que se presenten en materia académica
y de capacitacion laboral,

Coordinar supervisar y evaluar la operacién del programa de Complementacion
de Estudios para el Ingreso a la Educacion Superior en los Planteles de su

adscripcion;

Promaver y desarrollar actividades tendientes a la formacion de emprendedores
y para el autoempleo entre estudiantes y egresados de los planteles del Colegio,
de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos por el CONALEP;

Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad en el ambito de la
administracion escolar dé los planteles y otras unidades de servicio de su

jurisdiccion;

Gestionar los tramites de Titulacion y expedicion de cédulas profesionales de los
egresados del Colegio, en fa Direccion General de Profesiones de la SEP;

Supervisar y consolidar oportuna y periodicamente la informacion de la gestion
escolar de sus planteles para mantener actualizada la estadistica escolar;

Supervisar y verificar el otorgamiento de becas a los alumnos de los planteles del
Colegio, de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos por el
CONALEP;

Supervisar y verificar la aplicacion de evaluaciones del aprovechamiento
académico en los planteles del Colegio, a fin de garantizar los estandares de
calidad del servicio educativo, de acuerdo con las politicas y criterios generales
establecidos por el CONALEP;

Dictaminar acerca de la procedencia de corregir el nombre de los titulares en
certificados educativos o constancias emitidos por la Direccion General, excepto
tratandose de errores mecanograficos, en cuyc caso serdn corregidos
directamente por la Unidad Administrativa que los emitio;

Fomentar, promover y participar canjuntamente con ios planteles en actividades
de investigacion técnico-académica, de capacitacion laboral, mejoramiento de la
calidad educativa y la capacitacion formativa de materiales de apoyo pedagégico-
didactico a la ensefianza y practicas tecnolégicas, conforme a la normatividad y
politicas emitidas por el CONALEP;

Proponer e impulsar acciones de intercambio sobre resultados de investigacion,
desarrollo e innovacién cientifica y técnica tanto entre planteles del Sistema
CONALEP, como con ofras instituciones afines;



XIV.- Proponer al Director General del Colegio modificaciones y actualizaciones
. sisteméticas a perfiles, planes y programas de -estudio del paquete academico
del Sistema;

XV.- Analizar, definir y asignar el material didactico y proponer la adquisicion de
materiales bibliograficos que procedan para la prestacion de los servicios
educativos y de capacitacion laboral;

XVi.- Fomentar, coordinar, analizar e integrar las necesidades de capacitacién laboral
del Estado y sus Municipios; '

XVI.- Coordinar e integrar las estructuras educativas y los cursos de formacion y
actualizacion docente, :

XVIil.-Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades de orientacién educativa,
culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo integral y
arménico del educando y capacitando y de la sociedad en general, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el CONALEP,

XIX.- Supervisar la acreditacion en planteles, en cuanto al cumplimiento de estandares
y estrategias de calidad académica, grado de formacién y capacitacion y elaborar
los informes correspondientes;

XX.- Atender los problemas académicos que le sean planteados por la Direccidn
General y demas instancias del Colegio,

XXl.- Coordinarse con el area de Planeacidn para la evaluacién del proceso educativo
general, '

XXII.- Proporcionar a las demds unidades administrativas la informacién necesaria para
el desarrollo de sus actividades; y

XXiit.-Las demas que le confieran las leyes, ofros ordenamientos juridicos o las que ie
encomiende el Director General.



