Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo

Ejercicio Fiscal 2025

Tabulador de estructura del Poder Ejecutivo Central

Complementario 21

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

Tipo de Némina Categoria Nivel Puesto Genérico Sueldo Compensacion
Estructura Base 007 Técnico Especializado 9,645 0
Estructura Confianza 89A Jefe de Area A 9,650 1,835
Estructura Confianza 89B Jefe de Area B 9,650 3,288
Estructura Funcionario 09C Jefe de Departamento C 9,650 7,649
Estructura Funcionario 10A Subdirector A 9,850 9,609
Estructura Funcionario 10B Subdirector B 9,850 11,500
Estructura Funcionario 10C Subdirector de area C 9,850 13,868
Estructura Funcionario 1A Director A 10,050 17,120
Estructura Funcionario 1B Director de area B 10,050 22,180
Estructura Funcionario 11C Director de area C 10,050 25,000
Estructura Funcionario 118 Director (M.E.) 24,012 15,763
Estructura Funcionario 12A Director General A 10,250 29,240
Estructura Funcionario 12B Director General B 10,250 36,390
Estructura Funcionario 128 Director General (S) 10,250 9,018
Estructura Funcionario 13A Subsecretario A 10,450 43,065
Estructura Funcionario 13B Subsecretario B 10,450 45,000
Estructura Funcionario 13S Subsecretario (SA) 6,486 0
Estructura Funcionario 1A3 Subsecretario (SC) 7,660 0
Estructura Funcionario 1S3 Subsecretario (SB) 6,718 0
Estructura Funcionario 14B Secretario B 11,150 47,480
Estructura Funcionario 148 Secretario (S) 11,150 4,061
Estructura Funcionario 015 Gobernador 11,950 67,950
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ANEXO 2 DEL OFICIO SPDI/DPP/014/2025
PERCEPCIONES MENSUALES POR TIPO DE CATEGORIA APLICABLES AL PERSONAL ADSCRITO AL FAETA

Con fundamento en los dictdmenes presupuestarios No. 411-UPCP-2024-1277; 411-UPCP-2024-1847; 411-UPCP-2024-2024 y 411-UPCP-2024-2456,
emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario (UPCP), de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a continuacién se encuentran
las percepciones mensuales para todas las categorias aprobadas en el presupuesto FAETA y que podran aplicar los Colegios de Educacién Profesional
Técnica en las Entidades Federativas bajo la responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades
federativas, de conformidad con lo establecido en los Convenios de Coordinacién para la Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional Técnica.

PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTES AL 1 DE ENERO DE 2025 PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL ZONA ECONOMICA 2
RANGO SALARIAL
CODIGO DE DESCRIPCION DE NIVEL 5 5 =
CATEGORIA CATEGORIA SALARIAL
SUELDO | COMPENSACION MB SUELDO | COMPENSACION MB SUELDO | COMPENSACION MB
CF33206 | JEFE DE PROYECTO 15 30,088.15 483.10 0.00 | 28,385.60 646.45 0.00 | 27,175.85 634.75 0.00
SUBJEFE TECNICO
CF33204 | [ aiicTA 13 19,513.85 865.30 0.00 | 18,411.50 849.65 0.00 | 17,436.70 1,022.45 0.00
ADMINISTRATIVO
CF34205 | L \ICO ESPECIALISTA 1 11,830.85 876.70 0.00 | 11,304.60 866.45 129.75 | 10,700.10 860.60 740.10
SUPERVISOR DE
CF18203 | oo TENIMIENTO 9 11,033.65 863.80 403.35 | 10,411.75 824.75 | 1,064.30 | 9,859.50 918.65 1,522.65
TECNICO EN
CF33202 | O \TABILIDAD 9 11,033.65 863.80 403.35 | 10,411.75 824.75 | 1,064.30 | 9,859.50 918.65 1,522.65
CF33203 | TECNICO FINANCIERO 9 11,033.65 863.80 403.35 | 10,411.75 824.75 | 1,064.30 | 9,859.50 918.65 1,522.65
TECNICO EN
T08201 GRAFICACION 8 10,640.60 826.95 833.25 | 10,045.05 920.40 | 1,335.35 | 9,511.70 915.25 1,873.85
CF21202 :CS)ICSIT;LNTE ESCOLAR Y 7 10,253.60 922.45 | 1,124.75 | 9,679.15 916.90 | 1,704.75 | 9,181.50 906.85 2,212.45
CF04201 SECRETARIA “B” 7 10,253.60 922.45 | 1,124.75 | 9,679.15 916.90 | 1,704.75 | 9,181.50 906.85 2,212.45
CF34201 TECNICO BIBLIOTECARIO 6 9,868.15 918.70 | 1,513.95 | 9,315.15 91335 | 2,07230 | 8819.20 870.30 2,611.30
TECNICO EN MATERIALES
ED01201 DIDACTICOS 6 9,868.15 91870 | 1,513.95 | 9,315.15 91335 | 2,072.30 | 8,819.20 870.30 2,611.30
CF19201 TUTOR ESCOLAR 6 9,868.15 91870 | 1,513.95 | 9,315.15 91335 | 2,072.30 | 8,819.20 870.30 2,611.30
Craa202 | PROMOTOR CULTURALY 5 9,486.90 915.05 | 1,898.85 | 8,954.65 904.70 | 2,441.45 | 8,477.70 867.00 2,956.10
DEPORTIVO
A03202 SECRETARIA “C" 5 9,486.90 915.05 | 1,898.85 | 8,954.65 904.70 | 2,441.45 | 8477.70 867.00 2,956.10
501202 AUXILIAR DE SERVICIOS 4 9,108.95 906.15 | 2,285.70 | 8,614.50 86830 | 2,818.00 | 8,155.65 863.90 3,281.25
GENERALES
501201 QZISSITCE(;\;TE DE SERVICIOS 2 8,358.80 865.85 | 3,076.15 | 7,888.45 861.30 | 3,551.05 | 7,483.50 852.20 3,965.10
CF18201 AUXILIAR DE SEGURIDAD 2 8,358.80 865.85 | 3,076.15 | 7,888.45 861.30 | 3,551.05 | 7,483.50 852.20 3,965.10
CF18202 SESEIF&DSOR DE SERVICIOS 2 8,358.80 865.85 | 3,076.15 | 7,888.45 861.30 | 3,551.05 | 7,483.50 852.20 3,965.10

Consideraciones:

1. Los montos de percepciones del presente documento son de referencia, que podran aplicar los Colegios de Educacién Profesional Técnica en las
Entidades Federativas bajo la responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas,
de conformidad con lo establecido en los Convenios de Coordinacién para la Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional Técnica.

2. Enningln caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los montos que se consignan en este documento

3. Elaguinaldo o gratificacién de fin de afio, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables.

4. Las percepciones se aplicaran a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico financiada
con el FAETA del Ramo 33.

5. Se debera catalogar en el recibo de némina el concepto MB “Ajuste para la Medidas del Bienestar” diferenciado del sueldo y la compensacién
garantizada.

6. Todas las percepciones contenidas en el presente documento estaran sujetas a los descuentos de Impuesto sobre la renta, pensién alimenticia cuando
aplique, resolucion judicial que se ejerza, entre otros.

7. La MB (Medida de Bienestar para personal con ingresos menores a 16,778), no forma parte del sueldo ni de la compensacién garantizada y no podra
impactar en ningn concepto de cotizacién, aguinaldo o seguridad social ni en ninglin otro tipo de prestaciéon o concepto.

8. Losincrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al sueldo y compensacién garantizada de este documento estaran sujetos a lo que disponga
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia de politica salarial.

9. Sedebera conservar la estructura de las categorias y niveles del presente documento.

10. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales
programadas para el Fondo y las consideraciones anteriores.
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PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTES AL 1 DE ENERO DE 2025 PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL ZONA ECONOMICA 3

. i RANGO SALARIAL
CODIGO DE DESCRIPCION DE NIVEL 5 5 Z
CATEGORIA CATEGORIA SALARIAL - - —
SUELDO | COMPENSACION MB SUELDO | COMPENSACION MB SUELDO | COMPENSACION| MB
CF33206 JEFE DE PROYECTO 15 32,594.85 314.90 0.00 | 32,135.65 310.50 0.00 | 31,902.15 308.25 0.00
SUBJEFE TECNICO
CF33204 ESPECIALISTA 13 23,171.95 862.30 0.00 | 21,863.10 886.25 0.00 | 17,973.30 845.40 0.00
ADMINISTRATIVO
CF34205 TECNICO 1 14,049.50 941.45 0.00 | 13,262.40 928.65 0.00 | 12,558.95 883.75 0.00
ESPECIALISTA
CF04202 SECRETARIA "A" 10 13,571.20 931.60 0.00 | 12,811.35 886.20 0.00 | 12,142.75 879.75 0.00
SUPERVISOR DE
CF18203 MANTENIMIENTO 9 13,102.25 927.10 0.00 | 12,367.90 881.90 0.00 | 11,847.80 876.90 0.00
TECNICO EN
CF33202 CONTABILIDAD 9 13,102.25 927.10 0.00 | 12,367.90 881.90 0.00 | 11,847.80 876.90 0.00
CF33203 TECNICO 9 13,102.25 927.10 0.00 | 12,367.90 881.90 0.00 | 11,847.80 876.90 0.00
FINANCIERO Gha . - ,367. . . ,847. X X
TECNICO EN
T08201 GRAFICACION 8 12,636.00 884.50 0.00 | 11,940.10 877.75 0.00 | 11,442.65 867.75 0.00
CF21202 ASISTENTE ESCOLAR 7 12,175.95 880.05 0.00 | 11,629.70 874.80 0.00 | 11,007.85 863.60 | 429.35
Y SOCIAL
CF04201 SECRETARIA "B" 7 12,175.95 880.05 0.00 | 11,629.70 874.80 0.00 | 11,007.85 863.60 | 429.35
CF34201 TECNICO 6 11,718.65 875.65 0.00 | 11,080.95 864.30 355.55 | 10,487.30 825.50 988.00
BIBLIOTECARIO e ) ) U ) ) e ' ’
TECNICO EN
ED01201 MATERIALES 6 11,718.65 875.65 0.00 | 11,080.95 864.30 355.55 | 10,487.30 825.50 988.00
DIDACTICOS
CF19201 TUTOR ESCOLAR 6 11,718.65 875.65 0.00 | 11,080.95 864.30 355.55 | 10,487.30 825.50 988.00
PROMOTOR
CF34202 CULTURAL Y 5 11,432.75 867.65 0.40 | 10,786.70 861.40 652.70 | 10,215.35 922.05 | 1,163.40
DEPORTIVO
A03202 SECRETARIA "C" 5 11,432.75 867.65 0.40 | 10,786.70 861.40 652.70 | 10,215.35 922.05 | 1,163.40
AUXILIAR DE
501202 SERVICIOS 4 10,816.80 861.75 622.25 | 10,210.90 922.00 1,167.90 9,667.95 916.75 | 1,716.10
GENERALES
ASISTENTE DE
501201 SERVICIOS BASICOS 2 9,926.40 919.25 1,455.15 9,370.20 913.90 2,016.70 8,871.45 870.80 | 2,558.55
AUXILIAR DE
CF18201 SEGURIDAD 2 9,926.40 919.25 1,455.15 9,370.20 913.90 2,016.70 8,871.45 870.80 | 2,558.55
OPERADOR DE
CF18202 SERVICIOS BASICOS 2 9,926.40 919.25 1,455.15 9,370.20 913.90 2,016.70 8,871.45 870.80 | 2,558.55
SECRETARIA DE
A03201 APOYOS DIVERSOS 1 9,485.05 915.00 1,900.75 8,953.20 904.65 2,442.95 8,475.55 867.00 | 2,958.25

Consideraciones:

1. Los montos de percepciones del presente documento son de referencia, que podran aplicar los Colegios de Educacion Profesional Técnica en las
Entidades Federativas bajo la responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas,
de conformidad con lo establecido en los Convenios de Coordinacién para la Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional Técnica.

2. Enningln caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los montos que se consignan en este documento

3. Elaguinaldo o gratificacién de fin de afio, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables.

4. Las percepciones se aplicaran a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico financiada
con el FAETA del Ramo 33.

5. Se debera catalogar en el recibo de némina el concepto MB “Ajuste para la Medidas del Bienestar” diferenciado del sueldo y la compensacién
garantizada.

6. Las percepciones contenidas en el presente documento estaran sujetas a los descuentos de Impuesto sobre la renta, pensién alimenticia cuando
aplique, resolucion judicial que se ejerza, entre otros.

7. La MB (Medida de Bienestar para personal con ingresos menores a 16,778), no forma parte del sueldo ni de la compensacioén garantizada y no podra
impactar en ningn concepto de cotizacién, aguinaldo o seguridad social ni en ninglin otro tipo de prestaciéon o concepto.

8. Losincrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al sueldo y compensacién garantizada de este documento estaran sujetos a lo que disponga
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia de politica salarial.

9. Sedebera conservar la estructura de las categorias y niveles del presente documento.

10. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales
programadas para el Fondo y las consideraciones anteriores.
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PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTES AL 1 DE ENERO DE 2025 PARA HORA/SEMANA/MES
COMPENSACION
MEDIDA PARA EL
. . DEL FORTALECIMIENTO
CODIGO DESCRIPCION DE ZONA ECONOMICA 2 cAshGNad el iel o) (S BIENESTAR DEL
DECATEGORIA DECATEGORIA (MB) ACOMPANAMIENTO
ESCOLAR (CAE)
COMPENSACION COMPENSACION
SUELDO R SUELDO R ZE2 |ZE3| ZE2 ZE3
L5XC PROFESOR INSTRUCTOR "C" 696.70 4520 | 796.85 43.65| 0.00 | 0.00 71.05 85.95
L5XCBII TECNICO CBII 611.90 4195 | 740.05 45,55 | 0.00 | 0.00 61.58 74.70
L5XCBI TECNICO CB I 542.55 39.05 | 649.65 42,60 | 0.00 | 0.00 54,78 66.11
L5XATEC TECNICO INSTRUCTOR "A" 427.30 33.20 | 509.25 36.60 | 40.45 | 0.00 40.28 49.05

Consideraciones:

1. Los montos de percepciones del presente documento son de referencia, que podran aplicar los Colegios de Educacién Profesional Técnica en las
Entidades Federativas bajo la responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas,
de conformidad con lo establecido en los Convenios de Coordinacién para la Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional Técnica.

2. Las percepciones contenidas en el presente documento consideran H/S/M en un esquema equivalente a cuatro horas diarias con un tope maximo de

20 horas semanales.

En ningulin caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los montos que se consignan en este documento.

El aguinaldo o gratificacién de fin de afio, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables.

5. Las percepciones se aplicaran a las H/S/M contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico financiada
con el Fondo de Aportaciones para la Educaciéon Tecnoldgica y de Adultos del Ramo 33.

6. Laimplementacién de la CAE deberd realizarse con base en los lineamientos y criterios que para este efecto emita el CONALEP.

7. Se deberan catalogar en el recibo de némina los conceptos MB “Ajuste para la Medidas del Bienestar” y CAE “Compensacioén para el Fortalecimiento
del Acompafiamiento Escolar” diferenciados del sueldo y la compensacién garantizada.

8. Todas las percepciones contenidas en el presente documento estaran sujetas a los descuentos de Impuesto sobre la renta, pensién alimenticia cuando
aplique, resolucién judicial que se ejerza, entre otros.

9. La MBYy la CAE no forman parte del sueldo ni de la compensacién garantizada y no podran impactar en ninglin concepto de cotizacién, aguinaldo o
seguridad social ni en ningln otro tipo de prestacién o concepto.

10. Losincrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al sueldo y compensacién garantizada de este documento estaran sujetos a lo que disponga
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia de politica salarial.

11. Se debera conservar la estructura de las categorias y niveles del presente documento.

12. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales
programadas para el Fondo y las consideraciones anteriores.
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TABLA DE PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTE AL 1 DE ENERO DE 2025 PARA PERSONAL DE MANDO

Codigo d’e Nivel Salarial Descripcién de Categoria Sueldo Compensacién

Categoria
D001 M33 DIRECTOR GENERAL DE COLEGIO ESTATAL 19,033.35 74,318.45
D002 N22 DIRECTOR DE CENTRO II 10,423.40 33,919.70
D009 N22 DIRECTOR DE CENTRO III 10,423.40 33,919.70
D003 N22 DIRECTOR DE PLANTEL A II 10,423.40 33,919.70
D006 N22 DIRECTOR DE PLANTEL A III 10,423.40 33,919.70
D007 N22 DIRECTOR DE PLANTEL B Y C III 10,250.75 34,092.35
D004 N11 DIRECTOR DE PLANTELBY C1I 9,998.95 27,633.70
D005 032 DIRECTOR DE PLANTEL D Y E II 9,421.10 24,830.40
CF01474 033 DIRECTOR DE PLANTEL D Y E II 9,421.10 24,830.40
D008 N11 DIRECTOR DE PLANTEL D Y E III 9,998.95 27,633.70
D00010 033 SUBCOORDINADOR II 9,421.10 27,628.60
D00013 032 JEFE DE UNIDAD II 9,421.10 24,830.40
D00014 032 JEFE DE UNIDAD III 9,421.10 24,830.40
D00011 02/023 COORDINADOR EJECUTIVO II 8,941.60 21,165.20
D00012 03/023 COORDINADOR EJECUTIVO III 8,981.45 21,125.40

Consideraciones:

1. Los montos de las percepciones del presente documento son de referencia, que podran aplicar los Colegios de Educacién Profesional Técnica en
las Entidades Federativas bajo la responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades
federativas, de conformidad con lo establecido en los Convenios de Coordinacién para la Federalizacién de los Servicios de Educacién Profesional
Técnica.

2. Enningln caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los montos que se consignan en este documento.

El aguinaldo o gratificacién de fin de afio, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables.

4. Las percepciones se aplicaran a las plazas de Mando contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

5. Las percepciones contenidas en el presente documento estaran sujetas a los descuentos de Impuesto sobre la renta, pensioén alimenticia cuando
aplique, resolucién judicial que se ejerza, entre otros.

6. Losincrementos sucesivos que, en su caso, se determinen a las percepciones de este documento estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico disponga en materia de politica salarial.

7. Debera conservar la estructura de las categorias y niveles del presente documento.

8. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales
programadas para el Fondo y las consideraciones anteriores.
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