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CONVENIO ESPECIFICO DE APRENDIZAJE
EN MATERIA DE EDUCACION DUAL

CONVENIO DE APRENDIZAJE QUE CELEBRA, EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONA
TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, PLANTEL PACHUCA REPRESENTADO POR EL ING:
ABRAHANM BONILLA RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL PLANTEL, A QUIEN

EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PLANTEL”, CORORATIVO BECERRA
ASOCIADOS S.C_REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR L.C. MARIA DE LA LUZ BECERRA
OLVERA, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA EMPRESA™; Y LA C. MELISSA RAMIREZ GOMEZ_ EN SU CARACTER
ESTUDIANTE, A QUIEN SE LE DENOMINARA “EL EDUCANDO”, QUIEN TRATANDOSE DE SER
MENOR DE EDAD, EN ESTE ACTO ES REPRESENTADO POR LA C. BESSIE RAMIREZ GOMEZ,

EN SU CARACTER DE TUTOR: A QUIENES EN ADELANTE Y CUANDO ACTUEN DE FORMA

CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS E\
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: § 5_‘3
ui N5
o
ANTECEDENTES % =
=
.E é
[. Que el articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata que, toda é cé
persona fiene dereche 2 la educacién; la educacion media superior es obligatoria; corresponde al
Estade la recieria de la educacién, la impartida por éste, ademas de obligatoria, sera universal, g o
inclusiva, publica, gratuita y laica, y el criterio que orientard a esa educacion se basara en los 2 2
resultados de! progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los 8 9§
fanatismos y los prejuicios, ademas, sera de excelencia, entendida como el mejoramiento integral X ()

constante gue promueave el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su
pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre la escuela y la comunidad;

Il. Que el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 en su Objetivo prioritario “2.- Garantizar el
derecho ce la pobiacion en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los
diferentes tipos, niveles y modalicades del Sistema Educativo Nacional”; Estrategia prioritaria “2.1
Garantizar gue los planes y programas de estudio sean pertinentes a los desafios del siglo XXl y
permitan & izs nifias, niflos, adolescentes y jovenes adquirir las habilidades y conocimientos para su \
desarrollo integral”, plantea la Accidn puntual “2.1.9 Consolidar, con la participacion de los sectores
preductives, el Sistema de Educacién Dual en el tipo medio superior y superior que permita
desarrollar en las v los j6venes habilidades pertinentes y ofrecer opciones de incorporacion al
mercado de trabajc”;

lll. Que la Ley General de Educacién, en sus articulos 44 y 45 prevé que la educacién media superior
comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los equivalentes a éste, asi
como la ecucecion profesional que ne requiere bachillerato o sus equivalentes. Se organizara a
través de un sistema que establezca un marco curricular comun a nivel nacional y garantice el
reccnocimienic de estudios entre las opciones que ofrece este tipo educativo y que los servicios
educativos de bachillerato general, bachillerato tecnolégico, bachillerato intercultural, bachillerato
artistico, profesional técnice bachiller, telebachillerato comunitario, educacion media superior a
distancia, v tecnéloge, se podrén impartir en las modalidades y opciones educativas sefialadas en
dicha ley, comoe la Educacién Dual con formacién en escuela y empresa, y
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IV. Que parz fortalecer la Educacién Dual, resulta necesario flexibilizar esquemas de formacion en
la escuelz vy empresz, acordes 2 los contextos de cada entidad federativa y, en el marco de estos,
lograr lz participacion de mas escuelas y empresas, para que conjunten esfuerzos en la formacién
integral de las y los esiudiantes y ai desarrollo de sus competencias profesionales (basicas y
extendidas) en las empresas, facilitando asi su insercién al ambito laboral, coadyuvando con ello a
mejorar las condiciones del sector productivo en todo el pais, por lo que el 18 de febrero de 2022, se
publicé en el Diaric Oficial de la Federacién el Acuerdo nimero 02/02/22 por el que se emiten los
Lineamientcs Generzles para ia imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcion de
Educacion Dual.

V. Que previamente el “CONALEP HIDALGO” con “LA EMPRESA”, suscribieron Convenio de
Colaboracién, en el que se esiablecieron los compromisos de cada parte para la implementacion de

la Educ

acién Dual.

DECLARACIONES:

1. DE “ EL PLANTEL":

11
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o

1.3

1.4.

Que es un espacic educative donde se imparte el servicio publico de Educacion Media
Superior y se desarrolla el Proceso de ensefianza - aprendizaje entre Educandos y
Docentes.

Que *“ EL PLANTEL” CONALEP PACHUCA se encuentra adscrito al COLEGIO DE

EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO “CONALEP
HIDALGO™ el cual es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del
Estado de Hidalgo, de orden publico e interés social, con personalidad juridica y patrimonio
propics, que forma parte del Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional
Técnica, creado por Decreto del Gobierno Estatal de fecha 24 de junio de 1999, publicado
en el Periddico Cficial del Gobierno del Estado el 28 de junio de 1999, reformado por Decreto
de fecha 20 ce enero de 2015 y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Hidalge el 02 de Febrero de 2015, cuyo objeto es impartir educacion profesional técnica
bechiller, curscs de capacitacién  actualizaciéon técnica para formar personas que
contribuyan al desarrolic social, econémico, cientifico, cultural y humanistico del Estado, de
acuerdo a los requerimientos y necesidades del sector productivo

Que el Ing. Abraham Bonilla Rodriguez, en su caracter de Director de “ EL PLANTEL”

CONALEP PACHUCA’, lo cual acredita con el nombramiento DE DIRECTOR DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
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r General de “EL CONALEF HIDALGO”, cuenta con facultades para suscribir
|rS"L.me*1to de conformidad con lo previsto en el articulo 26 fraccién | del Estatuto

cel Colegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Hidalgo, asi como el
Lineamiento Décimo Cuarto, fraccion V, del ACUERDO ndmero 02/02/22 por el que se
n los Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la
n de =ducacién Dueal, oublicade en ei Diario Oficial de la Federacién el 18 de febrero
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(os cel presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Carretera
n Kim. 4.3, Parque Industrial CANACINTRA, Col. El Chacén, C.p. 42083
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71 83058 e-mail abonillar@hgo.conalep.edu.mx.
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2.2

2.3.

2.4.

2.5.

26.

27.
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Que se encuentra legalmente constituida mediante escritura publica niumero 36285 de fecha 14
de marzo del 2005, otorgada ente |z fe del Lic. Jaime | Galindo Moreno, Notario Publico nimero
1 de la Ciudad de Zimapan, del Estado de Hidalgo., e inscrita en el Registro Pablico de la
Propiedad v de Comercio, bajo el folio mercantil nimero 1105, con fecha 5§ de mayo de 2005.
ANEXO No. 1

Que 2 L.C. Mariz de la Luz Becarra Olvera acredita su caracter de apoderado legal de “LA
EMPRESA”, as! como que cuenta con las facultades necesarias y suficientes para la
celebracion del presente Convenio, con la escritura publica nimero 36285 de fecha 14 de
marzo de 2008, otorgada ante la fe del Lic. Jaime | Galindo Moreno, Notario Publico nimero
1 de lz Ciudad de Zimapan, Estado de Hidalgo, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
v de Comercio de, bajo el folio nimero 1105, con fecha 5 de mayo de 2005. ANEXO No. 2

Esta inscritz en el Regisiro Federal de Contribuyentes con numero CBA0503314PX7 y que para
acreditarlo exhibe cédula y sclicitud de inscripcion como contribuyente, de conformidad con la
ley d ueste sobre Iz renia vigente, dejando fotocopia de los documentos relacionados en
el ANEXO No.3
e agosto del 2022 suscribio con, un Convenio de Colaboracién para participar e
: Ecucacion Dual, de conformidad con lo previsto en el Lineamiento Décimo Sexto,
de! ACUERDQO nUmerc 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales
pariicién del Tipo Medio Superior mediante la Opcién de Educacién Dual, publicado
en el Diario Oﬁcial de la Federacién el 18 de febrero de 2022, en lo sucesivo (Lineamientos).
Que el 25 de agosto del 23‘32 qued?d inscrito en la Plataforma de Registro de Empresas, en
@rmines ¢e le previsio en el Lineamiento Décimo Sexto, fraccion lll, de los Lineamientos.

Que cuenta con la Infraestructura, instruciores capacitados, materiales suficientes, asi como la
estructura organizacional necesaria para participar e impulsar la Educacién Dual.

Que para efecics del presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Av.
Federalismo No. 401, Colonia Parque de Poblamiento, C.P. 42032. Tel. 7712663265 e-mail
contactoba@corpbecerra.com.

3. DE “EL EDUCANDO™:

a2 Que el C. Melissa Ramirez Gémez se acredita como estudiante del Quinto semestre de
la carrera PTE en Contabilidad inscrito (a) en CONALEP PACHUCA vy que se identifica
con C!’Sd%ﬂuid de estudiante numero 210310028-1 expedida por “EL CONALEP
HIDALGO”.

33 Que = la fecha de suscripcién del presente Convenio tiene 17 afios.

3.4. Que ha conciuide y acreditado las Unidades de Aprendizaje Curricular de los ciclos
anteriores a su incorporacion a la Educacion Dual, conforme al respectivo plan y programas
de estudio.

&5, Que

ue manifiasia haber recibido una induccidén completa de las actividades que se van a
cesarrollar iantc en “EL PLANTEL” CONALEP PACHUCA ” como en “LA EMPRESA”,
omo de los lineamientos y criterios metodolégicos de la Educacion Dual.
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4.
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Que parz efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en CALLE

NISPEROC NO. 250, FRACC. EL SAUCILLO, MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO,
C.P. 42186_. Tel. 7714669932 =-mail melissaramirezcnco@gmail.com

DEL PADRE O MADRE O TUTCR DE “EL EDUCANDO", CUANDO ESTE ES MENOR DE

EDAL:

42.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

5. DE "LAS PARTES":

5.1

5.2.

Que se identifica con credencial para votar nimero 0737024972758, expedida a su favor
por el Instituto Nacional Electoral.

Que zcredita tener la representacion legal de C. Melissa Ramirez Gémez , para lo cual
axhibe copia simple del acta de nacimiento de “EL EDUCANDO”, manifestado bajo
orotesia de decir la verdad que tiene la patria potestad de su hijo (), y que éste a la fecha
de firma del presente Convenio tiene 17 afos.

Que da el consentimienio expreso para que C. Melissa Ramirez Gémez curse la
Zducacién Dual en “EL PLANTEL” CONALEP PACHUCA” y en “LA EMPRESA”

conforme al Plan de rotacion.

n"”i"cstr, gue su hijo (a) cuenta con los conocimientos, habilidades, destrezas,
des y valores necesarios para iniciar la Educacién Dual, por lo que esta conforme y
stc para la celebracion dz este Convenio, por lo que autoriza a C. Melissa Ramirez
z para que lleve a cabo su Educacién Dual conforme a lo que se establezca en el
resente Convenio.
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ue parz efecios del presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en CALLE
FERO NO. 250, FRACC. EL SAUCILLO, MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO,
P.42186. Tel.7714876439.

(:g;[)

Que manifiestan gue el presente Convenio de Aprendizaje, lo celebran al amparo del
Ccnvenic de Cclaboracién de Educacion Dual, descrito en la Declaracion 2.4. de este

instrumento.

Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen, y
manifiestan su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con el objeto
de este C"'VQ”'I o, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El p -'esente Convenio tiene por objeto establecer las obligaciones conforme a las cuales
"LAS PARTES", en su respectivo Zmbito de competencia y responsabilidad, conjuntaran esfuerzos

para

el desarrollo, implementacion, cperatividad y consolidacién de la Opcién de Educacion Dual,

con la finalidad de que “EL EDUCANDQO” desarrolle sus competencias profesionales en los puestos
de aprendizaje con los que cuentia “LA EMPRESA”.

SEGUNDA. Lz Educacion Dua! que se desarrollard en “EL PLANTEL”CONALEP PACHUCA,
contempla los compenentes de formacion basico y extendido, y se cursa en la Plataforma académica;
el componente de formacion profesional se desarroliard en “LA EMPRESA” de acuerdo con la
Planificacion rezlizada exprofeso.

;
rre

Pumircz Gomez

Comier Go

£



EDUCACION 2, | 3¢ EDUCACION

Hidalge

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TERCERA. La vigencia del presente Convenio de aprendizaje comprende del 28 del mes de agosto
del afio 2023 al dia 05 del mes de julio del afio 2024, periodo en el que “EL EDUCANDO” bajo la
guia y Gaccmpafiamiento del Instructor en “LA EMPRESA” y el Tutor académico por parte de “EL
PLANTEL” CONALEP PACHUCA. desarrollara los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes
y valores necesarios para adquirir las competencias establecidas en el plan y programa de estudio
de la carrera técnicz autorizadz para cursar la Educacion Dual.

En casoc de gue “LA ENMPRESA" no pueda proveer de todos los puestos de aprendizaje para el
desarrolio de las competencias establecidas en el componente de formacion profesional de acuerdo
con el plan v programa de estudio del gue se trate, “EL PLANTEL” CONALEP PACHUCA definira
la forma y tlempos en ia que "EL EDUCANDG" desarrollara dichas competencias.

CUARTA. "LA EMPRESA” prcporcionard a “EL EDUCANDO" la induccién a los puestos de
aprendiza e mediante los mecanismos gue determine.

QUINTA. "LA ENPRESA” cforgara a "EL EDUCANDO™ durante el periodo establecido en la
clausula tercera del presente Convenio, el espacio fisico, infraestructura necesaria y adecuada, asi
como el o los insiructores, materiales suficientes y, en su caso, la posibilidad de adquirir una
certificacion a\f"iaca pcr el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CCONCCER) para el desarrollo de las competencias establecidas en el Plan y programa
de estudic de la Educacion Duzl. Ademas de garantizar la integridad y proteccion a los derechos
humanos de gue es sujeio "EL EDUCANDO"™.

SEXTA. “LA ENIPRESA”, en la medida de sus posibilidades otorgara a “EL EDUCANDO” los
apoyos (zyudea sccndmica, alimentos, ransporte, uniformes y equipo, entre otros), que se requieran
para el buen desempefic de la Educacién Dual.

SEPTIMA. “LA EMPRESA” permitira el acceso a sus instalaciones al Tutor académico, para que
valide, supervise, de segu mlengo y evalué a “EL EDUCANDO™.

OCTAVA. “EL EDUCANDO" desarroilara la Educacion Dual en “LA EMPRESA?” durante el periodo
establecido en la clausulz tercera del presente Convenio, los dias de lunes a jueves en un horario
de 05:00 = 16:00 hirs., que incluye las horas de estudio independiente.

NOVENA. Durante ! desarrolio de la Educacion Dual “EL EDUCANDQ" debera:

g) Cumplir con las actividades y tareas programadas en la Plataforma Académica y en el Plan
de rotacién;

b) Ajustarse al czlendario, horarics, a las medidas de seguridad y salud;

c) Acaiar la normatividad interna de “LA EMPRESA” vy de “ EL PLANTEL" CONALEP
FACHUCA curanie el periodo en el que cursa la Educacion Dual;

d) Someierse = las evaluaciones gue estén previstas en la Plataforma Académica, en el Plan
de rotacién vy en las estrategias para el desarrollo de competencias profesionales del Plan
de estudios que no se cubren en la empresa, y

e) ;'oporcioral niormacion necesaria a “EL PLANTEL” y “LA EMPRESA”, para la correcta

plementacién de la Educacion Dual.

DECIMA. “EL EDUCANDO” disfrutara de los periodos vacacionales fijados de comun acuerdo entre

“EL PLANTEL” CONALEP PACHUCA vy “LA EMPRESA”, considerando el Calendario Escolar
vigente.

DECIMA PRIMERA. “EL EDUCANDO” integrara en la Plataforma académica las evidencias de la
formacicn adquirida en los puestos de aprendizaje de la “LA EMPRESA”, mismas que llevaran el

Recpayer, Goceen
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vistco buenc del I[nstructor; respetando el calendario de la Educacion Dual que determine el
subsistema.

DECIMA SEGUNDA. "EL EDUCANDO"™ reconoce gue no es empleado de "LA EMPRESA", por lo
que esta obligade a cumplir con las normas, lineamientos y criterios metodoldgicos de la Educacion
Dual, 2 fin de mantener su calidad de alumno de educacién media superior. En caso contrario, debera
corregir esta situacion de manera inmediata.

rd
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DECIMA TERCERA. “EL EDUCANDO" debera concluir el plan y programas de estudio de
Educacion Dual en “EL PLANTEL” CONALEP PACHUCA vy en “LA EMPRESA”. Para el caso de
que no io cumpliere, se le dara de baja de la Educacion Dual y podra incorporarse a la modalidad
escolarizada de cenfermidad con ia normatividad aplicable.

(

Bmez.

DECIMA CUARTA. Sidurante la E ucacion Dual en "LA EMPRESA", "EL EDUCANDO" por alguna
causz se enconirera impedide fisicamente para cumplir sus actividades de aprendizaje, debera
informar 2 su instrucior, a fin de \,p’—\ sea velorado vy, en su caso, se le permita la salida para ser
atendido en la instiiucion de seguridad social de la que es derechohabiente o, en la mas cercana al

domicilio de “LA EMIPRESA", 2 la que sea incorporado, a través del “Seguro Facultativo” gestionado ,3 W
por “EL PLANTEL" CONALEP PACHUCA o bien a través del seguro de accidentes personales _“—"’__ I
coniratado por “EL EDUCANDO”, “EL. PLANTEL” CONALEP PACHUCA o “LA EMPRESA”. De ﬁ_ é
no cumplir con esta nelificacion, se consideraré comoe inasistencia y consecuentemente no se

contaran como heras de aprendizaje dentro de “LA EMPRESA”.

DECIMA cue “EL EDUCANDO”, sufra un accidente dentro de las instalaciones

de "LA ER icadz a brindarle la atencion de primer contacto y canalizarlo a la

institucio: de lz gue sea derechohabiente, o al centro de salud que corresponda
de

en su caract

i Seg iro Facultativo para ser atendido, asi como informar al Tutor
académico, dr

re y/o madre o tutor legal respectivo.

e
Y]

’ esta’ conforme en someterse expresamente y sin objecion
es ;o.'e'\ JS'LE:: zn los regiamentos interiores que existen en "LA EMPRESA",
i en asuntos privados o de caracter sindical, estando obligado

tiones gue tenga conocimiento con motivo de las actividades
an exclusivos de "LA EMPRESA".

“EL EDUCANDO” tene pleno conocimiento de que el vinculo con “LA
( racter academico v las aciividades que desarrolle seran (nica y exclusivamente
mne'cﬂ’e 2 la Educacicn Dual. Por lo gue los apoyos que, en su caso reciba, no se consideraran
como suglde v/o compensacién derivacos de una relacion de caracter laboral.

En ese tenor, al no existir relacién de trabajo entre “EL EDUCANDO” y “LA EMPRESA”, en ningln
supuesto se podra considerar a2 “LA EMPRESA”, como patrén sustituto o solidario. Motivo por
cual “EL EDUCANDO”, no se reserva accién o derecho alguno que ejercer en contra de “LA
EMPRESA”, ya sea de caracter civil, laboral, penal, mercantil o de cualquier otra indole.

DECIMA OCTAVA. Para los efectos de enlace, coordinacién, desarrollo, ejecucion y seguimiento
del objetc de este Convenio “LAS PARTES” acuerdan designar como responsable a:

Por “EL PLANTEL” CONALEF PACHUCA:

ING. ABRAHAM BONILLA RODRIGUEZ, Director(a) del Plantel, con las siguientes funciones:

1. Coordinar, dar seguimiento y asegurar que se cumplan todos los requerimientos para la
operacicn de la Educacion Dual.

2. Coordinar 2 los responsables de las areas en el plantel involucradas en los diferentes procesos
cperativos de la Educacion Dual.
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3. Coordinar el seguimiento v desarrollo de la Educacion Dual con “LA EMPRESA”.
4. Supervisar 2 operacion de la Educacion Dual e intervenir ante incidencias presentadas durante
su impl =r‘e*‘.t:c; n, previo consenso entre su equipo de trabajo y “LA EMPRESA”.

LIC. AARCN LUGO HUERTA, responsable de vinculacion en “EL PLANTEL” CONALEP
PACHUCA”, con lzs siguientes funciones:

1. Promover & impulsar los mecanismos para asegurar la buena relacion de “EL PLANTEL”
CONALEP PACHUGA con “LA EMFRESA”.

2. Comunicar a las areas involucradas sobre la incorporacion de “EL EDUCANDO” en “LA

3 nvenio de Aprendizaje.

4. oyos econdmices ¢ en especie para “EL EDUCANDO” de Educacion Dual.

5. iimiento v asegurar la validacién del plan de rotacion de puestos de aprendizaje.

6. Dar seg.uimzer._o al cumplimiento de las condiciones minimas que aseguren el proceso de
aprendizeje de “EL EDUCANDO” en “LA EMPRESA” y “ EL PLANTEL” CONALEP

7. de ia operacidon de la Educacion Dual con los responsables de las areas

\ itir el reporte cuantitativo y del estatus de la implementacion.

8. ier costulacion de “EL EDUCANDO?” en el sistema de becas de educacion

9 R | Convenio de Aprendizaje en la Plataforma de Registro de Empresas en un plazo no
maycr 2 los 30 dias habiles 2 partir de la fecha de su firma.

QUEZ, Tuter académico en “ EL PLANTEL” , con las siguientes

NDO” sobre el plan de formacién en “LA EMPRESA”.
‘émier.;c 2 “EL EDUCANDO” durante la Educacion Dual en “LA

[ compafiamiento de “EL EDUCANDO” en “LA EMPRESA”, conforme
Aprend?zaje.
d fi 'é" g ‘“mlerrentacic‘)n de mecanismos para que “EL EDUCANDO” curse

1 | inst ruc*o* sobre el aprovechamiento académico de “EL EDUCANDO”.
SUCANDO” durante su tormacion académica en “LA EMPRESA”.
“EL EDUCANDQC” de manera permanente y oportuna, en “ EL PLANTEL”
iUCA. vy en “LA EMPRESA”,
unicacién permanente con &l instructor, sobre el desempefioc de “EL
20 en el puesto de aprendizaje.
s supervision en “LA ENMPRESA” de acuerdo con lo programado, para verifica
lel plan de rotacién, del Convenio de Aprendizaje, asi como el desemperfio de
o” en el puesto de aprendizaje.
; oce evidencies de “EL EDUCANDQO”, considerando las evaluaciones por
| tor de “LA ENMPRESA”.
irar la evaluacién correspondienie basada en los reportes y evidencias de
el contral escolar, conforme a los periodos que “ EL PLANTEL” CONALEP
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Por “LA EMPRESA™:

1. L.C. MARIA DE LA LUZ BECERRA OLVERA, en su caracter de Gestor empresarial, con las
siguientes funciones:

2. Coordinary gestionar el plan de rotacién de “EL EDUCANDO”.

3. Coordinar l2 revisién y firma del Convenio de Aprendizaje.

4. Mantener comunicacién permanente con “ EL PLANTEL” CONALEP PACHUCA sobre temas,
avances, rnecasidades v problematicas en los procesos operativos y de gestion.
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de rotacion en los diferentes puestos de aprendizaje.
L.C. YADH

-

= |

A ORTEGA LUCERQO, en su cardcter de Instructor, con las siguientes funciones:

1. instruir y supervisar 2 “EL EDUCANDO?” en os diferentes puestos de aprendizaje de acuerdo
con lo establecido en &l plan de rotacion.

Lo N Go

2. Evaluar los resultados de aprendizaje de “EL EDUCANDO”.
3 M I 2cion con los aciores de la Educacion Dual.
4, I ceso de ceriificacion da competencias laborales.
5. Plan nericdos de seguimiento v evaluacion en colaboracién con el tutor académico. 2
6. Apoyzsr z “EL EDUCANDC” en los procesos de adaptacion e informar a “ EL PLANTEL” 2

IALE cuzlguier situacién gue ponga en riesgo la integridad de “EL ;32
DECIM madre v/c padre de familia o Tutor de “EL EDUCANDO?”, conocen las
caracte iocs ce lz opcidn de Educacion Dual, autorizan la participacion de “EL
EDUCARN u o =n estz opcidn sducativa, a través de la firma del presente convenio de
aprendi ca 2 ser menor de edad, asi como se comprometen a brindar apoyo y

(=8

acompafiamiento &l educando en &l proceso de adaptacion y desarrollo de la Educacion Dual.

VIGESIMA. Este instrumento ¢ firmado oor “LAS PARTES”, y en el caso de que, éste o los
' ‘ | mismo, se firmen electrénicamente por los medios digitales

efectos ¢
establecer |z efectivicad, autenticidad o exigibilidad de este instrumento, por lo que ninguna parte
impugnaré el pre

=

VIGESIMA PRIMERA. “LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la
buenaz fz, por lo gue, en caso de opreseniarse zalguna duda respecto a su interpretaciéon o
incumplimienic, ésia sera resuelia de mutuo acuerdo vy, en el supuesto de que no se lograra lo

/KD

anierior, se someteran exprasameanie a2 la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales €
la Ciudad de Pachuce Hidalgo

firman por triplicad
2023.
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POR “LA EMPRESA” POR “ EL PLANTEL” CONALEP PACHUCA

: N~ [ .
L.C. MARIA DE LA LUZ BECERRA OLVERA INP.‘-AB M BONILLA RODRIGUEZ

LEGAL DIRECTOR DEL PLANTEL

“EL EDUCANDO” MADRE, PADRE O TUTORA (OR)
DEL EDUCANDO

Helioo Qeeipn C;.ai-m(fb E)Q,SS e ia(cmx'irEL ﬁﬁ:’h(’.l
C. MELISSA RAMIREZ GOMEZ C. BESSIE RAMIREZ GOMEZ

Las firmas gue anteceden perienecen &l Convenio de Colaboracion en Materia de Educacién Dual celebrado entre el
Colegio de Educacién Frofesionai Técnica del Estado de Hidalgo “EL PLANTEL” CONALEP PACHUCA representado
en este acto por el ing. Abraham Bonilla Rodriguez, en su caracter de Director de plantel y laempresa Corporativo Becerra
y Asociados A.C,, representada por L.C. Maria de la Luz Becerra Olvera en su caracter de Apoderado Legal; firmado en

Pachuca de Soto. Hidzalge 2 los 25 dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés, y que consta de 9 fojas dtiles impresas
por una solz de sus caras.



