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CONVENIO ESPECIFICO DE APRENDIZAJE \ '.I |

EN MATERIA DE EDUCACION DUAL l'-.\"| /

o

CONVENIO DE APRENDIZAJE QUE CELEBRA, EL COLEGIQ DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADD DE HIDALGO, PLANTEL VILLA DE TEZONTEPEC REFPRESENTADO
POR LA ING., AZUCENA TREJO GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL
PLANTEL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL PLANTEL", “HERCOM
COMPUTADORAS DE HIDALGO S.A .DE C.V. ", A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “"LA EMPRESA™, REFRESENTADA POR L.C. MARICELA PEREZ
HERNANDEZ , EN 5l CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA"; ¥ EL/LA C. ERANDI MARGARITA CRUZ MURNOZ, EN SU
CARACTER DE ESTUDIANTE, A QUIEN SE LE DENOMINARA "EL EDUCANDO", QUIEN
TRATANDOSE DE SER MENOR DE EDAD, EN ESTE ACTO ES REPRESENTADO POR ELLA C.
MARGARITA ANGELES MUT-I!‘JE RAMIREZ, EN 5U CARACTER DE MADRE: A QUIENES EN
ADELANTE ¥ CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDEMTES, DECLARACIOMES ¥ CLAUSULAS
SIE'-LHENTEE:

ANTECEDENTES

I. Que el articulo Jo. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata que, toda

persona tiene derecho a la educacion; la educacidn media superior s obligatona; correspande al

Eslado la rectoria de la educacidn, la impartida por éste, ademas de obligatoria, sera universal, Ty
inclusiva, plblica, gratuita v laica, y el criterio que orentard a esa educacion se basard en los -
resultados del progreso cientifice, luchara contra |a ignorancia v sus efectos, las servidumbras, los 5
fanalismes y los prejuicios, ademds, serd de excelencia, entendida como el mejoramiento integral >
canstante que promueve o maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su "y
pensamiento critico y el forlalecimiento de los lazos entre |a escuela v la comunidad;

Il. Que el Programa Sectorial de Educacidn 2020-2024 en su Objetivo prigritario *2.- Garantizar e ‘_—'{"
derecha de la poblacion en México a una educacidn de excelencsa, pertinente y relevante en los 5
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Macional™; Estraleqa prioritara 2.1
Garantizar que los planes y programas de estudic sean pertinentes a s desafios del sigle XX y
permitan a las mifias, nifios, adolescentes y jévenes adquirir las habilidades v conocimientos para su
desarrollo integral”, plantea la Accidn puntual *2 1.9 Consolidar, on la parficipacion de los sectores
productivos, el Sistema de Educacion Dual en el fipo medio superior v supenor que permita
desarrollar en las v los jovenes habilidades pertinentes v ofrecer opciones de iNCorporacion al
mercado de trabaje”;

-

lll. Que la Ley General de Educacion, en sus articulos 44 v 45 prevé gue ka educacion media superior

comprénde os niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller v los equivalentes a éste, asi b
como |2 educacion profesional que no requisre bachillerala o sus equivalentes. Se organizard a

travas de un sistema que establerca un marco cumicular comin a nivel nacional y garantice el
reconocimiento de estudios entre |as opcionas que ofrece este tipo educativo v que los servicios

educativos de bachillerato general, bachilleratlo lecnoldgics, bachillerato intercultural. bachillerato

antistico, profesional técnico bachiller, telebachillerate comunitario, educacion media superior a

distancia, ¥ tecndlogo, se podran impartir en las modalidades v opciones educativas sefialadas en

dicha ley, coma la Educacidn Dual con formacidn en escusla y empresa, y
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V. Que para fortalecer la Educacidn Dual, resulta necesarns Mexbilizar esquemas de formacion an |
la ezcuela v empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativa y, en o marco de eslos, I
legrar la participacion de mas escuelas v empresas, para que conjunten esfuerzos en la formacidn 0|
integral de las v los estudeantes v al desarrollo de sus competencias profesionales (basicas v f
extendidaz} en las empresas, facilitando asl su ingsercidn al dmbato Bboral, cosdyuvands con ello a J
mejorar las condiciones del secior productive en todo el pais, por 1o que e 18 de febrero de 2022, se
publicd en el Diario Oficial de la Federacidn el Acuerdo nimern (2/02/22 por el que se emilen los
Lingamientes Generales para la impadicidn del Tipe Medio Superior mediante la Opcidn de
Educacion Dual.

V., Que previamente el “CONALEP HIDALGO™ con “LA EMPRESA", suscribieron Convenio de
Colaboracidn, en & que se establecieren los compromisos de cada parte para la implementacidn de
la Educacion Dusal

DECLARACIONES:
1. DE * EL PLANTEL":

1 Que es un espacio educative donde se impare & sevicd pdblice de Educacicn Media
Supenor ¥ s¢ desarrolla el Proceso de ensefianza - aprendizaje entre Educandos vy
Dacentas

1.2,  Que " EL PLANTEL" CONALERF Villa de Tezontepec se encuentra adserito al COLEGIO

DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADC DE HIDALGO “CONALEP

HIDALGD" 2l cual  e% un Organismo Descentralizado de la Administracién Poblica del

Estado de Hidalgo, de orden pablico e interés social, con personalidad jurldica y patrimonio Y

propics, gue forma parte del Sistema Macional de Colegios de Educacien Profesional B,

Técnica, creado por Decrate del Goblerno Estatal de fecha 24 de junio de 1989, publicado =

en el Penodico Oficial del Gobierno del Estade el 28 de junic de 1999, reformado por Dacreto i

de fecha 20 de enera de 2015 v publicado en el Peridgdico Oficial del Gobierms del Estado de E

Hidalgo el 02 de Febrers de 2015, cuyo objelo es impardir educacidn profesional téconica

bachiller, cursos de capacitacidn  aclualizacidn técnica para formar personas gque 3

contnbuyan al desarrollo social, econdmico, cientifice, cultural v humanistico del Estado, de -

acuerds a ks reguenmientos v necesidades del sector productivo 3
T
™

1.3 Que la C. Ing. Azucena Trejo Gutiérrez, en su caracter de Directora de ~ EL PLANTEL"
COMALEF Villa de Terontepec, lo cuzal acredita con el nombramiento Directora del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo Plantel Villa de
Tezontepec de fecha 01 de marzo del 2023, expedido a su favor por el Lic. Armando
Hernandez Tello Director General de "EL COMALEP HIDALGO", cuenta con facultades %
para suscrbir el presente instrumento, de conformidad con ko previsto en el aticula 26
fraccidn | del Estatulo Organco del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Hidalgo, asi como e en @l Lingarmente Décimo Cuarto, fraccion WV, del ACUERDO nimero \
0202122 por &l que se emiten ks Lneamientos Generales para lz imparticidn del Too Medio b
Superior mediante la Opcion de Educacién Dual, publicado en el Diaric Oficial de la
Federacion el 18 de febrero de 2022

14 Clue para efectas del prasente Convenio sefiala como su domicilio & ubicado en C. Juan
Escutia sin. Tel (743)7410769 e-mail conavilla@hotmail.com,
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2. DE“LA EMPRESA": | ¥

|

|
2.1, QUue es una empresa legalmente constituida mediante escritura poblica numers 15368 de fecha I:"\E \ /I
07 de marzo de 2007, olorgada ante la fe del Licencizds Diesdado Heriberto Pleiffer Varela Motara P
publico ndmero cinco en esta ciudad., en mscrito en el Registro Publico de la propiedad y de
comersio, baje el folio 11337-11 con fecha 17 abril del 2007, ANEXD Mo. 1.

2.2. Que Maricela Pérez Hernandez acredita su caracter de representante legal de “LA EMPRESA™,
asi como que cuenta con las facultades necesarias y suficientes para la celebracidn del presente
Convenio, con la escrilura pablica nimero 15369 de fecha 07 de marzo de 2007, olorgada ante 1a fe
del Licenciado Dipsdado Heriberto Pleiffer Varela Motario poblico ndmerg cinco en esta cudad, ¢

ingcrite en el Registro Publico de |2 propiedad y de comercio, bajo al folio 11337-11 con fecha 17 abril
del 2007 ANEXD No. 2

2.3 Esta inscrita en el Registro Faderal de Contribuyentes con nimere HGH-070307082 vy que para
acreditarky exhibe cédula v solicitud de inscripoidn coma contribuyente, de conformidad con la

ley del impuesta sobhre ka renla vigenle, dejando folocopia de los documentos relacionados en el
ANEXOD No.3

2.4 Que el 23 DE AGOSTO DEL 2023 . suscribio con, un Convenio de Colaboracidn para participar
& impulsar b Educacidn Dual, de conformidad con lo previste en &l Lineamients Décmo Saxto,
fraccidn I, del ACUERDD ndmers 0200222 por el que s emiten los Lineamientos Gencrales
para la mmparticion del Tipo Medio Supericr mediante la Opcsdn de Educacion Dual, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 18 de febrero de 2022, en lo sucesivo (Lincamienlos).

25 Que el 28 DE AGOSTO DEL 2023 quedo inscrito en la Plataforma de Registro de Empresas,
en términos de lo previsto en el Lineamiento Décimo Sexte, fraccan 1l de los Lineamientos

(AR
-hl.
2.8 Que cuenta con [a Infraestructura, instructores capacitadas, maleriakes suficientes, asi como la ¥
estruciura organzacional necesana para paricipar g impulsar la Educacidn Dual, %‘
27 Que para efectos del presente Convenio sefiala coma su domicilio el ubicado Calle de Awv. -
Constituyentes nimeroe 100, Colonia Constitucion, Pachuca de Soto Hgo., Tel. 7712120395 =
e-mail beatnz_sole@hercompachuca. mx, =
T
3 DE “EL EDUCANDO™: o
i

33 Que la C. ERANDI MARGARITA CRUZ MUNQZ se acredila como estudiante dal CONALEP
Plantel Villa de Tezontepes, del quinto semesire de la camera téonica Profesional Técnico
Bachiller en Informatica inscrita en CONALEP Plantel Villa de Tezontepec y que se identifica
con credendal de estudiante ndmero 24287001 2.3 expedida por “EL CONALEP HIDALGO™.

4.4 Qua a la fecha de suscrpcidn del presente Convenio tiene 17 afios

4.5 Que ha concluido y acreditado las Unidades de Aprendizaje Cumricular de los ciclos anlenores a I
5u incorporacian a la Educacidn Dual, conforme al respectivo plan y programas de estudio. »

4.6 Que manifiesta haber recibido una induccidn completa de kas actividades que se van a desamollar
tanto en "EL PLANTEL" COMALEF Villa de Tezontepec” como en “LA& EMPRESA", asi como
de los lineamientos y criteros metodoldgicos de la Educacian Dual.

4.7 Que para efectos ded presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Av. La Paz No.

3, Col. Centro, Villa de Terontepec Hidalgo.,, C.P. 43880 Tel 7711817649 e-mail
ceruzl221@hgo.conalep.edu, mx,
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4 DEL PADRE O MADRE O TUTOR DE “EL EDUCANDO", CUANDO ESTE ES MENOR DE Q
EDAD:

4.3 Que =g identfica con credencial para volar ndmero 1553011871129, expedida a su favor por el
Institute Macional Electoral.

4.4 Quie acredita tener [ representacian legal de Erandi Margarita Cruz Mufoz, para o cual exhibe
copia simple del acta de nacimiento de “EL EDUCANDO", manifestado bago protesta de decir

la verdad que tiene la patria potestad de su hija, v Que éste a la fecha de firma del presente
Convenic bene 17 afios.

4.5 Que da &l congentimianto expreso para que Erandi Margarita Cruz Munoz curse la Educacion

Dual en el "FLANTEL COMNALEP Villa de Tezontepec® y en "LA EMPRESA” conforme al Plan
de ratacion.

4.6 Uue manifiesta que su hifa cuenta con los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valwes necesarios para iniciar la Educacion Dual, por o gue estd conforme y dispuesto para la
celebracidn de este Convenio, por 10 gue autonza a Erandi Margarita Cruz Mufioz para que
lleve a cabo su Educacidn Dual conforme a ke que se establezca en el presente Convenic,

4.7 Cue para efectos del presente Convene sefiala comoe su domicilio el ubicado en Av. La Paz No.
3, Col. Centro, Villa de Tezontepec Hidalgo., C.P. 43880, Tel 7751520589

5. DE "LAS PARTES™

N
ac. Que manifiestan que el presente Convene de Aprendizaje, lo celebran al amparo del :1"'
Convens de Colaboracidn de Educacion Dual, descrito en la Declaracion 2.4, de este <)
mstrurmsento -'-%_

5.2, Que se reconocen mutuamente la personalidad juridea con la que comparecen, y
manifiestan su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con el objeto
de este Convenio, de acuerdo con las siguientes:

.
CLAUSULAS :—2

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto establecer las obligaciones conforme a las cuales
"LAS PARTES", en su respectivo ambito de competencia y responsabilidad, conjuntaran esfuerzos
para e desarmllo, mplementacidn, operatividad v consolidacidn de la Opeidn de Educacion Dual,
con la finalidad de que "EL EDUCANDO" desarmolle sus competencias profesionales en los pusstos
de aprendizaje con los gue cuenta "LA EMPRESA™.

SEGUNDA. La Educacion Dual gue se desarrollara en "EL PLANTEL” Villa de Tezontepec,
contempla los componentes de formacidn bdsico v extendido, v se cursa en la Plataforma académica;
al compeonente de formacian profesional se desarrollard en “LA EMPRESA" de acuerde con la
Planifizacidn realizada exprofeso.
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TERCERA. La vigencia del presente Convenio de aprendizaje comprends del 28 del mes de Agosto
del afio 2023 al dia 30 del mes de mayo del afio 2024, periodo en el que “EL EDUCANDO™ bajo
la guia y acompafamienta del Instructor en “LA EMPRESA" v ¢l Tulor académico por parte de “"EL
FLANTEL" COMNALEF Villa de Tezontepec, desarmollard los conocimentos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores necesanos para adguinr las competencas establecidas en el plan y programa de
estudio de |z carrera fécnica aulorzada para cursar la Educacidn Dual.

Ll e L R

En caso de gue “LA EMPRESA" no pucda proveer de todos los pussios de aprendizaje para el
desamrolle de las compelencmas establecidas en el componente de formacidn profesional de acuerdo
con el plan y programa de estudio del que se trate, "EL PLANTEL" COMALEP Villa de Tezontepec
definira ka forma y Lempos ¢n la que "EL EDUCANDO" desarrollara dichas competencias.

CUARTA. "LA EMPRESA"™ proporcionard a “EL EDUCANDO™ |z induccidn a los puestos de
aprendizaje mediante los mecanismos gue determing.

QUINTA. "LA EMPRESA" ciorgard @ "EL EDUCANDO"™ durdnte el periodo establecido en la
clausula tercera del presente Comvenio, o espacio fisico, infraestructura necesana y adecuada, asi
como el o los instructoras, materiales suficientes y, en su caso, 2 posibilidad de adquinr una
cerificacion avalada por el Consejo Macional de Mormalizacion y Cerificacidn de Competencias
Laborales (COMOCER]) para el desarrolle de las competencsas establecidas en el Plan v programa
de estudo de |a Educacion Duzl. Ademas de garantizar la integridad v proteccsdn a los derechas
humanas de gue es sujeto "EL EDUCANDO"™,

SEXTA. “LA EMPRESA", en |a medida de sus posibilidades otorgarda a “EL EDUCANDO" los
apayos (@yuda econdmica, alimentos, transporte, uniformes y equipo, entre otros), quUe S& requieran
para &l buen desempeno de la Educacitn Dual.

SEPTIMA. “LA EMPRESA"™ permilira el acceso a sus instalaciones al Tutor académico, para que
valde, supervise, da seguimients y evalué a “EL EDUCANDO™.

OCTAVA. “EL EDUCANDO" desarrallara la Educacidn Dual en “LA EMPRESA" durante el penodo
establecido en ka clausula tercera ded presente Convenio, los dias de lunes a jueves en un horaric
ce 12:00a 19:00 hrs., que incluye las horas de estudio independiente.

NOVENA, Durante o desarrells de la Educacicn Dual “EL EDUCANDO" deberd:

a) Cumplir con las actividades v lareas programadas en la Plataforma Académica v en 2l Plan
de rotacion;

b} Ajustarse al calendarie, horarios, a las medidas de seguridad v salud;

¢l Acalar la normatividad infema de “LA EMPRESA" vy de ¥ EL PLANTEL” COMALEF Villa
de Tezontepec durante el pariodo en el que cursa la Educacion Dual;

d} Someterse a las evaluacionss que estén previstas en la Plataforma Académica, an el Plan
de rotacidn y en las estrategias para el desarmolle de competencias profesionales del Plan
de estudios gue no se cubren en la empresa, v

&) Proporcionar informacion necesaria a “EL PLANTEL" y "LA EMPRESA", para la comrecta
implementacion de la Educacian Dual

DECIMA. “EL EDUCANDO" disfrutara de los periodos vacacionales fijacios de comun acuerda entre
“EL PLANTEL" COMALEF ¥illa de Tezontepec v “L& EMPRESA”, consideranda o Calendario
Ezoolar vigente.

DECIMA PRIMERA. “EL EDUCANDO” integrara &n |a Plataforma académica las evidencias de la
formacion adguirida en los puestos de aprendizaje de la “LA EMPRESA”, mismas qua llevaran el

vislo bueno del Instructor; respetando el calendario de kB Educacion Dual gue determing el
subsistema.

[OAC AT DUl
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DECIMA SEGUNDA. "EL EDUCANDO" reconcce gue no es empleado de "LA EMPRESA”, por lo
que estd obligado a cumplic con 38 normas, Ineamientos v critencs melodoldgices de la Educacion
Dual, a fin de manigner su calidad de alumno de educacidin media supenor. En caso contrano, deberd
corregir esta situacion da manera inmediatz

DECIMA TERCERA. "EL EDUCANDO"™ debera concluir e plan y programas de estedo de
Educacion Dual en "EL PLANTEL" CONALEP Villa de Tezontepec y en “LA EMPRESA". Para el
cazo de que no lo cumpliere, se le dara de baja de la Educacidn Dual v podrd incorpararss a la
modalidad escolarzada de conformidad con la normatividad aplicable.

DECIMA CUARTA. Si durante la Educacion Dual en "LA EMPRESA™, "EL EDUCANDO" por alguna
Causa se encontrara impedido fisicamente para cumplir sus actividades de aprendizage, deberd
informar & su Instructor, a fin de gue sea valorado v, en su caso, se le permita la salida para ser
atendido en la institucidn de seguridad social de la que es derechohabiente o, en |z mds cercana al
domicilio de LA EMPRESA”, a la que sea incorporado, a través del “Sequre Facultative” gestionado

r “EL PLANTEL" COMNALEP Plantel Villa De Tezontepec o bien a través del seguro de
accidentes personales conmtratade por “EL EDUCANDO", “EL PLANTEL" CONALEP Yilla de
Tezontepec o “LA EMPRESA". De no cumplir con esta nolificasidn, se consderarda coma

ingsistencia ¥y consecuentemente no se contardn como horas de aprendizaje dentro de “LA
EMPRESA™.

DECIMA QUINTA. En case de que "EL EDUCANDO", sufra un accidente dentro de las instalaciones
de "LA EMPRESA” esta abligada a brindarle la atencian de prmer contacto y canalizarke = la
institucion de seguridad social de la gue sea derechohatvente, o al cenire de salud que corresponda
en su caracter de beneficiaro del Seguro Facultativo para ser atendido, asi coma mformar al Tutar
academico, &l cual notificard al padre yo madre o lulor legal respectivo.

DECIMA SEXTA. “EL EDUCANDO"” esta conforme en someterse expresamente y sin objecién
alguna @ las disposiciones previstas en los reglamentos inferores que existen en "LA EMPRESA",
de igual forma se abliga a no inmiscuirse en asuntas privados o de cardcter sindical, estando obligado
a guardar la debida secrecia de las cuestiones que tenga conocimiento con motive de las actividades
propas de la Educacsdn Dual y que sean exclusivas de "LA EMPRESA".

N
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DECIMA SEPTIMA “EL EDUGCANDO" tiene plenc conocimients de gue el vinculo con “LA
EMPRESA" as de caractar académico y las actividades que desarmolle serdn dnica y exclusivamente
mherentes a la Educacidn Dual. Por lo que 05 apoyvos que, en su caso reciba, no se conskderaran
o suelda wo compensacion derivados de una relacion de caracter labaral

PN

-
e

En ese tenor, al no exstir relacion de trabajo enfre “EL EDUCANDO™ y “LA EMPRESA™, en ningyin

supuesio se podra considerar 3 “LA EMPRESA", como palrdn sustitulo o solidario. Maotiva por el 4
cual "EL EDUCANDD™, no se resenda accidn o derecho alguno que eercer en confra de “LA

EMFRESA", va sea de caracter civil, laboral, penal, merzantil o de cualguier otra indale,

DECIMA OCTAVA. Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrolio, ejecucion y seguimiento 4N
del objelo de este Convenig “LAS PARTES" acuerdan designar comsd responsable a W

Por “EL PLANTEL™ Ing. Arucena Trejo Gutigrrez, Directora del Plantel, con las siguientes
funciones:

1. Coordinar, dar seguimienio v asegurar que se cumplan todos los reguermientos para la
operacion de la Educacidn Dual,

2. Coordinar a los responsables de kas areas en el plantel involucradas en los diferentes procesos
operativas de la Educacion Dual

3. Coordingr el seguimiento y desarrello de la Educacion Dual con “LA EMPRESA”,
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Supervisar la operacidn de la Educacidn Dual e intervernr anle incidencias presentadas durante
su implementacion, previo consense antre su equipo de trabajo v “L& EMPRESA™

UL RN

Ing. Azucena Trejo Gutiérrez, responsable de vincutackin en "EL PLANTEL™ CONALEP Villa de
Terontepec”, con [as siguientes funciones:

1.

2

o on bt

Promaover e impulsar los mecanismos para asegurar la buena relacion de "EL PLANTEL"
COMALEFR Villa de Tezontepec™ con “LA EMPRESA",

Comunicar a las dreas involucradas sobre |z incomporacidin de “EL EDUCANDO™ en "LA
EMPRESA",

Gestionar k firma del Convenio de Aprendizage.

Geslionar apoyos econdmicos o en especie para “EL EDUCANDO" de Educacidn Dual.

Dar seguimienta y asegurar la validacion del plan de rotacion de puestos de aprendizaje.

Dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones minimas que aseguren @l proceso de
aprendizaje de "EL EDUCANDQ" en “LA EMPRESA™ v * EL PLANTEL"” CONALEP Villa de
Tezontepec.

Integrar informacidn de la operacion de la Educacion Dual con ks responsables de las dreas
involucradas, y emitir el reporle cuantitabiva y del estatus de la implemeantacion

Dar zequimienta a la postulacion de “EL EDUCANDO" en &l sistema de becas de educacion
el Superr.

Regisirar el Canvenio de Aprendizaje en la Plataforma de Registro de Empresas en un plazo na
mayor a bos 30 dias habiles a partir de la fecha de su frma.

L.5.C. Mario Andrés Hernandez Ramirez, Tutor académico en * EL PLANTEL™ CONALEP Villa
de Tezontepec, con las siguientes funcignes;

1
2.

10.

ik

Comunicar v orenlar a "EL EDUCANDO"” sobre el plan de formacisn on “LA EMPRESA".
Acompafiar y dar seguimente a “EL EDUCANDO" durante k2 Educacidn Dual en “LA
EMPRESA".

Realizar el seguimiento y acomparfamiento de “EL EDUCANDO" &n “LA EMPRESA", conforme
al Convenio de Aprendizaje

Paricipar en la definicidn & implementacson de mecanismos para gque “EL EDUCANDO® curse
los modulos v submodules de formacian profesional, que no se encuentran disponiles en “LA
EMPRESA".

Solicitar informes al instructor sobre el aprovechamiento scadémicg de “EL EDUCANDD",
Motivar 2 “EL EDUCANDO™ durante su fermacian académica en "LA EMPRESA"
Retreahmentar a “EL EDUCANDQ" de manera permanenie y oportuna, en * EL PLANTEL™
COMALEP Villa de Tezontepec v en “LA& EMPRESA".

Mantener comunicacidn permanente con el instructor, sobre el desempedo de “EL
EDUCANDD" en el puesta de aprendizape.

Realizar visitas de supervision en "LA EMPRESA" de acuerdo con lo programado, para verificar
&l cumplimiento del plan de rotacion, del Convenio de Aprendizaje. asi como el desempefio de
"EL EDUCANDO™ en el puesto de aprendizaps.

Integrar ¢l portafolio de evidencias de “EL EDUCANDO", consideranda las evaluaciones por
parte del mstructor de "LA EMPRESA",

Emitir y caplurar la evaluacion correspondiente basada en los reportes y evidencias de

aprendizaje en el conirgl escalar, conforme a los pernodos gque * EL PLANTEL” COMALEP Villa
de Terontepec.

fRaCAL T IHIAE
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For "LA EMPRESA":

Beatriz Soto Hernandez , en su caracter de Gestor empresarial, con kas siguientes funciones:

1. Coordinar vy gestionar el plan de rotacion de “EL EDUCANDO"

2. Coordinar la revision y firma del Convenio de Aprendizaje.

3. Mantener comunicacion permanente con * EL PLANTEL" CONALEP Villa de Tezontepec
sobre temas, avances, necesidades v problemdticas en los procesos aperativos v de geshion.,

4. Coordingr v supenisar B formacean profesienal de "EL EDUCANDO" v el cumplimiento del plan
cle retacen én los diferentes puestos de aprendizaje

Edwin Orozco Medina, en su cardcter de Instructor, con las siguientes funciones:;

1. Instruir y supervisar a “EL EDUCANDD" en kos diferentes puestos de aprendizaje de acuerdo
con lo establecido en el plan de rotacidn,

Evaluar los resullados de aprendizaje de “EL EDUCANDO™

Mantener comunicasiin con los actores de la Educacion Duzal.

Asasorar en el proteso de certificaciin de compelencias laborales,

Planificar ks pericdos de seguimiento v evaluzcidn en colaboracidn con el tutor académice.
Apovar 2 "EL EDUCANDOD" en ks procesos de adaplacion e informar a “ EL PLANTEL™

CONALEP Villa de Tezontepec cuzlguier situacion que ponga en riesgo la integridad de “EL
EDUCANDO™.

LR

DECIMA NOVENA. La madre wio padre de famila o Tutor de "EL EDUCANDO™, conocen las
caracteristicas y beneficios de la opoidén de Educacidn Dual, autonzan ko participacidn de “EL
EDUCANDO™ a su cargo en esta opcidn educativa, a través de la fama del presente convenio da
aprendizaje, en caso de ser menor de edad, asi como se compromelen a brindar apoyo vy
acompanamients al educands en el proceso de adapiacidn v desarrollo de la Educacidn Dual,

VIGESIMA. Este instrumento debe ser firmado por “LAS PARTES", v en el caso de que, éste ¢ los
documentos relacionados con el mismo, se fimen electrdnicamente por los medios digitales
acordados entre “LAS PARTES", dichas firmas serén legalmente vinculanies y tendrin 1os mismos
efectos que las leyes olorgan a la fima autografa. Las firmas autdgrafas no son requeridas para
establecer la efectividad, aulenbicidad o exigibilidad de este instrumento, por lo gue ninguna parte
mmpugnara al presente insfrumento por maotiva de tal finma,

VIGESIMA PRIMERA. "LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenie s producto de la
buena fe, por lo que, en case de presentarse alguna duda respecto a su interpretacidn o
incumplimiente, ésta serd resuelta de mutuo acuerdo vy, en el supuesto de que no se lograra lo
anterior, e someterdn expresamants a la jurisdiccian v competencia de ks Tribunales Federales en
b Ciudad de Pachuca Hidalgo.

Leido que fue e presente y enteradas “LAS PARTES” de su alcance, contenida y fuerza legal.
manifestando que en su ptorgamiento no existe dolo, mala fe, error. ri lesion de ninguna especie, lo
tirman por friplicado, en Pachuca de Soto, Hidalgo, ¢ 23 de Agosto del 2023.
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L.C. MARICELA PEREZ HERNANDEZ

ING. AZUCENA TREJQ GUTIERREZ

REPRESEMTANTE LEGAL DIRECTORA DEL PLANTEL
“EL EDUCAMDO" MADRE, PADRE O TUTOR(DR)
DEL EDLHZANDD
=1 l'll .l':
- : " LAY i
Crand; II"’]L'H;':J.F ’r"'l‘fﬁﬂ
. ERANDI MARGARITA CRUZ MUNOZ C. MARGARITA ANGELES MUNOZ
RAMIREZ

La= fimas gque anleceden pertenecen 3l Convenig da Colaborackin en Materia de Educacion Dual celebrade entre el
Coleqgio do Educacidn Profesional Tecnica del Estado de Hidalgo “EL PLANTEL" COMALEF Villa de Tozoniopoc
representado en esie acto por la ING. AZUGENA TREJD GUTIERRET, en au cardcter de Direclora de plantel ¥ la emprass
“HERCOM COMPUTADORAS DE HIDALZD 5.4 DE C.V. ", representada por L.C. MARICELA PEREZ HERMAMDEZ cn
sil caraciar oo Reprasentante legal, ivmado en Pachuca de Salo, Hidakga, a los 23 dias ded mes de &gosto del ato das mil
wrIntitras, ¥ qua consla de B fojas oliles Fnprasas par wia sola de sus cars



