Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional
Direccion de Planeacion y Programacion

conalep

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS DEL RAMO 33
ANEXO DEL OFICIO SPDI/DPP/420/2024

PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTES AL 1 DE FEBRERO DE 2024 PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL ZONA ECONOMICA 2
RANGO SALARIAL
3 2 1
MB para MB para MB para
CODIGO DE DESCRIPCION DE NIVEL personal personal personal
CATEGORIA CATEGORIA SALARIAL con con con
SUELDO | COMPENSACION ingresos SUELDO | COMPENSACION ingresos SUELDO | @ ingresos
menores menores a menores a
16,778 16.778° 16,778*
CF33206 | JEFE DE PROYECTO 15 30,0885 48310 0.00 | 2838560 646.45 000 | 2717585 63475 0.00
SUBIEFE TECNICO
ol S e 13 19,513.85 865.30 000 | 1841150 849.65 0.00 | 1743670 1022.45 0.00
ADMINISTRATIVO
VR 5kl . 1 11.830.85 876.70 000 | 130460 866.45 12075 | 1070010 860.60 74010
SUPERVISOR DE
Crigs. | IR g 11,033.65 86380 | 40335 | 1041175 g2475 | 106430 | 985950 0|65 | 152265
crssa0z | TECNICOEN 9 11,033.65 B6380 | 40335 | 1041175 82475 | 106430 | 9,859.50 91865 152265
CONTABILIDAD 033 : : L : : ‘ :
CF33203 | TECNICO FINANCIERO 9 11,053.65 86380 | 40335 | 104175 g2475 | 106430 | 985950 omEs | 152265
TECNICO EN
T | e A 8 10,640.60 82695 | 83325 | 1004505 92040 | 133535| 95170 o525 | 187385
CF21202 :gg;[ﬂf ESCOLARY 7 10,253.60 92245 | 12475 | 967918 9690 | 170475 | 98150 90685 | 221245
CF04201 | SECRETARIAB" 7 10,253.60 92245 | 102475 | 967915 gi6e0 | 170475 | 98150 90685 | 221245
CF34201 | TECNICO BIBLIOTECARIO 6 986815 q870| 15395 | 93515 91335 | 207230 | 8819.20 87030 261130
TECNICO EN MATERIALES
Eoiz0t | oAl R 6 9,868.15 oB70| 15395 | 931515 qi335 | 207230 Bew20 870.30 261130
CFI9201 | TUTOR ESCOLAR 6 9.868.15 91870 | 151395 | 931505 oiz3s | 207230 | 881920 870.30 261130
Cr3azoz | PROMOTOR CULTURALY 5 9,486.90 o505 | 189885 | 895465 90470 | 244145 | 847770 86700 | 295610
DEPORTIVO
A03202 | SECRETARIA'C’ 5 9,486.90 9505 | 189885 | B8.954.65 90470 | 244145 | 847770 86700 | 295610
s1202 éLEJ:IEaneDsE SERVICICS 4 9108.95 90615 | 228570 | 861450 86830 | 281800 | 815565 86390 | 328125
501201 ngz:%"; ERESERVICIOS 2 8,358.80 86585 | 307615 | 7.888.45 86130 | 555105 | 7.483.50 85220 |  3.965.0
CFIB201 | AUXILIAR DE SEGURIDAD 2 8,358.60 86585 | 307615 | 7.888.45 BEI30 | 355105 | 748350 85220 | 396510
OPERADOR DE
e s 2 8,558.80 86585 | 307615 | 7888.45 86130 | 355105 | 7.48350 85220 | 396510

Consideraciones:

1. Los montos de percepciones del presente documento son de referencia, que podran aplicar los Colegios de Educacion Profesional Técnica en las Entidades Federativas bajo la

responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas, de conformidad con lo establecido en los Convenios de

Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Tecnica.

En ninguin caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los montos que se consignan en este documento

El aguinaldo o gratificacion de fin de afio, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables.

Las percepciones se aplicaran a las plazas contenidas en la plantillia de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico financiada con el FAETA del Ramo 33.

Se debera catalogar en el recibo de ndmina el concepto MB “Ajuste para la Medidas del Bienestar” diferenciado del sueldo y la compensacion garantizada.

Todas las percepciones contenidas en el presente documento estaran sujetas a los descuentos de Impuesto sobre la renta, pension alimenticia cuando aplique, resolucion judicial

que se ejerza, entre otros.

7. La MB no forma parte del sueldo ni de la compensacion garantizada y no podra impactar en ningun concepto de cotizacion, aguinaldo o seguridad social ni en ningun otro tipo de
prestacion o concepto.

8. Los incrementos Sucesivos que, en su caso, se determinen al sueldo y compensacion garantizada de este documento estaran sujetos a lo que disponga la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en materia de polftica salarial.

9. Se debera conservar la estructura de |as categorias y niveles del presente documento.

10, La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales programadas para el Fondo v las
consideraciones anteriores.
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Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional
Direccion de Planeacidn y Programacion

conalep

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS DEL RAMO 33
ANEXO DEL OFICIO SPDI/DPP/420/2024

PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTES AL 1 DE FEBRERO DE 2024 PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL ZONA ECONOMICA 3
RANGO SALARIAL
3 2 1
MB para MB para MB para
CODIGO DE DESCRIPCION DE NIVEL personal personal personal
CATEGORIA CATE
O GORIA SALARIAL | o ney | compensacion ~ con SUELDO | COMPENSACION can SUELDO | compensacion |  €ON
ingresos ingresos ingresos
menores a menores menores
16,778* a 16,778* al16,778*
CF33206 JEFE DE PROYECTO 15 32,594.85 314.90 0.00 32,135.65 310.50 0.00 31902.15 308.25 0.00
SUBJEFE TECNICO
CF33204 ESPECIALISTA 13 23,171.95 862.30 0.00 21,.863.10 886.25 0.00 | 17.973.30 845.40 0.00
ADMINISTRATIVO
CF34205 TECNICO n 14,049.50 941.45 0.00 13.262.40 928.65 0.00 | 12,558.95 883.75 0.00
ESPECIALISTA
CF04202 SECRETARIA "A” 10 13.57.20 931.60 0.00 12,811.35 886.20 0.00 12,142.75 879.75 0.00
SUPERVISOR DE
CF18203 MANTENIMIENTO 9 13102.25 927.10 0.00 12,367.90 881.90 0.00 11,847.80 876.90 0.00
TECNICO EN
CF33202 CONTABILIDAD 9 13,102.25 827.10 0.00 12,367.90 881.90 0.00 11,847.80 876.90 0.00
crasz0s | JECNICO 9 1310225 927.10 000 | 1236790 881.90 000 | 1184780 876.90 0.00
FINANCIERO e . g 1907, . . .847. i 2
TECNICO EN
T08201 GRAFICACION 8 12,636.00 884.50 0.00 11.940.10 877.75 0.00 11.442.65 867.75 0.00
CF21202 ??éTCE&IE ESEQLAR 7 12,175.95 880,05 000| ne2970 874.80 0.00 | 100785 86360 | 42935
CFD4201 SECRETARIA “B" 7 12,175.95 : 880.05 0.00 1.629.70 874.80 0.00 11,007.85 863.60 429.35
craaze) | TECNICO 6 11.718.65 875.65 000| 1108085 85430 | 35555 | 1048730 82550 |  988.00
BIBLIOTECARIO B i ' T ) ) T ) )
TECNICO EN
EDOI1ZOY MATERIALES 6 11.718.65 875.65 0.00 11,080.95 864.30 355.55 | 10.487.30 825.50 988.00
DIDACTICOS
CFi9201 TUTOR ESCOLAR 6 11,718.65 875.65 0.00 11.080.95 864.30 35555 [ 10,487.30 825.50 988.00
PROMOTOR
CF34202 CULTURAL Y 5 1.432.75 867.65 0.40 10,786.70 861.40 65270 10,215.35 922.05 1163.40
DEPORTIVO
A03202 SECRETARIA "C" 5 11,432.75 867.65 0.40 10,786.70 861.40 652.70 10,215.35 922.05 1,163.40
AUXILIAR DE
501202 SERVICIOS 4 10.816.80 B61.75 622.25 10,210.90 922.00 1,167.90 9,667.95 916.75 1.16.10
GENERALES
ASISTENTE DE
s12m SERVICIOS BASICOS 2 9,926.40 919.25 1.455.15 9,370.20 913.90 2,016.70 8.871.45 870.80 2,558.55
AUXILIAR DE
CF18201 SEGURIDAD 2 9,926.40 919.25 1,455.15 9,370.20 913.90 2.016.70 8,87.45 870.80 2,558.55
OPERADOR DE
CF18202 SERVICIOS BASICOS 2 9,926.40 919.25 1,455.15 9,370.20 913.90 2.016.70 887.45 870.80 2,558.55
SECRETARIA DE
A03201 APOYOS DIVERSOS 1 9.485.05 915.00 1,900.75 8,953.20 904.65 2,442.95 8,475.55 867.00 2,958.25
Consideraciones:
1. Los montos de percepciones del presente documento son de referencia, que podran aplicar los Colegios de Educacion Profesional Técnica en las Entidades Federativas bajo la
responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas, de conformidad con lo establecido en los Convenios de

!

Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica.

En ningun caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los montos que se cansignan en este documento

El aguinaldo o gratificacion de fin de afo, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables.

Las percepciones se aplicaran a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico financiada con el FAETA del Ramo 33.

Se debera catalogar en el recibo de noémina el concepto M8 “Ajuste para la Medidas del Bienestar” diferenciado del sueldo y la compensacion garantizada.

Las percepciones contenidas en el presente documento estaran sujetas a los descuentos de Impuesto sobre la renta, pension alimenticia cuando aplique. resolucién judicial que se

gjerza, entre otros.

7. La MB no forma parte del sueldo ni de la compensacion garantizada y no padra impactar en ningun concepto de cotizacidn, aguinaldo o seguridad social ni en ningun otre tipo de
prestacion o concepto.

8. Losincrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al sueldo y compensacion garantizada de este documento estaran sujetos a lo que disponga la Secretarla de Hacienda y
Credito Publico en materia de politica salarial.

9. Sedeberd conservar la estructura de las categorias y niveles del presente documento.

10.  La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrative de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales programadas para el Fondo vy las
consideraciones anteriores.

LRGN
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Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional
Direccion de Planeacion y Programacion

conalep

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS DEL RAMO 33
ANEXO DEL OFICIO SPDI/DPP/420/2024

PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTES AL 1 DE FEBRERO DE 2024 PARA HORA/SEMANA/MES
COMPENSACION
PARA EL
MEDIDA DEL
5 5 ZONA ECONOMICA 2 ZONA ECONOMICA 3 BIENESTAR FORTAL;%'LM'ENTO
CODIGO DESCRIPCION DE (MB)

ACOMPARAMIENTO

DECATEGORIA DECATEGORIA ey

COMPENSACION COMPENSACION

SUELDO ORENCAAN | smng | SCRRBRN | 52 | 763 | 2 ZE3
L5XC PROFESOR INSTRUCTOR 'C* 696.70 4520 796,85 2365 | 000 000] 7105 8505
LSXCBI | TECNICO CB I 61190 41.95 740.05 4555] 000 000] 6158 7470
L5XCBI | TECNICO CB 1 542.55 39.05 649,65 4260 000| 000| 5478 6611
[SXATEC | TECNICO INSTRUCTOR ‘A" 427.30 33.20 50025 3660 | 4045] 000| 4028 2905

En ninglin caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los montos que se consignan en este documento.

El aguinaldo o gratificacién de fin de afo, podra ser ctorgado en términos de las disposiciones aplicables.

Las percepciones se aplicaran a las H/5/M contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretarfa de Hacienda y Credito Publico financiada con el Fondo de Aportaciones

para la Educacion Teenolodgica y de Adultos del Ramo 33.

La implementacion de la CAE debera realizarse con base en los lineamientos y criterios que para este efecto emita el CONALEP.

Se deberan catalogar en el recibo de nomina los conceptos MB "Ajuste para la Medidas del Bienestar” y CAE “Compensacion para el Fortalecimiento del Acompariamiento Escolar”

diferenciados del sueldo y la compensacion garantizada.

8. Todas las percepciones contenidas en el presente documento estaran sujetas a los descuentos de Impuesto sobre la renta, pensién alimenticia cuando aplique, resolucion judicial
que se ejerza, entre otros,

9. LaMBy la CAE no forman parte del sueldo ni de la compensacion garantizada y no podran impactar en ningun concepto de cotizacion, aguinaldo o seguridad social ni en ningun
atro tipo de prestacion o concepto.

10.  Los incrementos sUcesivos que, en su caso, se determinen al sueldo y compensacion garantizada de este documento estaran sujetos a lo que disponga la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico en materia de politica salarial.

1. Se debera conservar la estructura de las categorias y niveles del presente documento.

12, La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales programadas para el Fondo vy las

consideraciones anteriores.

(LTS

~No

Consideraciones:
1 Los montos de percepciones del presente documento son de referencia, que podran aplicar los Colegios de Educacion Profesional Técnica en las Entidades Federativas bajo la
responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas, de conformidad con |o establecido en los Convenios de .
Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Tecnica.
. Las percepciones contenidas en el presente documento consideran H/S/M en un esquema equivalente a cuatro horas diarias con un tope maximo de 20 horas semanales.

2C24

Felipe Carrillo
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Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional
Direccidn de Planeacion y Programacion

conalep

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS DFL RAMO 33
ANEXO DEL OFICIO SPDI/DPP/420/2024

TABLA DE PERCEPCIONES MENSUALES VIGENTE AL 1 DE ENERO DE 2024 PARA PERSONAL DE MANDO
2?;%2:: Nivel Salarial Descripcidn de Categoria Sueldo Compensacién
D001 M33 DIRECTOR GENERAL DE COLEGIO ESTATAL 19,033.35 74,318.45
D002 N22 DIRECTOR DE CENTRO I 10,423.40 33,918.70
D009 N22 DIRECTOR DE CENTRO Il 10,423.40 33,919.70
D003 N22 DIRECTOR DE PLANTEL A I 10,423.40 33,919.70
D006 N22 DIRECTOR DE PLANTEL A 1l 10,423.40 33,919.70
D007 N22 DIRECTOR DE PLANTELBY C lIl 10,250.75 34,092.35
D004 N1 DIRECTOR DE PLANTELBY C I 9,998.95 27,633.70
D005 032 DIRECTOR DE PLANTELD Y E I 9,421.10 24.830.40
CF01474 033 DIRECTOR DE PLANTELD Y E Il 9,421.10 24,830.40
D008 NTI DIRECTOR DE PLANTELD Y E lll 9,998.95 27,633.70
D00010 033 SUBCOORDINADOR Il 9,421.10 27,628.60
D00013 032 JEFE DE UNIDAD Il 9,421.10 24,830.40
D0O0014 032 JEFE DE UNIDAD Il 9,421.10 24,830.40
DO0OMN 02/023 COORDINADOR EJECUTIVO I 8,941.60 21,165.20
D00012 03/023 COORDINADOR EJECUTIVO Il 8,981.45 21,125.40

Consideraciones:

(LSRN

Calle 16 de Septiembre 147 norte Col. Ldzare Cardenas, c.p. 52148 Metepec Edo. De México 22-2710800 * 55-54803700

Los montos de las percepciones del presente documento son de referencia, que podran aplicar los Colegios de Educacién Profesional Técnica en las Entidades Federativas bajo la
responsabilidad que cada uno ejerza como organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades federativas, de conformidad con lo establecido en los Convenios de
Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica.

En ningun caso el pago de las percepciones aludidas debe rebasar los montos que se consignan en este documento.

El aguinaldo o gratificacion de fin de arfio, podra ser otorgado en términos de las disposiciones aplicables.

Las percepciones se aplicaran a las plazas de Mando contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las percepciones contenidas en el presente documento estaran sujetas a los descuentos de Impuesto sobre la renta, pension alimenticia cuando apligue, resolucion judicial que se
ejerza, entre otros.

Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen a las percepciones de este documento estaran sujetos a lo que la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico disponga en
materia de politica salarial.

Debera conservar la estructura de las categorias y niveles del presente documento.

La forma en gue se instrumente el pago depende del criterio administrativo de cada Colegio Estatal, conforme a las ministraciones oficiales programadas para el Fondo v las
consideraciones anteriores,
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