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INFORME DE ACTIVIDADES
Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva:

En cumplimiento al articulo 14 y articulo 17 fraccion 14, del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales para el Estado de Hidalgo, al articulo 38 de los Lineamientos para la Celebracion
de las Sesiones de los Organos de Gobierno, las Asesorias Técnicas y aquellas que deban
realizarse para la Rectoria del Poder Ejecutivo de los Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo con la finalidad de dar atencién a los principales
programas, proyectos, acciones y objetivos del Colegio, lo cuales se encuentran alineados al
Programa Operativo Anual 2022, Actualizacién del Programa Institucional de Desarrollo 2020-
2022, Actualizacion del Programa Sectorial de Educacion 2020-2022 Politica Publica Estatal de
Educacién y Cultura y a la Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, donde se
contempla el fortalecimiento para una educacion de calidad y de acuerdo a la Matriz de
indicadores para Resultados 2022 a continuacion, se presenta el informe de actividades
realizadas durante el cuarto trimestre del 2022 de los 4 componentes que conforman dicha
matriz:
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COMPONENTE 1

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
MEJORADO

Meta programada: 3032 estudiantes aprobados
Meta Alcanzada: 2692 estudiantes aprobados
Con un porcentaje alcanzado del 69.49%.
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Para dar atencion a este indicador de Porcentaje de estudiantes aprobados, se registraron los
avances de evaluaciones en el Sistema de Aprendizaje Escolar, en el segundo y tercer corte
academico y se realizé el analisis de cada uno de los grupos, para determinar el nimero de
estudiantes aprobados y no aprobados para el seguimiento correspondiente con el area de
orientacion y tutorias.

A continuacion, se presentan los resultados de las actividades que integran el componente de
Proceso de ensenanza-aprendizaje mejorado:

Atencion de Estudiantes con Actividades de Acompafiamiento integral

Para dar atencién a esta actividad se realizaron diversas acciones, atendiendo a 996
estudiantes, a través del Programa de Orientacion Educativa y Tutorias, asi como del programa
de Estrategia para la Permanencia en la Educacion Media Superior con actividades como:

Actividad de Violencia de Genero

Dia Nacional de Prevencion del Embarazo en Adolescentes

Taller de prevencidn de adicciones a través del programa "Centros de Integracion Juvenil”.
Dinamica ¢,qué onda con mi futuro?

Desarrollo de habilidades Socioemocionales

¢ Quién soy y hacia donde voy?

Mi mano como firma e identidad

Hacer visibles a los invisibles

Dia naranja" para promover la No violencia hacia la mujer

Jornada Nacional para Combatir la procrastinacion con temas: manejo de tiempo y ocio,
inteligencias multiples, multitask, emocion y motivacion.

Jornada Nacional de Promocién de la paz temas: virtudes de la juventud, comunicacion
asertiva, resolucion de conflictos y tolerancia

Taller de autobiografia

Taller de orientacion profesional

Aplicacion de test vocacional

Taller de prevencion de riesgos en adolescentes

Mi arbol genealbdgico

Jornada Nacional de Arte y Cultura

Taller sobre metas de vida

Reuniones y taller de alumnos promotores de la Salud

Sesion avanzar con equilibrio
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Sesion "Procesos involucrados en la atencion”

Higiene y Salud Menstrual

Videoconferencia Soft Skills

Monitoreo con alumnos detectados en riesgo de abandono escolar y problemas académicos
Atencion psicolégica a estudiantes con problemas emocionales
Interculturalidad: calaveritas literarias y leyendas mexicanas
Programa Jovenes por la paz

Dia Internacional del Libro

Estrategias de Permanencia para la Educacion Media Superior.
Jornada de Prevencion del embarazo

La naturaleza en tu escuela "JAGUAR"

Conferencia: "La importancia de la salud mental”

La naturaleza en tu escuela "TIBURON BALLENA"

Elaboracién de tarjetas navidenas
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Evaluacion continua al desempeno escolar

Para dar cumplimiento a esta actividad, se realizaron las evaluaciones continuas
correspondientes al segundo y tercer corte académico del semestre agosto 2022-enero 2023,
donde se dio seguimiento al avance individual, evaluando en este trimestre a 3885 estudiantes,
de los cuales el 69.49% resultaron aprobados.

Organizacion de actividades deportivas, recreativas y culturales para su formacion
integral

Con la finalidad de reforzar la identidad y el valor cultural de nuestros alumnos, se desarrollaron
actividades culturales y deportivas con una participacion de 2045 estudiantes en lo siguiente:

» Se realizo el “Festival de la vida y muerte”, fomentando la cultura mexicana

» Concurso de altares de dia de muertos y de catrinas, asi como una exposicion de tapetes
Encuentro deportivo dentro de la jornada de identidad #YoSoyConalep 2022,

Se realizdé una jornada deportiva con la disciplina de futbol y actividad fisica

Se llevo a cabo el Festival Internacional de Ignacio Rodriguez Galvan en donde nos
visitaron mas de 30 poetas de diferentes nacionalidades

Encuentro amistoso de futbol varonil y femenil con CECYTEH

Torneo intramuros de futbol 7 y basquetbol

Interconalep

Evento navidefio y encendido de arbol
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Vinculacién interinstitucional para el desarrollo de competencias de los estudiantes

Una de las actividades sustantivas del Colegio es la vinculacién con el sector productivo y
educativo, para ello se llevaron a cabo actividades como:

» Reuniones con el Comité de Vinculacién en los planteles Pachuca |, Tizayuca, Tepeji del Rio
y Tulancingo

»> Se recibi6 por parte de la empresa Procesos Técnicos de Hidalgo la donacion de 7 tambos
de basura

» Se logro¢ la colocacién de una egresada de control de calidad de la generacion 2019-2022 en
la empresa Bioppapel, asi como una egresada de la carrera de Contabilidad en la empresa
SEDYPSA.

Difusion de actividades institucionales
Para dar cumplimiento a esta actividad, en este trimestre Unicamente se realizé una difusién en

mes de diciembre, realizando publicaciones del evento “3.er Encuentro Académico de Docentes
del CONALEP Hidalgo®, en el diario Sintesis en su version digital.
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COMPONENTE 2

CENTROS EDUCATIVOS ADECUADOS Y
SUFICIENTES PARA EL SERVICIO EDUCATIVO
MEJORADOS

Meta programada: 6 Centros Educativos Mejorados
Meta Alcanzada: 6 Centros Educativos Mejorados
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El objetivo de este componente es mantener en Optimas condiciones las instalaciones y
espacios de los planteles, asi como la gestidon de infraestructura, equipamiento y tecnologias
de la informacion necesarios para el adecuado funcionamiento de los mismos, alcanzado los
siguientes resultados:

Mantenimiento a la infraestructura educativa

En este trimestre se logré realizar 101 mantenimientos en los planteles del Colegio, entre los
cuales se encuentran los siguientes:

Reparacion de sanitarios de sala de maestros

Reparacion de barandal

Mantenimiento a los equipos informaticos

Habilitacion del aula de dibujo y sus restiradores

Desazolve de drenaje con el VACTOR

Cambio de luminarias y reflectores del alumbrado

Mantenimiento a torno del taller de maquinas y herramientas y tablero de control.
Reparacién y cambio de butacas

Rehabilitacion del taller de carpinteria

Reparacion y mantenimiento menor a red de internet en el aula Telmex

Reparacion y mantenimiento a ventanas y canceleria en general de aulas de clase
Mantenimiento a Bomba de agua de la cisterna

Reparacioén y sustitucion de la valvula y flotador del tinaco

Mantenimiento menor a plantas de soldar

Reparacién de losetas en plaza civica y pasillos

Colocacion de rampas para personas discapacitadas en bafios de hombres y mujeres
Reparacion de tapa de cableado eléctrico

Colocacion de instalacion eléctrica subterranea

Reparacién de base de asiento de concreto en mesas de uso comun

Pintura de postes para reflectores

Pintura a rampas para personas con discapacidad

Reparacion de bordes de bardas

Colocacion de sefalética

Actualizacion de disco duro

Limpieza en oficinas, aulas, laboratorios, biblioteca, audiovisual, bafnos de alumnos,
Jardineria y Areas Verdes

Mantenimientos de la red de drenaje para los planteles de Pachuca | y Tepeji del rio
Mantenimiento de vehiculos y verificaciones

Se realizo la recarga a los extintores de los planteles y de direccion general
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» Mantenimiento de 6 llaves de lavabo, a 7 céspol flexibles y 8 sanitarios, 130 lamparas de
techo plafén

» Cambio de 10 metros de loseta

» Mantenimiento de un mingitorio de hombres en direccidn general

» Colocacion de 113 rollos de impermeabilizante para el plantel Tepeji del Rio, 125 rollos para
el plantel Tulancingo y 111 rollos para el plantel Tizayuca

» Mantenimiento para afilador, torno revolver, rectificadora cilindrica, rectificadora plana, torno
automatico y cepillo codo del plantel Tulancingo

» Mantenimiento a 3 tornos y 1 maquina cortadora de telar del plantel Tepeji del Rio

Implementacién de sistemas de Informacién

Para dar cumplimiento al objetivo de implementar y/o desarrollar sistemas de informacion, se
generaron las siguientes actividades:

» Se apertura en la plataforma virtual el programa de capacitacion en Mecanico de
Mantenimiento que consiste en seis modulos para el departamento de cebadas del Grupo
Modelo.

> Se realizo capacitacion a personal administrativo y docente del CONALEP Zacatecas para
los trabajos de capacitacién al grupo Modelo en el programa de Electromecanico en
Mantenimiento

> Se dio mantenimiento al portal institucional del Colegio.

> Se brindo asesoria técnica para la impresidon de 1355 credenciales de los Estudiantes de los
planteles Pachuca, Tizayuca, Villa de Tezontepec Y Tulancingo.

> Se realizo mantenimiento preventivo y remplazo de discos duros a equipos de computo del
personal administrativo del area de formacién Técnica, Tesoreria y sala de Juntas.

> Se apoyo técnicamente en las presentaciones del Encuentro Anual de Docentes 2022.

> Se desarrollo el sistema para el control y registro de correspondencia interna de la Institucion

Seguimiento a Proyectos de Infraestructura Educativa

Esta actividad permite dar seguimiento a las gestiones para contar con los espacios,
equipamiento y mobiliario adecuados y suficientes que permitan otorgar un servicio de calidad
a los alumnos, para ello en este cuarto trimestre se logrd la adquisicién de:

1 camara, 1 impresora, 1 Sala, 4 Sillas Ejecutivas, 14 Aspersores, 7 Podadoras, 2 Rotomartillos,
12 Computadoras de Escritorio, 1 Servidor, 1 Tractor Podador, 3 Desbrozadoras de Gasolina
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COMPONENTE 3

FORMACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
DEL PERSONAL, OTORGADO

Meta programada: 3 personal formado
Meta Alcanzada: 3 personal formado
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Formar el desarrollo integral del personal docente y administrativo que garanticen las
competencias y habilidades del servicio educativo que se ofrece en el Colegio, es el objetivo de
este componente, para lo cual se presentan los siguientes resultados:

Desarrollo Integral al personal docente

Con la finalidad contribuir en la calidad de la ensefianza, se realizan actividades para el
desarrollo integral del personal docente, por lo que se realizaron 7 actividades:

> Seis diplomados con temas: socioemocionales, cuidado de la salud, género y sexualidad,
practica ciudadana, integridad fisica y corporal
» Tercer Encuentro Academico

Desarrollo Integral a personal Directivo y de Apoyo y Asistencia a la Educacion

Con la finalidad de elevar la calidad del servicio educativo se brinda actualizacion y cursos de

capacitaciéon para lo cual en este trimestre se llevaron a cabo 3 cursos para atender a 3
trabajadores en:

> Curso Buzon Digital ASF
> La Integracion de Informacion para Auditorias Federales ASF
> Cierre Del Ejercicio ASEH
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COMPONENTE 4
GESTION ADMINISTRATIVA REALIZADA

Meta programada: 16 Actividades realizadas
Meta Alcanzada: 18 Actividades realizadas
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Pago de servicios personales y prestaciones de los trabajadores

Con la finalidad de hacer llegar en tiempo y en forma los recursos financieros a las plantillas
autorizadas del colegio y brindar atencién al personal de base y confianza, asi como al personal
contratado por obra y tiempo determinado pagados por honorarios asimilados y al personal de
honorarios pagados con ingresos propios, se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y
demas prestaciones a 370 trabajadores.

Desarrollo de la Administracion Central para la operacion de la Institucion

Para dar cumplimiento a esta actividad se realizaron 3 actividades de administracién central,
cumpliendo el 100% de las metas programadas en el trimestre, desarrollando actividades como:
Atencion de solicitudes de gasto para la operatividad de la Direccién General, se realizaron los
pagos oportunos a los proveedores de servicios y se realizo la integracion de informacién para
los diferentes sistemas administrativos como SAE, SIE, SCGIV y Sistema de Generacién de
Nomina.

Desarrolio de la Administracion Regional para la operacion de la Institucion

Se llevaron a cabo 18 acciones de administracion regional, logrando cumplir al 100% las metas
programadas, se realizaron tramites de los 6 planteles para el pago oportuno de los servicios
basicos como: Proceso de nomina docente, Proceso de pago de TG administrativos, Procesos
de TG docentes, Incidencias del personal administrativo, Proceso de ingresos propios, pago de
los servicios basicos (teléfono, luz, vigilancia, gas, agua) y captura de requisiciones en sistema.

Evaluacién Institucional oportuna

Se integro, revisod y se elaboraron las carpetas ejecutivas para los informes de las Juntas
Directivas que se llevaron a cabo en el mes de noviembre (cuarta ordinaria y la séptima
extraordinaria), con las evidencias correspondientes.

Realizacion de actividades para el fortalecimiento a la mejora continua

Con el propésito de fortalecer los procesos educativos y administrativos, se realizan actividades
para la mejora continua lo que permite el logro los objetivos establecidos, para ello se
desarrollaron actividades como:

Evaluacion Estudiantil

Evaluacion al estimulo del desempefio docente
Evaluacion de observacion de una sesion
Revision de sus expedientes
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Reuniones de academias

Se atendio a los planteles en el cierre de procesos de evaluacién
Tramites administrativos

Capacitacién de tutorias

Capacitacion de CTEMS

Sesion ordinaria de CTEMS

Reunién del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
Reunion del Comité de Etica y Previsién de Conflictos de Interés

Identificacion de riesgos

Evaluacion en Estandares de Competencia Laboral

El objetivo principal de esta actividad es evaluar y certificar las habilidades y conocimientos de
las personas en su area de competencia, para un mejor desempefo en las funciones
productivas con los niveles de calidad requeridos, y contar con personal calificado y certificado
que mejore la competitividad empresarial, en este trimestre se evaluaron y certificaron a 142
personas en los estdndares EC047 “propiciar el aprendizaje significativo en educaciéon media
superior y superior’ y EC0645 Disefio e Instrumentacién de Secuencias Didacticas con el Uso
de dispositivos Moviles.

Capacitacion en el trabajo orientada al sector productivo

La capacitacion que se brinda en el Colegio favorece la adquisicion y desarrollo de
competencias requeridas para el desempefio de las funciones productivas en los sectores
publico, social y privado, mediante la imparticion de cursos por lo que en este trimestre se
capacitaron a 1242 personas con 14 cursos impartidos a la Delegaciéon ISSSTE Hidalgo en los
temas de: reanimacién cardiopulmonar, cursos de alineacion "propiciar el aprendizaje
significativo en educacién media superior y superior" y cursos de alineaciéon "disefio e
instrumentacién de secuencias didacticas que incluyen el uso de dispositivos moviles",
impartidos a docentes del COBAEH, CECYTEH, DGTAyCM y CONALEP como parte del
Programa de Actualizacién docente correspondiente a la Subcomisiéon de Fortalecimiento
Académico.

Becas

En seguimiento al Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior
(BUEMS), para el presente trimestre se dio continuidad a la tercera emisiéon de pagos para
alumnos beneficiarios de continuidad y de nuevo ingreso, con un resultado de 3860. Cabe
hacer mencion que los resultados corresponden a los pagos de dos bimestres.
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Indicadores Tacticos
Con respecto a estos indicadores se tienen los siguientes avances:

Porcentaje de planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Hidalgo que implementaron un programa para el fomento del enfoque intercultural.

Durante este trimestre se realizaron 5 actividades abarcando un 57.06 % de alumnos atendidos
del total de la matricula que fueron.

v Jornada Nacional de Promocién de la Paz

v Mi arbol genealodgico

v Jornada Nacional de Arte y Cultura

v" Calaveritas literarias y leyendas mexicanas
v Programa Jévenes por la paz

Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las brechas de
desigualdad entre hombre y mujeres.

De este indicador se beneficié a 1,100 estudiantes con un 28.31% respecto de la matricula, con
el objetivo de erradicar la violencia de contra las nifias y mujeres, con la actividad del Dia
internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer.

Porcentaje de centros educativos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo que desarrollan acciones a través de un programa para mejorar la
convivencia escolar.

En el presente trimestre se atendié al 100% de los alumnos, con diferentes acciones y
acompanadas con actividades como las Jornadas Nacionales, talleres, reuniones, sesiones y
conferencias coordinadas en coordinacion de las areas de Tutorias y Orientacion Educativa:

v" Taller mi autobiografia

v' Taller de orientacién profesional

v" Aplicacién de test vocacional

v" Jornada Nacional CONALEP-CIJ

v" Taller prevencion de riesgos en adolescentes

v Jornada Nacional para Combatir la Procrastinaciéon
Temas: manejo de tiempo y ocio, inteligencias multiples, multitask, emocién y motivacion.

v" Taller sobre metas de vida

v Reuniones vy taller de alumnos promotores de la Salud

v Sesion avanzar con equilibrio
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v' Sesion "Procesos involucrados en la atencion”

v Higiene y Salud Menstrual

v Videoconferencia Soft Skills

v" Monitoreo con alumnos detectados en riesgo de abandono escolar y problemas académicos
v Atencién psicologica a estudiantes con problemas académicos y emocionales
v" Dia Internacional del Libro

v" Estrategias de Permanencia para la Educacién Media Superior.

v Jornada de Prevencion del embarazo

v" La naturaleza en tu escuela "JAGUAR"

v" Conferencia: "La importancia de la salud mental"

v La naturaleza en tu escuela "TIBURON BALLENA"

v" Elaboracion de tarjetas navidenas

Control Interno y Desempeiio Institucional

En cumplimiento al acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo
de aplicacion estatal en materia de control interno para el Estado de Hidalgo, en el Colegio se
han realizado los trabajos conforme al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y al
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).

Se informa que al trimestre se tiene un avance acumulado del 94.5% de las acciones de mejora
comprometidas, con un 37.5% de acciones concluidas y en el caso de las acciones de control
de administracion de riesgos se tiene un avance en el seguimiento del 93.91% y un 89.19% de
acciones de control concluidas, cabe mencionar que el 28 de noviembre de 2022 fue validado
el manual de organizacion y en el caso del manual de procedimientos se tiene un avance del
93%, asi mismo se informa que en el mes de noviembre se llevé a cabo la cuarta sesion
ordinaria de COCODI correspondiente al tercer trimestre del 2022.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos (Codigo de Conducta)

Es importante comentar que con respecto al Cédigo de Conducta se ha dado seguimiento a las
acciones para dar cumplimiento con la responsabilidad que nos ocupa en fomentar los
principios y valores institucionales por lo que a través de la pagina institucional se exhorta a los
trabajadores del Colegio en el apartado de integridad del servidor publico, asi también se aplico
la encuesta para determinar el conocimiento sobre el Cédigo de Conducta y en el mes de
noviembre se realizé la tercera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del Colegio.
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Aspectos Presupuestales

En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos recaudados al
trimestre fueron de $134,263,084.87 de los cuales de FAETA $78,836,376.06, Recurso fiscal
$41,083,105.41 y de ingresos propios $14,340,984.93, como rendimientos financieros la
cantidad de $2,018.55.

El Colegio registré un presupuesto modificado de $134,260,466.40, de los cuales se devengd
la cantidad de $ 124,572,867.60.

En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, se realizaron

diversas acciones como lo son:

v Durante la noche el alumbrado Ginicamente se utiliza en puntos estratégicos

v Se continta con el programa cero papel que el Gobierno del Estado de Hidalgo ha
impulsado.

v Se utiliza bitacoras electronicas del uso del fotocopiado

v" Se fomento el uso adecuado de las fotocopiadoras para garantizar su uso racional

En cuanto al Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, informo que se tiene
un devengado acumulado por $26,493,541.62 celebrandose en este trimestre reuniones
extraordinarias las cuales se encuentran anexas en la carpeta.

Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, es importante mencionar que para
este trimestre se adquiridé equipo y mobiliario para los planteles y Direccion General, los cuales
fueron: una camara, una impresora, una sala, 4 sillas ejecutivas, 14 aspersores, 7 podadoras,
2 rotomartillos, 12 computadoras de escritorio, 1 servidor, 1 tractor podador, 3 desbrozadoras
de gasolina, lo anterior con la finalidad de brindar una mejor atencién a la comunidad educativa.

En el periodo que se informa, y con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 13, 16, 17 y 18
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, en el
Colegio, se recepcionaron y atendieron 13 solicitudes y en cumplimiento al articulo 69 de la
misma Ley, se informa que se ha trabajado tanto en el portal de este Colegio como en la
Plataforma Nacional, para que de forma permanente y actualizada se cumpla con la informacion
requerida en los 48 rubros, sin embargo para este tercer trimestre, no se ha recibido la
evaluacion correspondiente, motivo por el cual se mantiene el porcentaje recibido en el tercer
trimestre, en donde se obtuvo un indice global de cumplimiento del 97.05%.
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En lo que respecta a los laudos laborales, se informa, que no se dictd ninglin Laudo en contra
de este Organismo, por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado tramite para tal
efecto. Asi mismo a la fecha se informa que se encuentran interpuestas tres demandas de
caracter laboral en contra del Colegio y una demanda de titularidad.

En otros temas puedo comentar que durante el tercer trimestre del presente ejercicio se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

En el mes de octubre, el Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica (CONALEP), en
colaboracion con Fundacién Telefénica y Fundacién La Caixallevé a cabo el Proyecto
Educativo de Formacion Docente, mediante la formaciéon enfocada en el desarrollo de
habilidades pedagédgicas y digitales dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, a través
de metodologias centradas en los estudiantes que favorezcan el desarrollo de las competencias
del siglo XXI.

En el ambito de la Calidad Educativa, en el mes de octubre, el Colegio fue evaluado en sus
procesos educativos con el objetivo de tener la informacién documentada del Sistema
Corporativo de Gestion de Calidad, participando personal de las areas sustantivas.

En el mes de octubre personal del area académica y el Director del Plantel Villa de Tezontepec,
participd en las mesas de trabajo para el redisefo del "Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica", fortaleciendo asi los
métodos de ensefanza-aprendizaje, para seguir creando estrategias que impacten el desarrollo
profesional de nuestros estudiantes.

En este mes en el plantel Tizayuca, se llevé a cabo la Semana Empresarial, la cual tuvo como
objetivo que los alumnos refuercen sus conocimientos con la experiencia de los empresarios a
lo que se enfrentaran en el mundo laboral.

Con la finalidad de garantizar el fortalecimiento del Sistema CONALEP a nivel nacional, bajo el
liderazgo renovado se participd en la 3era. Reunion Nacional de Directores Generales de
Colegios Estatales, los dias 25 y 26 de octubre, en la ciudad de Tabasco.

En el mes de noviembre la alumna Madai Maldonado Trujillo, del CONALEP plantel Tulancingo,
obtuvo la medalla ICA en la categoria “Patriotismo™ a nivel nacional, en el marco de la
convocatoria “Presea Bernardo Quintana Arrioja 2022.
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El 11 de noviembre, cinco estudiantes del plantel Pachuca participaron en el concurso
“Narrando Leyendas de mi Meéxico®, organizado por la Secretaria Académica a través de la
Direccion de Disefio Curricular en el marco del proyecto “Celebrando los Libros en el
CONALEP”.

En este mismo mes el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo,
organizo el "Homenaje Civico" que cada mes promueve la Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior y Superior.

Alumnos de plantel Pachuca participaron en los "Didlogos Ciudadanos por la Construccion del
Plan Estatal para la Transformacién"

Del 13 al 15 de noviembre, se realiz6 la Primera Cumbre Nacional de Mujeres Lideres
CONALEP en Ixtapan de la Sal, donde se reunieron alumnas y docentes del Conalep Hidalgo
para formar parte de este espacio, creado para compartir dialogos y experiencias a favor del
fortalecimiento de la comunidad femenina.

Del 14 al 18 de noviembre en todos los planteles del Colegio se llevé a cabo la "24 SEMANA
CONALEP EN LA COMUNIDAD, en la cual los alumnos participaron con actividades que
permiten apoyar a las comunidades aledaias a los planteles.

Las Actividades Culturales, Recreativas y Deportivas son acciones que permiten contribuir en
la formacion no solo académica, sino personal de nuestros alumnos, es por ello que reforzamos
su formacion integral a través de actividades en estos contextos, por lo que en el mes de
noviembre se llevo a cabo el Encuentro Deportivo y Cultural INTERCONALEP 2022, evento en
el cual participaron 376 alumnos de los planteles Pachuca, Pachuca I, Tulancingo, Tizayuca
Tepeji del Rio y Villa de Tezontepec, en el municipio de Mineral de la Reforma, Hidalgo, con
disciplinas de Ajedrez varonil, futbol varonil y femenil, baloncesto varonil y femenil, voleibol
varonil, cuento corto, oratoria, danza, canto individual y' pintura.

El pasado 2 de diciembre como parte de las actividades de la Subcomisiéon de Desarrollo y
Fortalecimiento Académico Capitulo Educacion Especial se llevdo a cabo la difusion de
actividades alusivas al apoyo a personas con discapacidad y aptitudes sobresalientes, ademas
de que en el plantel Tizayuca se realiz6 una platica para el uso de la lengua de sefias mexicana,
asi mismo a la Lic.Nadezhda Vanessa Gardufio Secretaria de la Fundacién Gilberto Rincdn
Gallardo, compartié su testimonio de vida y realizd un conversatorio sobre la inclusion en el
marco del dia internacional de las personas con discapacidad.
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Se participd en la 22 Feria Estatal para la Inclusion de, con y para Personas con Discapacidad
“Somos Visibles” con el tema, Ruta de accesibilidad, ajustes razonables en espacios para
personas con discapacidad, participando el personal de orientacién educativa del plantel
Tulancingo, asi mismo se realizé el disefo del logotipo oficial del evento el cual fue aprobado
por los integrantes de esta academia.

Como parte de los trabajos de la Subcomisién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico
Capitulo Bienestar y Seguridad Escolar, el 12 de diciembre difundié el video del curso en materia
de proteccion civil impartido por el instituto de capacitacion para el trabajo del Estado de Hidalgo
(ICATHI), para el personal de los centros educativos del Colegio contando con 25 participantes.

En el marco de los trabajos de actualizacion docente, se celebro el 3er. Encuentro Académico
de Docentes 2022, con el objetivo de fortalecer las técnicas pedagogicas que mejoren su
practica docente en el aula, contando con importantes ponentes de talla nacional y estatal que
aportaron importantes estrategias de mejora en el desarrollo de sus actividades incidiendo de
manera positiva en el desempeno de sus funciones con compromiso y mayor identificacion con
la institucion en los temas de la Nueva Escuela Mexicana, Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior a través de Liderazgo Pedagoégico y Transversalidad del Modelo
Educativo de Conalep, asi mismo se entregaron reconocimientos a docentes y certificados de
competencia laborales,

En el mes de diciembre se llevo a cabo el Primer Encuentro Estatal de los trabajadores de la
Educacion Media Superior 2022, evento en el cual 26 trabajadores de la Direcciéon General y
del plantel Tulancingo, se dieron cita para participar en la disciplina de futbol y baloncesto
varonil.

Bajo protesta de decir verdad, se senala que la presente informacién es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite

Lic. ando Hernandez Tello
Director General del CONALEP Hidalgo
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