1.9.- Funciones Adjetivas Genéricas de las Unidades Administrativas

[1.1.1 ]

De la Subdireccién de Area | Nivel 10

Integrar el manual de organizacién correspondiente al area a su cargo;

Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa
correspondiente;

Controlar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente y eficaz de
éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Integrar la informacion referente a la deteccidon de las necesidades de capacitacion, adiestramiento y desarrollo
de personal del area correspondiente y de acuerdo a la normatividad establecida por la Oficialia Mayor;
Recibir para acuerdo a los Encargados de Departamento y cualquier otro servidor publico subalterno; y
Desempefiar las comisiones que el Director de Area le encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo
de actividades.
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’ Subdireccidn de Formacion Técnica ‘ Nivel 10

Objetivo Especifico:

Supervisar el cumplimiento de la calidad educativa, considerando la formacién, desarrollo y evaluacién al desempefio
docente como medio para el cumplimiento de un eficaz proceso de ensefianza aprendizaje, asi como realizar el
seguimiento al registro de la matricula mediante la correcta administracion escolar, coadyuvando con la permanencia
y desarrollo integral de los alumnos.

Funciones Especificas:

Supervisar el cumplimiento del Programa Operativo Anual correspondiente a las actividades académicas en
relacidn a las metas establecidas;

Supervisar los Programas de Evaluacidn Integral del Desempefio, Programa del Estimulo al Desempefio
Docente, Programa de capacitacién docente para el fortalecimiento de las competencias docentes y el servicio

educativo;

Supervisar las evaluaciones registradas en el Sistema de Administracion Escolar por corte académico y asesorias
semestrales e intersemestrales;

Supervisar la integracion y seguimiento de academias;
Supervisar el seguimiento de los programas de Orientacidn y Tutorias;

Supervisar laintegracién documentos académicos necesarios para el inicio de cada periodo escolar de acuerdo
con la normatividad vigente;

Aprobar las estructuras docentes de acuerdo a la idoneidad de los perfiles, seleccidon de candidatos de horas
vacantes;
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e Supervisar el otorgamiento de becas a las alumnas y alumnos de los planteles del Colegio, de acuerdo con las
politicas y criterios generales establecidos en los ambitos federal y estatal, segin corresponda;

e Supervisar el seguimiento y participacién de los planteles en las diferentes convocatorias que coadyuven con
la permanencia y desarrollo integral de los alumnos;

e Proponer la formacion de emprendedores entre estudiantes y egresados de los planteles del Colegio;

e Supervisar la admision, inscripcidon y reinscripcién de la matricula, para su consolidaciéon y emision de
indicadores académicos;

e Supervisar la emision o reposicidn fisica o electrénica de documentos oficiales a egresados del Colegio y;

e Supervisar estandares de calidad académica, grado de formacién y capacitacion.
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