‘ 1.2.2 ‘ Subdireccién de Capacitacion ‘ Nivel 10

Objetivo Especifico:

Coordinar los cursos y programas de capacitacion, asi como los servicios de evaluacién con fines de certificacion en los
estdndares de competencia laboral en los acreditados por los Centros de Evaluacion, para atender a candidatos
internos y externos asegurando la calidad de los servicios que ofrece el Colegio.

Funciones Especificas:

e Supervisar el cumplimiento del Programa Operativo Anual correspondiente a las actividades de capacitacidny
centros de evaluacion en relacidon a las metas establecidas;

e Supervisar los servicios de capacitacion en el trabajo con orientacién al sector productivo que ofrece el Colegio
por convenio estatal o federal;

e Disefar material diddctico de los cursos y programas de capacitacion;

e Supervisar el cumplimiento de metas mensuales y trimestrales;

e Establecer la tabla de costos para la programacion del Programa Operativo Anual de los centros de evaluacion;

e Coordinar acciones con la Direccién de Acreditacion y Operacién de los Centros de Evaluacion de la Entidad
Certificadora CONALEP, para la eficiente operacién y aseguramiento de calidad de los procesos de evaluacion;

e Solicitar los portafolios muestra a los Centros de Evaluacidn para ser dictaminados y enviados a la Direccion
de Acreditacion y Operacion de los Centros de Evaluacién de la Entidad Certificadora CONALEP v;

e Tramitar los certificados de los candidatos competentes.



