1.9.- Funciones Adjetivas Genéricas de las Unidades Administrativas

| 1.1 | De la Direccién de Area Nivel 11 |

Supervisar la integracion del manual de organizacién correspondiente al area a su cargo;

Coordinar la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa correspondiente;
Supervisar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente y eficaz de
éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Presentar propuesta de cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal del drea a su cargo al
Director General;

Recibir para acuerdo a los Subdirectores de Area, Encargados de Departamento y cualquier otro servidor
publico subalterno; y

Desempenfiar las comisiones que el Director de General le encomiende y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de actividades.

2.5.3 Objetivo Especifico y Funciones Especificas
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’ Direccién de Promocidn y Vinculacién ‘ Nivel 11

Objetivo Especifico:

Dirigir acciones de vinculacidn, promocion y difusién de los servicios institucionales que ofrece el Colegio ante los
sectores productivos mediante convenios de colaboracion que fomenten la corresponsabilidad y fortalezcan la imagen
institucional permitiendo con ello, ser una sélida y atractiva alternativa de desarrollo educativo.

Funciones Especificas:

Planear el programa operativo anual correspondiente a su Area para la integracién y visto bueno de la
Direccién de Planeacion.

Desarrollar programas y acciones para la participacion activa de las o los representantes de los sectores
productivos: publico, social y privado, a nivel internacional, nacional, estatal y municipal, en los érganos
colegiados de vinculacién de conformidad a la normatividad aplicable.

Formular las acciones de promocidn entre los sectores productivos de los diferentes servicios educativos, de
capacitacion laboral y de extension que ofrece el CONALEP Hidalgo, a fin de que participen en la formacién de
profesionales técnicos para la produccion y el desarrollo internacional, nacional, estatal y municipal;

Coordinar el intercambio cientifico, tecnoldgico y cultural con instituciones educativas y organismos nacionales
e internacionales en coordinacién con el drea de formacidn técnica y capacitacion;

Proponer a la Direccidon General la concertacidon de acciones con los sectores productivos: publico, social y
privado que coadyuven y beneficien la labor formativa y de capacitacion del CONALEP Hidalgo, mediante la
firma y ejecucidn de convenios estatales y municipales;
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e Determinar los mecanismos y aplicar los lineamientos normativos emitidos por el CONALEP, para el disefio de
campafas y materiales a emplearse en las acciones de promocién y comunicacién de los servicios que ofrece
el CONALEP Hidalgo;

e Coordinarse con el area de Formacién Técnica y Capacitacion para la integracidon de los programas de
promocién, capacitacién y comunicacion de los servicios que brinda el CONALEP Hidalgo y dar seguimiento a
ello informando a la Direcciéon General.

e Coordinar los eventos y actividades ante los sectores productivos, publicos, privados, sociales y educativos;

e Asesorar a los planteles en estdndares de desempefio en materia de promocién y vinculacién de conformidad
a la normatividad aplicable.

e Planear el Programa Anual de Vinculacién de conformidad a la normatividad aplicable.

e Supervisar el desarrollo de actividades, culturales, recreativas y deportivas en acuerdo con la Direccién de
Formacidn Técnica y Capacitacion, que llevan a cabo los planteles, con el objetivo de informar la ejecucién de
estas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el CONALEP;

e Asesorar a los planteles en la suscripcidn y elaboracidn de los convenios que se requieran para el cumplimiento
de sus actividades, asi como la supervisién y vigilancia de los Comités de Vinculacién establecidos en cada uno

de los planteles y la Coordinacién del Comité de Vinculacion Estatal.

e Integrar la informaciéon de perfiles ocupacionales y directorio de empresas, asi como instrumentos vy
evaluaciones sobre el grado de desarrollo y tendencias de las actividades productivas que existen en el Estado;

e Disefiar programas para el seguimiento de egresados y la constitucion de bolsas de trabajo en cada Plantel en
coordinacion con el Comité de Vinculacion;

e Proponer programas a los planteles para que los alumnos realicen practicas tecnolégicas, profesionales y de
servicio social y;

e Coordinar el Programa de Atencidon a la Comunidad a través de sus unidades moviles de capacitacion.
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