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Los planes de estudio del bachillerato incorporan los principios
basicos de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, cuyos
propositos son fortalecer y consolidar la identidad de este nivel
educativo y proporcionar una educacidn pertinente y relevante al
estudiante que le permita establecer una relacién entre la escuela y su
entorno, facilitindoles su transito académico.

El bachillerato general tiene como propdsito fundamental consolidar
ydiversificarlos aprendizajesy desemperios, integrandoy profundizando
el desarrollo de competencias relacionadas con el campo disciplinar de
la comunicacién. Este campo, tiene la finalidad de desarrollar, en el
alumnado, las capacidades de leer criticamente, argumentar sus ideas,
comunicarse en su lengua materna y emplear las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, asi como otros recursos tecnoldgicos
a su alcance, de forma critica, reflexiva y responsable como parte de
sus instrumentos de comunicacion; ademas de que constituyen una
herramienta estratégica para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

Las competencias genéricas son todas aquellas en las que los
alumnos tienen la capacidad de comprender su entorno local, regional,
nacional o internacional e influir en él; ademas, estas competencias
los proveen con herramientas basicas para continuar aprendiendo a lo
largo de la vida y practicar una convivencia adecuada en sus ambitos
social, profesional, familiar, etcétera.

El material que tienes en tus manos es el resultado del enorme
esfuerzo, trabajo y dedicacién de la autora, cuya finalidad es
favorecer el proceso del aprendizaje en los estudiantes, al mismo
tiempo que fortalecer la practica educativa de los profesores y, con
ello, contribuir al logro de los objetivos institucionales en favor de la
comunidad que lo conforma.

Victor Guzmdn
Direccion Editorial
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BLOQUE 1

¢{Ganador o
perdedor?

Elecciones

Factores internos y
externos

Expectativas y
estereotipos

Expectativas

Optimismo realista

Multifactores

Estudia con éxito

Cumpliendo objetivos

Se conoce y valora a

si mismo, y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

Elige y practica estilos de
vida saludables.

Escucha, interpreta

y emite mensajes
pertinentes en distintos
contextos mediante la
utilizacién de medios,
coédigos y herramientas
apropiados.

Desarrolla innovaciones
y propone soluciones a
problemas, a partir de
métodos establecidos.

Sustenta una postura
sobre temas de interés

y relevancia general,
considerando otros puntos
de vista.

Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de
la vida.

Participa con una
conciencia civica y ética en
la vida de su comunidad,
regién, México y el
mundo.

Mantiene una actitud
respetuosa hacia la
interculturalidad y la
diversidad.

Reflexiona, analiza y organiza sus
actividades cotidianas, escolares
y sociales para tomar la mejor
decisién con respecto a su
futuro personal y profesional.

Determina y da valor a las metas
y expectativas que le permiten
planear mejor su futuro.

Distingue y clasifica las
caracteristicas pertinentes que
debe tener un estudiante para
lograr éxito en su trayectoria
académica y laboral.

icacion
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Responsabilidad

| O~
& 59 Contenidos Competencias Competencias
E| @ genéricas disciplinares
v J 3
BLOQUE 2
Se conoce y valora a
1 1 {Estudiar o trabajar? si mismo, y aborda Realiz.a un plan de vida.conforme
problemas y retos a sus intereses y necesidades
teniendo en cuenta los actuales para enfocarse a
objetivos que persigue. un mejor futuro personal y
profesional.
Elige y practica estilos de
vida saludables.
Reflexiona sobre las expectativas
Plan de vida Escucha, interpreta que se encuentran implicitas
2 2 Necesidades actuales | emite mensajes en su conducta e identifica
pertinentes en distintos cudles son las que le permiten u
contextos mediante la obstaculizan su proyecto de vida.
utilizaciéon de medios,
coédigos y herramientas
apropiados. Aprecia y practica el valor
de la responsabilidad en su
Futuro personal y Desarrolla innovaciones ambito escolar y lo considera
3 profesional y propone soluciones a un elemento importante para el
3 problemas, a partir de éxito profesional.
La incertidumbre métodos establecidos.
Sustenta una postura
sobre temas de interés
Actlia como piensas | Y relevancia general,
considerando otros puntos
4 4 {Qué quiero de vista.
conseguir?
Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de
Conductas la vida.
T vl cle Participa con una
5 5 compromiso conciencia civica y ética en
la vida de su comunidad,
s valeres region, México y el
mundo.
Mantiene una actitud
Compromiso y respetuosa hacia la
desarrollo persona| interculturalidad y la
6 6 diversidad.




S § 6 Competenci C tenci
810 Contenidos petencias ompeuencias
Elv genéricas disciplinares
v J §C
BLOQUE 3
Se conoce y valora a si Encuentra el equilibrio exacto
Avanzar con mismo y aborda problemas | entre concentrarse con ser
L 1 equilibrio y retos teniendo en cuenta | flexible, informarse con
los objetivos que persigue. | ser cauteloso, objetivo con
ser optimista, practico con ser
Es sensible al arte y imaginativo para una mejor
participa en la apreciacién | toma de decision.
e interpretacion de sus
expresiones en distintos
géneros. Trata las metas como si fueran
2 2 Sofar en serio hipétesis, identifica lo que desea
Escucha, interpreta lograr considerando los diversos
y emite mensajes obstaculos que se le pueden
pertinentes en distintos presentar.
contextos mediante la
utilizacién de medios,
coédigos y herramientas Reflexiona sobre el equilibrio
apropiados. que debe dar al uso de la
3 Tu plan como informacion y la imaginacion
3 hipétesis Desarrolla innovaciones para estar en estado de alerta en
y propone soluciones a la toma de decisiones.
problemas a partir de
métodos establecidos.
’ Sustenta una postura
Los obstaculos sobre temas de interés
4 4 y relevancia general,
Realidad y fantasia considerando otros puntos
de vista.
Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de
la vida.
5 5 Oportunidades reales
Participa y colabora
de manera efectiva en
equipos diversos.
Mantiene una actitud
respetuosa hacia la
interculturalidad y la
6 6 Vive tus suenos diversidad de creencias,

valores, ideas y practicas
sociales.

icacion

Dosif
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Entrada de bloque
Contiene el nombre del bloque, las clases
asignadas, las competencias disciplinares en las
que se encuentra inserta la asignatura y algunas
preguntas vinculadas con la vida cotidiana.

O—

T

1+ Lee con atencion los extractos de un escrito publicado en una revista por el premio Nobel
Mario Vargas Llosa.
Alo largo de la historia, la noci6n de cultura ha tenido dis.
tintos significados y matices. Durante muchos siglos fue
un concepto inseparable de la religion y del conocimiento Jeolégico: Relaivo a dios o los
teoldgico; en Grecia estuvo marcado por la filosoffa yen e
Roma por el derecho, en tanto que en el Renacimientp o | !
impregnaban sobre todo lalteratura y las artes, En épocas o © due o se puede
mis recientes como la llustracion fueron la ciencia y los Muudoaros Que ormaces
grandes descubrimientos cientificos los que dieron el ol g
Sesgo principal a la idea de cultura. Pero, a pesar de esas o5
variantes y hasta nuestra época, cultura siempre significd
una suma de factores y disciplinas que, segtin amplio con.
senso social. la constitufan y ella implicaba: la reivindica. | o diime.
€i6n de un patrimonio de ideas, valores y obras de arte, de Especiicidad: Algo especifco, bien
unos conocimientos histricos, religiosos, filosdficos y | deimiado
clentificos en constante evolucion y el fomento de I ex.
Ploraci6n de nuevas formas artisticas y literarias y de la
investigaci6n en todos los campos del saber,
La cultura estableci6 siempre unos rangos sociales en
cian con di Iahacfan progresar y quien
© ignoraban, o eran excluidos de ella por razones sociales
histéricas, hasta la nuestra, en una sociedad habia person
atemos, Personas mis o menos cultas o ms o menos incultas, y esta elasificarion resultaba
bastante clara para el mundo entero porque para todos regla un mismo sistema de valores, cri-
terios culturales y maneras de pensar, juzgar y comportarse,
En nuestro tiempo todo aquello ha cambiado. La nocion de cultura se extendi6 tanto que,
aandue nadie se atreveria a reconocerlo de manera explicita, se ha esfumado, Se volvig o fan-
fasma inaprensible, multitudinarioy traslaticio. Porque ya nadi os culto 5ty creen serlo
©si el contenido de o que llamamos cultura ha sido depravado de

Traslaticio: Algo que se transforma
deaal

tre quienes la cultivaban, la enrique-
d fan de ella, la d

¥ econémicas. En todas las épocas
as cultas e incultas, y, entre ambos

rrolla innovacione
stura sob!
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1Qué estrategia usas
cotidiana?

Preguntas de introducciéon
Preguntas para detonar
conocimientos previos de
los alumnos. Se recomienda
trabajarlas mediante una
lluvia de ideas grupal.

Competencias

Refiere las génericas

y disciplinares que se
trabajan en este bloque.

;A leer!

Esta seccion constituye un
referente para el alumno, la
intencidn es que le sirva para
contextualizar la informacién
que encontrara en el bloque.

justificadamente creer que lo son.

La mds remota sefial de esta confusién de lo que ey
logos, inspirados, con la mejor buena fe del mundo,
sociedades mis primitivas que estudiaban, Ell
conocimientos, lenguajes, costumbres, atuendos, usos,

tal modo que todos puedan

presenta una cultura la dieron los antropé-
enunavoluntad de respeto y comprension de las
It o suma d i

sistemas de parentesco y, en resumen, todo
o ” ; "

pueblo dice, hace
Ia especi

un método

i le un
PSsito no podia ser ms generoso, per
P i P

humano en relacién con los demis. ...) El pro-
© ya sabemos por el famoso dicho que el infierno estd empe.-
s P

¥a que, sin duda, en todas hay aportes
das ellas, por el mero hecho de.

positivos a la civilizaci6n humana, y otra, muy distinta, creer
? Y. o

llegado a ocurrir en razen de un prej
de una vezy para siempre todos I

icio monumental suscitado por el deseo bienhechor de abolir
ici teria d. L

nado por convencernos de que es arrogante,

politica ha termi-
dogmitico, colonialista y hasta racista hablar de cul.



Actividad de desarrollo ba)

Elge y practica estios de vida saudables.

Competencia genérica

c wra una
Recomoce el sgnficado bilégico y humano de a reproduecel TS

Competencia

ificacion familar:
disciplinar Imétodos anticonceptivos para fa planif

aListo para la reproductividad”
i idencia OE2-6.
s preguntas. Trabaja en la Evidencia ‘
e para decidir tener un hijo?

EVIDENCIA

En este momento de mi vida, estoy lista o isto

iSoy responsable?
inarlo?
Cuando inicio algo, isoy constant hasta terminaric?

q PR
iMe conozco a mi misma o a mi mismo?

iLogro jerarquizar priridades en mi vida!

iTengo independenciay solvenca econdmica?
{Decido mis acciones con seguridad y autoestima?
Tengo un estlo de vida propio y a mi gust?

2
ITengo un nivel cultural suficiente para educar a un bebé?

iTengo metas de vida definidas?

2

lizada o realizado pf

mi vida?
iTengo vinculos afectivos séldos y reciprocos con los seres que comparto
&
iDispongo de tiempo suficiente para cuidar 2 un bebé?

nt6.
2. Reflexiona qué necesits o te hace flta para lograr [0 due 52 o preguncé.
; ando el porqué de tus criterios.

3. Comparte tus respuestas con tu grupo explic

La sexualidad una construccién cultural

6 a so-
La sexualidad es una construccion cultural porde canri:hian
ciedad crea sus propias reglas y modos d¢ Zmr:u aue cambian
época a otra. La s r
un lugar a otro y de una époct ; e
L:ma ot os aspectos de la sociedad como: nanflnj.\:\éizgie:m‘
e familiar,diversidad sexual; s decir, as distintas
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Actividad de desarrollo

Estas permiten trabajar competencias y habilidades,

algunas de ellas son las sugeridas por el programa de
estudios.

Competencia genéricay
disciplinar

Indica cudl o cudles
competencias se trabajaran
en ese objeto de
aprendizaje.

Sabias que
Son datos curiosos o complementarios
relacionados con la informacién del tema.



Glosario

Son las definiciones de los conceptos que
el alumno podria desconocer y que requie-
re para comprender la lectura.
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Evaluacién diagndstica
Estos reactivos de opcién muiltiple permi-
ten al docente ubicar el nivel de conoci-
mientos con que cuentan los alumnos res-
pecto del tema que trabajaran en el bloque.

ion lectora
mnrension lect

Lee fas siguientes preguntas y reflena o

ta correcta.
intes que
1. iEn qué momento don Quijote descubre que los gigantes d
. iEn
nos?
a Desde que los miré. ,
o dijo.
Cuando Sancho Panzase »
<o que fue golpeado por 1as 2sP3S del primero.

c Después de
molinos.

d Nunca los vio como
s?
2. iA quién atribuyd el cambio de gENCES 2 molinos
a Alviento.
b A Sancho Panza
¢ Anadie.
d AFreston.
3 ;
3. 1Qué tipo de pensamiento tenfa don Quijote?

a Racional.
b Cuerdo.
© Creativo.
d Beélico.

—————— ABANDONO —
—
g1 nico lugar donde
ol éxito viene antes que el rabaic
es en el diccionario.”

VipAL SAss0ON

nde a la respues-

pletamente el circulo que corresPe

- ron” i
habfa visto se “convirtieron en moli

Lee las sigujence, Preguntas y rejjen, ompletam,
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gu llena compje,
ente |

Puesta cop,
circulo que cq,
responde 3 I
res.
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erCio externo,

b "
Revolucin sy .

1as sociales,
€ Revol
lucién cientificy o industria)

2253 por [a ibertag 1y igualdad y |
la

4. Ellemy
e impuis
fraternigag U5 ete mo

2 Revolucién Francesa

b Re,
volucién cientificy o industria|

€ Renacimienty

estudiantes.

No abandono

Son referencias para llevar a cabo consultas a pagi-
nas de Internet, cuyo contenido les permitira a los
alumnos ampliar o complementar la informacién

Evaluacion de comprension lectora
Son las primeras actividades de cada bloque.
Sirven para evaluar la comprension lectora de los

Esta capsula invita a realizar una reflexién o
actividad acerca de la importancia de ser constantes

y perseverantes en los estudios



Instrumentos de evaluacion

Has finalizado la

w

e este bloque y es
¥ compafieros en tu proceso de evaluacién para co:ocer\ Jogros
us logros

Autoevaluacion

Reflexiona y contesta de forma individual,

e R

2Los valores y actitudes que
e que mostraste son s adecuadosy.

Mostraste en algin momento acttudes negativas

2En el proceso de construc
positivos? ci6n con el grupo hiciste aportes.

Mostraste com
ste compromiso e interés por os trabajos
o

Consideras que aumer
b Nt tu esquema de conocimiento con

eDetectaste zonas d .
s de oportunidad para mei
el s A

2T profesory compareros
e

Aspectos a evaluar

Producto

Escribir una definicion

Instrumentos de evaluacion e
Al final
1 de cada bloque se sugieren algunas

listas d j i
s e cotejo para integrar una coevalu
cién, autoevaluacion y heteroeval ¢ N
valuacion.

Evidencias

Bri .
rindan al estudiante un espacio adecuado
ar i
geba r?a.ﬂlzar gran parte de los ejercicios que
erd integrar al portafolio de evidencias

Actividad deinicio O

Competencia genérica  Keitesl nicitva  ncrés propio 3o largo de 24

Uiz o quibro de o raconal ¢ ntito, 410 objetivoy subjetivo para 2
toma de decisiones.

Competencia disciplinar

EVDENCIA
1. Leo el texto “Saltando alio” yresponde Jas preguntas. Trabaja en l Evidenci2 OEé-1.

1Qué motivéafa anica para esorzarsey 310 del aguiero?

§i hublese hecho caso a sus companeras: ipodria haberse salvado?

ipara i qué representa a sordera de a2y <émoinfluyé en su supervivencia?

Saltando alto

Un grupo de ranas viajaba por ¢l bosque cuando, de repente.

Actividad de inicio

hondo que era,
donse por murta. in embargo: ella siguio tratando de
O de hoyo con todas sus fuerzas. Las otres le decian
e los esiuerzos seran indiles, perd la ranita con-
i saltando con tanta energia como le era posible.
T multitud le gritaba que era indtil et a ranita se-
guia saltando, cada vez con més fuerza, hasta que final-
mente salié del hoyo-
Enando estuvo fuera,las otras 1¢ preUn At si escu-
chaba o que le gritaban y la ranita les explicé que era
o,y erefa que las demds la estaban animando a esfor-
arse més y més desde el borde.
La multitud le gritaba que era ntil pero  anita seguia saltando, cada vez o més fuerza,
hasta que finalmente salié del hoyo-

P . @ .
ara trabajarse individualmente, en pareja, en equi
) uipo

o grupale ivi
i pales, estas actividades tienen como finalid:
activar conocimientos previos, “

Joshua Ariel Aguilar, Diario emprendedor, Agailar, 2014, 20

Sofiando lo imposible

£ una de las tantas reuniones que St Sri Ravi Shankar, maestro
espiritual hind, lider humanitario¥ embajador de paz, mantiene




BLOQUE

Prepara el equipaje

ABANDONO

|

6 SESIONES

“La juventud es el momento de estudiar la sabiduria;

la vejez, el de practicarla”.

JEAN JACQUES Rousseau




COMPETENCIAS GENERICAS

»

»

»

»

»

»

»

»

Se conoce y valora a si mismo, y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los

objetivos que persigue.

Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante

la utilizaciéon de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas, a partir de métodos establecidos.
Sustenta una postura sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista.
Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

»

»

»

Reflexiona, analiza y organiza sus actividades cotidianas; escolares y sociales para tomar la mejor
decisién con respecto a su futuro personal y profesional.

Determina y da valor a las metas y expectativas que le permiten planear mejor su futuro.
Distingue y clasifica las caracteristicas pertinentes que debe tener un estudiante para lograr éxito
en su trayectoria académica y laboral.

{Cudles son tus expectativas para el futuro?

¢Con qué herramientas cuentas para realizar tus
objetivos?

{Te sientes capaz de alcanzar tus metas?




¢Qué quieres ser cuando seas grande?

Recuerdo que cuando tenia cuatro afos, en mi primer dia de colegio, me hicieron una pre-
gunta. Una pregunta que para entonces habria sonado tierna paralos adultos y emocionante
para la clase, pero que ahora no tiene nada de tierno ni de inocente ni mucho menos de
emocionante: “;Qué quieres ser cuando seas grande?”. Recuerdo que mis mejillas se sonro-
jaban y mi imaginacién se volvia una montafia rusa cada vez que me hacian esa pregunta;
por esa época, cuando fuera grande, queria ser astronauta. No olvido que a todos mis com-
paiieritos les sucedia lo mismo, daban saltitos de emocién y a gritos le decian al mundo que
querian ser policias, bomberos, veterinarios, doctores, exploradores, futbolistas, bailarinas,
profesores, etc. En algtin cajon de la escuela estaran aun guardados esos dibujos, donde
nifos y nifias plasmaron sus suefios sin mayor reparo. En esos dias, si se queria, se podia
volar, ser un superhéroe, una princesa o la mejor per-
sona del planeta.

Han pasado trece afos. Ahora estoy en undécimo
grado, pero la chaqueta de promocion que llevo sobre
mis hombros y todos esos conocimientos que llenan mi
cabeza me pesan mas que nunca. Mido 1.68, ya soy
grande; pero la pregunta “; Qué quieres ser cuando seas
grande?” ya no es motivo de emocién, ya no me hace
sentir mariposas en el estdmago sino algo mas bien pa-
recido a un martillazo en la cabeza. La astronauta que
hubo alguna vez se perdio en el espacio o quiza un aste-
roide la arrollé: lo tinico que sé es que hace tiempo des-
apareci6. A falta de astronauta, la nave de mi cerebro
tuvo que crear otro personaje para entretenerse y cre6 a
una periodista. Tengo la sospecha de que la astronauta
se perdio a finales de la primaria, y la periodista empez6
a crecer durante el bachillerato.

Promocion: en el texto, se refiere
al hecho de aprobar la preparatoria.

En sexto grado, me uni al periddico del colegio s6lo para cumplir con una materia mas;
pero jamas imaginé que me estaba embarcando en la respuesta a la tenebrosa pregunta de mi
primera profesora. Hasta antes de undécimo grado, seguia siendo una nifia que creia no que
podia volar ni ser un superhéroe o una princesa, sino que podia estudiar lo que quisiera asi sin
mas, que un dia amaneceria e iria a la universidad de sus suefios y que al cabo de poco tiempo
seria una de las periodistas mas reconocidas del pais.

Sin embargo, al tiempo que empecé mi ultimo aio de colegio, el asteroide que arroll6 a la
astronauta volvi6 a pasar por mi cabeza. Esta vez, no matd a la periodista; sin embargo, le dio
una sacudida tan fuerte que la dej6 aturdida por un buen tiempo. Y a este asteroide le siguieron
otros mas. Durante 2013 han pasado los cuerpos Duda-99, Dinero-00, UNal-02, Universis-2014'y
el 25 de agosto pasard el temido ICFES-2013. Por supuesto, la pequeiia periodista estd aterrada.



Hay organismos de apoyo que la respaldan y le dan
animos; sin embargo, esas palabras de aliento, las exce-
lentes notas y el tiempo que queda para reaccionar no
ayudan lo suficiente. La nifia ha crecido, el suefio se ha es-
fumado. Ahora, a la pregunta se le suman frases como “em/
el futuro estd en nuestras manos/em”, “em/ustedes son el
futuro del pais/em” y cosas por el estilo. No somos nifios,
pero tampoco adultos; esto hace atin mas dificil la tarea.
Estamos en un punto en el que ya no volamos con las alas
de la infancia, pero tampoco nos podemos levantar y en-
frentar el mundo adulto que tenemos por delante.

Hoy me pregunto si los titulos de Periodista, Adminis-
trador de Empresas, Abogado, Doctor, Ingeniero, Contador, Economista y otros mas, no son otra
cosa sino palabras tras las cuales se ocultan miles de personas que fueron nifios que querian ser
superhéroes, salvar el mundo en un dia, acabar con el hambre, la guerra y la pobreza, pero que,
un dia, se dieron cuenta de que eso no era posible, que ni el mundo ni el futuro les cabian en las
manos. Fue entonces cuando se resignaron a ser sélo personas.

Pero es ahora, mientras escribo estas palabras, cuando descubro que hay otra forma de ver
las cosas. Los asteroides que pasan sobre mi cabeza, y sobre la de muchos otros jévenes, se
llaman Incertidumbre e Impaciencia. Habra que esperar, y mientras esperamos, trabajar duro.
Los héroes no han muerto, sdlo se han disfrazado. No usan capas, no salvan al mundo en un dia
ni son aplaudidos por siempre. Los héroes usan corbata, traje sastre y anteojos; en la mano
llevan un lapiz, un libro, una calculadora, un teléfono celular o un martillo; en la mente llevan
una idea, y en el corazon, paciencia y amor.

La nifa crecid, pero el suefio no se ha esfumado: sdlo se
ha transformado. La periodista atin tiembla de miedo... no
hay remedio, pero mientras tiembla va maquinando su si-
guiente paso. La lluvia de asteroides en algiin momento
habra de cesar. La pregunta se responde: “;Qué quieres ser
cuando seas grande?”, “Quiero ser periodista’, deseo es-
cribir. Y me permito agregar una pregunta, una que deberia
ir de la mano de la primera y cuya respuesta es quiza mas
importante: “;Qué le quieres regalar al mundo cuando seas
grande?”, porque no eres el tinico que espera algo de ti, hay
muchos afuera que, con los brazos abiertos, esperan a un
buen ser humano, que si bien no cambiara el mundo, por lo
menos cambiara su pequefo entorno y tendrd como mi-
sién construir un futuro para quienes caminan a su lado y para quienes caminan detras. Yo, al
mundo le quiero regalar palabras, noticias e informacion. Quiero regalar suefios hechos de papel.

Renacuaja Paseadora (alias de una alumna de undécimo grado), “;Qué quieres ser cuando seas grande?”,
Fundacién Mapfre, en <https://elfuturoennuestrasmanos.fundacionmapfre.org/es/cuento-primera-
edicion/8468/que-quieres-ser-cuando-seas-grande/>, consulta: febrero de 2015.

@




Evaluacion de comprension lectora

Lee las siguientes preguntas y rellena completamente el circulo que corresponde a la respues-
ta correcta.

I. iCémo descubrié la autora su vocacién?

Al inscribirse en sexto grado de bachillerato al periédico escolar.
Al salir de la escuela primaria.
Investigando sobre la carrera de astronauta.

Cuando conocié a una periodista.

2. (Qué dificulta, segun la autora, la decisién de elegir una profesion en la adolescencia?

a Que se encuentra en un periodo entre la fantasia de la infancia y la posibilidad de enfrentar
el mundo como adulto.

Que se vive en un mundo de fantasia.
La imposibilidad de elegir una carrera por ti mismo.

Que la oferta de profesiones es muy limitada.

3. ¢Qué descubre sobre lo que ella llama “asteroides”?

a Que en realidad son la incertidumbre y la impaciencia.

b Que son suefios imposibles.

¢ Que se llaman Duda-99, Dinero-00, UNal-02'y Universis-2014.
d

Que desaparecen cuando dejas la infancia.

4. (Cual es la nueva pregunta que se formula?

{Qué le quieres regalar al mundo cuando seas grande?
¢Cudles son las carreras mas présperas?
¢{Qué debo estudiar?

¢En cudl profesién se tiene el éxito asegurado?

5. ¢Qué considera la autora que los demas esperan de ti?
a Un buen ser humano, que tendra como misién construir un futuro para quienes caminan a su
lado y para quienes caminan detras.
Un excelente profesionista que aporte beneficios a la humanidad.
Un emprendedor que genere crecimiento y desarrollo.

Un ser humano que haga lo que mas le guste.




Evaluacion diagnostica

Lee con atencion cada pregunta y responde de acuerdo con tus conocimientos.

I. ¢Qué momento consideras que es el indicado para elegir tu carrera?

{Qué herramientas necesitas para hacer una buena eleccién vocacional?

¢{Qué actividades realizas, ademas de las escolares?

¢En cudles de ellas destacas?

{Qué porcentaje de tu tiempo destinas a las actividades escolares?

¢{Como se percibe en tu entorno a los estudiantes con buen rendimiento escolar?

{Qué mensajes recibes sobre las posibilidades de éxito para los profesionistas?

{Qué contacto has tenido con las areas de desarrollo laboral que te interesan?

(A través de cudles medios has recibido orientacién vocacional?

10. ¢Cuales son tus prioridades en este momento de tu vida?




¢Ganador o perdedor?

Si observas a las personas en tu entorno, seguramente notardas
que cada uno resuelve sus necesidades de formas distintas. Po-
dras observar también que algunos persiguen sus objetivos y
otros los olvidan; unos se adaptan a las circunstancias y otros
trabajan para que la circunstancias actten a su favor.

El sistema socioeconémico impulsa la idea de que el éxito
va ligado al nivel de ingresos, al nivel del puesto que se desem-
pefia en el escalafén empresarial o institucional, al reconoci-
miento social y al estilo de vida confortable y lo mas cercano al
esquema de familia tradicional. Aunque es importante lograr
tu independencia econémica y satisfacer tus necesidades ma-

r teriales, el éxito o satisfaccion personal im-
T plican otros aspectos de mayor importancia,
como el grado de interés y bienestar que ob-
tengas por tu actividad profesional, la calidad
de las relaciones interpersonales que generes,
tu aportacion a la sociedad y la imagen que
forjas de ti mismo a partir de tus acciones.
Es comtn que las palabras “ganador” o “ga-

nadora’ se usen para referirse a la persona que

resulta victoriosa en una partida o un combate,
M es decir, alguien es ganador porque midi6 sus
fuerzas con otro ylo vencié. En la vida interna y

i i _, i\ w__, ,_.. : personal, no concursamos con otro, no se trata

T N -- de vencernos a nosotros mismos, sino de tener
la conciencia de nuestros actos, la suficiente inteligencia y co-

nocimiento para tomar decisiones adecuadas y la voluntad

para llevarlas a cabo. No se trata de ser “ganador” o “perdedor”.

En el ambito escolar como en la sociedad, existen muchos

estereotipos sociales; es decir, ideas generalizadas con poco

o 4 fundamento de una persona; por ejemplo, es comun que se

Estereotipos: idea o imagen . . « » .

aceptada por la mayoria como identifique a los “ganadores” con aquellos estudiantes que ob-

patrén o modelo de cualidades o de tienen lo que quieren o a los que son populares en el grupo. En

conducta. este caso, el estereotipo es calificar a alguien como “ganador”, y
no llamarle por sus atributos particulares; por ejemplo, lo ade-
cuado seria decir “es un estudiante disciplinado, o comprome-
tido con sus estudios, tenaz; toma decisiones adecuadas”, etcé-
tera, y no “es un estudiante ganador”.

Tampoco un estudiante, por el hecho de que por diversas
circunstancias personales, no pudo sobresalir en sus califica-
ciones o incluso aprobar el semestre escolar, no lo convierte en
un “perdedor”. Habria que conocer su historia personal para
saber con qué calificativo se podria describir, sin recurrir al es-
tereotipo social.




Actividad de inicio &3

Se conoce y valora a si mismo, y aborda problemas y retos teniendo en cuenta

Competencia genérica - .
los objetivos que persigue.

Reflexiona, analiza y organiza sus actividades cotidianas, escolares y sociales
para tomar la mejor decisién con respecto a su futuro personal y profesional.

Competencia disciplinar

I. Sin usar el término de “ganador” describan un tipo de estudiante destacado desde su punto de vista.
EVIDENCIA Para ello, completen los datos de la siguiente tabla. Trabajen en la Evidencia OE5-1.

| 2. Comenten en equipos de tres integrantes y comparen sus respuestas.

Términos con los que o . Coémo se relaciona con A qué dedica su
, Habitos que practica ; .
le se podria llamar otras personas tiempo libre

3. Comenten sus ideas con los demas equipos e identifiquen las caracteristicas en las cuales coinciden
y presenten sus conclusiones al grupo.

Vivimos rodeados de constantes mensajes e ima-
genes de gente exitosa, representada por estereo-
tipos de personas atractivas en el sentido fisico, del-
gadas, famosas y que disfrutan comodidades. El
éxito, asi mostrado, ademas de ser un objetivo casi
inalcanzable para la mayoria, deja de lado los as-
pectos de autorrealizacidn, desarrollo personal y fe-
licidad.

En tu camino por la vida seguramente escucharas
“voces” que te exijan identificarte con el concepto es-
tereotipado de “ganador”, pero como hemos dicho
antes, la meta no es “ganar” porque no se trata de vencer a un
oponente o ser mejor que otro. Se trata de lo que haces cada dia
para acercarte un poco mas a lograr tus objetivos. Por lo tanto el
reto es diario: proponerte una disciplina y cumplirla, cumplir con T
tus tareas y otros compromisos, mantenerte curioso y motivado
por lo que te interesa aprender, encontrar y fomentar los campos EX I ra
de conocimiento que te apasionen. Si te mantienes sobre este ca- p
mino es mucho mds probable que alcances tus metas. Educacién

Al elegir una opcién de desarrollo profesional, es impor-
tante que consideres qué estilo de vida deseas para ti, en qué
circunstancias te encuentras ahora y qué acciones debes rea- -
lizar para lograrlo.

para la salud
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Las personas que logran sus objetivos
comparten algunos rasgos de
personalidad, los cuales se construyen
con empeno. Puedes revisar algunos
de estos rasgos en el articulo

“12 caracteristicas basicas de los
emprendedores de éxito” que publica
el portal www.emprendepyme.net
en:

http://www.emprendepyme.
net/|2-caracteristicas-basicas-de-los-
emprendedores-de-exito.html

Competencia genérica

Competencia disciplinar

De manera consciente o inconsciente, has desarrollado un
concepto de tu persona, que se conforma con tus experiencias,
logros y fracasos anteriores. De acuerdo con la importancia que
hayas dado a tus fracasos y a tus logros, inclinaras la balanza
hacia el lado de un autoconcepto favorable o de uno
desfavorable. A partir de este balance te identificas
como una persona capaz o no de lograr sus obje-
tivos.

Si ya has llegado a la recta final del bachille-
rato, puedes considerar que has logrado metas
considerables, pero lo més importante es lo
que pienses de ti mismo, pues como ya viste
en segundo semestre de Orientacién Educa-
tiva, es a partir de tu autoconcepto que se
construye la confianza en tus capacidades
para alcanzar nuevos objetivos. 3 _,‘

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos me-
diante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Reflexiona, analiza y organiza sus actividades cotidianas, escolares y sociales
para tomar la mejor decisién con respecto a su futuro personal y profesional.

I. Construye, en una cartulina, un mapa mental en el que incluyas tres ramificaciones:

* Obijetivos profesionales.
* Objetivos personales.
* Objetivos materiales.

2. llustra tu mapa con recortes y dibujos, y remarca los objetivos mas importantes.

3. Escribe, en una cuartilla, un cometario sobre tu mapa en el que definas:

* Tus objetivos en corto, mediano y largo plazo.

* El conjunto de objetivos

mas ambicioso.

* Las acciones que estas llevando a cabo para llegar a algunos de tus objetivos.

4. Expodn tu mapa y tus comentarios al grupo.

Elecciones

Hacemos cientos de elecciones todos los dias, muchas de las
cuales las tomamos de manera tan automatica que no alcanzamos
a identificarlas. Elegimos qué ropa usar, en qué tono responder a
una u otra persona, con quién platicar e incluso a quiénes miramos



y aquiénes no. La mayoria de nuestras
elecciones obedecen a comporta-
mientos que ya hemos realizado antes
y repetimos de forma instintiva.

ciente cada una de tus elecciones dia-
rias? Muy probablemente harias al-
gunas cosas distintas, pero de seguro

Pero ;qué pasaria si hicieras cons-

ejercerias la posibilidad de eleccién
en cada caso; es decir, elegirias de manera consciente.

Las elecciones conscientes tienen ciertas caracteristicas y

ventajas: Sabias que...

En estudios recientes se ha identificado
que la zona del cerebro llamada
hipocampo, en conjunto con la zona
prefrontal, son las encargadas de la toma

CARACTERISTICAS
de las elecciones conscientes

Las realizas con un estado de animo ¢ Te sientes comodo con tu eleccién. de decisiones. El hipocampo se relaciona
equilibrado. * Tienes mas posibilidades de elegir la con la memoria y su funcién es archivar
Usas informacion propia y externa. mejor opcion. informacién inmediata. Cuando tomamos
Analizas pros y contras. ¢ Adquieres seguridad para actuar en oy o

L ) ) una decision, el cerebro reune todo lo
Visualizas alternativas. consecuencia. dido tant | i d rt

- . . aprendido tanto en la memoria de corto

Tomas tiempo antes de elegir. ¢ Aprendes una ruta de pensamiento P de | | oi
Consideras tus pensamientos y tus para tu proxima eleccién. C°"T° OB [AErLD) c.>,|ntegr'a paid
emociones sobre el asunto. realizar una nueva eleccién.

Actividad de desarrollo 6{}5

Sustenta una postura sobre temas de interés y relevancia general, consideran-

Competencia genérica .
P g do otros puntos de vista.

Reflexiona, analiza y organiza sus actividades cotidianas, escolares y sociales
para tomar la mejor decisién con respecto a su futuro personal y profesional.

Competencia disciplinar

I. Lean, en equipo de tres integrantes, el articulo “La recompensa”.
2. Al terminar de leer el articulo, comenten con base en la lectura:

{Cudles fueron los objetivos iniciales de Maria Garcia?

{Qué mensajes recibia del exterior?

¢De qué tipo son las reflexiones de Maria y cudles se citan en el texto?

¢{Qué recursos utiliza?

¢{Qué alternativas tiene?

(Cudles son las ventajas y desventajas de cada alternativa?

{Qué circunstancias influyeron en su decisién?

¢{Coémo puede asegurarse de que su eleccién sea la mas favorable?

{Qué factores influyen en la toma de decisiones de los adolescentes, segun la trabajadora social?

3. Decidan en consenso cual es el factor decisivo que ayudé a Maria a modificar su situacion.

4. Compartan en grupo su conclusién y expongan sus razones.




La recompensa

Maria Garcia Rodriguez se levanta de lunes a viernes a las cuatro y media cada mafana, para
llevar a su hijo de tres afios a la escuela e ir a trabajar. Su trabajo comienza a las 7:00 a.m. y ter-
mina a las 4:00 p.m. A esta hora busca a su hijo en la escuela y lo lleva de inmediato a una guar-
deria porque alas 5:30 p.m. entra a su primera clase en la universidad. Llega a su casa, alrededor
de las 10 de la noche, para hacer las asignaciones con su hijo. Su dia termina aproximada-
mente a la media noche.

La joven madre, de 23 afios, dice que lo mas importante para que una persona se supere es
“tener las ganas de ser alguien. Siempre quise estudiar y ayudar a las personas, pero no sabia
cémo hacerlo”.

Garcia Rodriguez, quien es estudiante de Relaciones Laborales en la Universidad de Puerto
Rico (UPR), recinto de Rio Piedras, explicé que estudia por su hijo, para que él se sienta orgu-
lloso de ella. La joven desea demostrarle a su pequeiio que “todo lo que uno se propone en la
vida, se puede alcanzar”.

La joven, quien vivio toda su vida en un residencial publico hasta principios de este afio,
cuando se mudd, asegura que le dice a todas las personas su procedencia, para que se den cuenta
de que no todo el que vive en un residencial es un adicto o vago, sino que muchos progresan.
“Nadie se deja llevar por nadie, cada persona es
independiente y toma sus propias decisiones”,
coment Maria sobre la idea de que muchas per-
sonas le echan la culpa de lo negativo al residen-
cial publico.

Maria desea recomendarle a las personas
que siempre que se tracen una meta sean res-

ponsables y acepten los retos; que aunque sera
dificil, se puede. Maria asegura que “aquel que
tiene el deseo de progresar, lo puede lograr”.

La joven recalcé que es importante tener r

confianza en uno mismo, y recomendé que

cuando se tiene el tiempo muy comprometido, la persona debe llevar una agenda, en la cual
planifique lo que haré a diario. Luego necesita seguir su itinerario fielmente, porque si no, no
podra tener un balance en las tres areas: la familia, los estudios y el trabajo.

Otro consejo que brindd la joven, quien cursa su segundo afio en la UPR, es que si algin dia
la persona se siente deprimida debe arreglarse y vestirse mejor que nunca. “Asi los demas te
dicen ‘jqué bien te ves hoy!" y eso te anima”, explic6. Propone, ademas, tomarse un dia, o por lo
menos una hora diaria, para estar consigo mismo y complacerse.

Los estilos de vida en un residencial publico usualmente se perpetiian debido a que algunas
familias viven durante generaciones en los mismos entornos residenciales, asegura la trabaja-
dora social de la seccidn 3-105 del Residencial Manuel A.
Pérez, al intentar contestar por qué algunas personas de-
ciden superarse y otras no.

Maria Mercedes Rodriguez Rosario entiende que otro
Residencial: asilo o refugio. factor precipitante es la presion de grupos, porque influye

en que algunos jovenes quieran estudiar y otros no. “Hay
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mucha presion de grupo negativa; lamentable-
mente, en la comunidad del residencial publico
existe... no porque la comunidad sea negativa, sino
porque hay un grupo que influye en la comunidad”,
expreso.

A la edad de 15 afios, el adolescente, segin la
trabajadora social, decide qué va a hacer y a déonde
se va a dirigir. Algunos jévenes deciden continuar
estudios universitarios, porque desean salir del
medio ambiente donde viven y otros prefieren con-
tinuar la vida que llevan sus mayores.

El factor mas importante para que una persona se supere es la familia. Segtin la trabajadora
social, “la familia es la que da forma al individuo y le va a ensenar los valores”. Por tanto, si la
familia no influye positivamente en sus miembros, hay una alta probabilidad de que el indi-
viduo no se desarrolle de manera favorable.

[...] La trabajadora social recalc6 que siempre decirle a alguien que es un vago influye di-
rectamente en el subconsciente de la persona, que se queda con ello, y la idea trabaja en la
mente, provocando que actie de esa forma.

Por ultimo, Rodriguez Rosario invité a que las personas que deseen superarse “abran su
boca y pidan ayuda’. Les sugiere buscar ayuda en la administracién de su comunidad, las Ofi-
cinas de Asuntos de la Juventud (OAJ) y las oficinas gubernamentales que tienen programas
para cada tipo de caso.

Mariela Quifiones Diaz, “Historias de sacrificio, superacién y solidaridad”,
Puerta de tierra San Juan, Puerto Rico, en <http://www.puertadetierra.info/superacion/superacion.htm>,
consulta: febrero 2015 (adaptacion).

Factores internos y externos m

gL

El pensamiento funciona con procesos complejos en los que in-
tervienen factores quimico-bioldgicos, emocionales, socio-cul-
turales y racionales. Al elegir, por ejemplo, un par de zapatos,

)
desde el aspecto racional se considera el precio y la funcion. m

Pero también interviene lo que culturalmente se percibe como
atractivo y adecuado para cierta edad y grupo social. Incluso —— ABANDONO ————

influye el estado de 4nimo: la preocupacion por gastar ese di-
nero que estaba destinado a otra cosay que la compra sea para
cubrir una emergencia, o el entusiasmo porque son zapatos
para una ocasion especial. Asimismo, nuestra elecciéon depen-
deré de la comodidad con el calzado, la forma del pie, etcétera.

De igual manera, diversos factores influyen al elegir una ca-
rrera o actividad profesional: la profesion de amigos o familiares
que admiramos, los estereotipos sociales sobre algunas profe-
siones, la informaciéon o desconocimiento sobre algunas de

“La sabiduria suprema es tener suefios lo
bastante grandes para no perderlos de vista

mientras se persiguen”.

WiLLiaM FAULKNER




éstas y actitudes personales como
la inseguridad sobre las propias ca-
pacidades.

Muchos factores que inter-
vienen en la toma de decisiones son
de caracter externo. Por ello, para
realizar una buena eleccién es ne-
cesario hacer conscientes estos fac-
tores y su procedencia, a fin de
identificar cuales son validos para
tiy con cudles te identificas.

Sustenta una postura sobre temas de interés y relevancia general, consideran-

Competencia genérica )
P g do otros puntos de vista.

Determinay da valor a las metas y expectativas que le permiten planear mejor
su futuro.

Competencia disciplinar

I. Analiza las influencias externas que repercuten en tu pensamiento. Completa las frases de la tabla de
acuerdo con lo que piensas o hayas escuchado.

EVIDENCIA p . 2
| 2. l|dentificay escribe en la columna de la derecha la fuente de esa informacion; es decir, dénde la escu-

chaste, quién la mencioné o por qué lo crees asi. Trabaja en la Evidencia OE5-2.

Frases Fuente

Me han dicho que soy bueno para...

No se me da...

Las carreras mas exitosas son...

Hay que ser muy inteligente para ser...

Si estudias para... te mueres de hambre.

La carrera de... es muy matada.

Hay que tener palancas para trabajar como...

A los que se dedican a... les va muy bien.

Las carreras mas faciles son...

Si estudias. .. no tienes tiempo para formar una familia.

Sélo en el extranjero puedes tener éxito si quieres ser...

La carrera de... es para mujeres.

Para trabajar como... no contratan a mujeres.

Las carreras de... son para personas del campo.

En México no existe la carrera de...

3. Comenten las respuestas en el grupo y analicen cuales de estas creencias son estereotipos sociales
que influyen en sus pensamientos de manera inconsciente.




Autoevaluacion

1. Tu participacion en el trabajo realizado fue:

excelente buena regular suficiente insuficiente

2. ;Qué debes hacer para mejorar esta situacion?

Si No
{Reflexionas, analizas y organizas tus actividades para tomar una decisién con respecto a tu
futuro personal y profesional?
{Identificas y valoras tus metas y expectativas?
{Distingues y practicas las caracteristicas de un estudiante para lograr éxito académico y
laboral?
ABANDONO
——

“La mejor manera de hacer realidad tus

suenos es despertar”.

Expectativas y estereotipos

PAUL VALERY

En nuestro pensamiento cohabitan los conocimientos adqui-
ridos de forma directa con los aprendizajes de “segunda mano’.
Parte de la informaciéon que damos por cierta nos ha sido trans-
mitida del conocimiento de otros, ya sea de manera directa o
transmitida por un tercero. Cuando tomamos decisiones, ha-
cemos uso de toda la informacién que poseemos, sin distinguir
conscientemente cudl parte de ésta es confiable y cudl debe-
riamos revisar o poner en duda.

Como ya hemos mencionado, un estereotipo es una idea
aceptada por la mayor parte de un grupo social, en la que se
generaliza un modelo y se da como cierto, aunque carezca de
validez o fundamento. Por ejemplo, “todas las mujeres son
muy sensibles”, “los chavos estudiosos son aburridos”.

Un estereotipo es algo similar a un programa de computo
que se ejecuta automaticamente. Permanecen en el conjunto
de conocimientos que damos por ciertos, ya sea porque con-
fiamos en la fuente de procedencia o porque lo hemos escu-
chado muchas veces, de tal forma que lo damos por hecho sin
reflexionar al respecto, inconscientemente.




Actividad de inicio 33°3]

Competencia genérica Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad.

Determinay da valor a las metas y expectativas que le permiten planear mejor
su futuro.

Competencia disciplinar

I. Lee el texto de abjo “Motivacién y elecciéon de carrera”.
2. Subraya los contenidos que considerés mas importantes.

3. Al terminar de leer, comenta en grupo qué observaciones se encuentran en el texto acerca de las
motivaciones y expectativas de estudio de los jévenes en edad de elegir carrera.

Sabias que...
Expecta.tivas: s€ conoce como Segun cifras del Servicio Nacional del Empleo, las carreras con mayor
expectativa (pala_bra derivada nimero de profesionistas ocupados son Administracién con 657 689,
del latin exspectatum, que se Contaduria y Finanzas con 640 082 y Derecho con 532 254. También

traduce como “mirado” o “visto”)
a la esperanza, suefio o ilusiéon de
realizar o cumplir un determinado

informan que mas del 30% de los profesionistas egresados de las areas
Econémico Administrativas, Ingenierias, Ciencias Sociales y Ciencias

ar Bioldgicas, trabajan en ocupaciones que no son acordes con

proposito. su formacién profesional.

Motivacion y eleccion de carrera

Para explorar las motivaciones que siguen los alumnos de bachillerato en la eleccién de ca-
rrera, se aplicé un cuestionario basado en una técnica de nominacién (Tenbrink, 1997) a estu-
diantes del uiltimo semestre de dos preparatorias publicas y dos privadas, de la zona urbana de
la ciudad de San Luis Potosi. El tamafio de la muestra era de 192 educandos.

El 87% de los encuestados report6 edades de 17 a 19 afios, el 66% correspondian al género
femenino y el 34% al género masculino. Respecto a expectativas de estudio, el 34.4% de la
muestra expreso el deseo de obtener una licenciatura, el 20% consider6é importante obtener
una especialidad, el 9% manifesté que conti-
nuaria estudiando hasta obtener una maes-
tria, el 15.6% desed estudiar hasta lograr el
doctorado, mientras que el 11.5% seguiria
una carrera técnica (grafica 1).

Asimismo, se encontré que las mujeres
presentan mayores expectativas de estudio
que los hombres en todos los niveles. Asi,
mientras 45 mujeres aspiran a una licencia-
tura, sélo 21 hombres muestran este interés; 15



. . o Gréfica |. Espectativa de estudio
mujeres aspiran a una especialidad y tres hom-

bres pretenden llegar al mismo grado de estudios.

Las estadisticas son relevantes, pues son indi-
cativas de las motivaciones que siguen los estu-
diantes al elegir una carrera. En el caso de las mu-
jeres, una de las motivaciones de eleccion de
carrera es el deseo de sobresalir, tener éxito y re-
conocimiento en su actividad. Esto se puede rela- sou L B
cionar directamente con el rol de género, ya que 0%
en nuestra cultura, las mujeres tienen un papel Bieatara Thod
menos activo en terrenos laborales, econémicos y
politicos. A este factor cultural se puede atribuir el deseo de desarrollo en el género femenino.

Asi, la educacion en la actualidad se ha convertido en un medio para obtener mayores po-
sibilidades de éxito profesional, laboral y para satisfacer las necesidades que el ser humano
enfrenta en el transcurso de su vida. Esto es de suma importancia, si se toma en cuenta que los
estudiantes eligen una profesidon considerando ganancias de por medio; a estas ganancias o
beneficios se les llama motivaciones.

Con esta investigacion, se identificé que los estudiantes
eligen como opciones de estudio carreras tradicionales
como Medicina, Derecho y Administracién, a las que atri-
buyen altas motivaciones externas, por ejemplo prestigio
social y posiciéon econdmica, mediante las cuales esperan
satisfacer sus deseos de éxito profesional y personal. Sin
embargo, para que este estudio llegue a feliz término, el
alumno debe elegir de entre una amplia gama de opciones
y selecciona sé6lo aquella que llama su atencién y despierta
su interés, curiosidad y deseos de aprender, por lo que se
decide por una profesion siguiendo motivaciones internas que llevan a obtener recompensas
externas. De esto se deduce que si el alumno elige carrera guidandose unicamente por motiva-
ciones externas, el fracaso se presentara sin remedio, tal y como lo demuestran los indices de
reprobacion y desercion en el estado.

40%
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20%
15%
10%

Licenciatura ~ Especialidad = Maestria ~ Doctorado

Se encontraron elementos que indican la existencia de
una relacién entre los motivos de los estudiantes y la elec-
cion de carrera. Las motivaciones formuladas en pensa-
mientos y proyecciones acerca del futuro llevan a los jo-
venes a seleccionar profesiones con base en los valores que
les atribuyen y los llevan a conseguir satisfactores externos.
Los valores predominantes que los alumnos adjudican alas
carreras son prestigio, posicion econdmica, mayor oportu-
nidad de empleo, formacién académica y desarrollo social.
Las carreras mas valoradas, de acuerdo con estos aspectos,
son: Medicina, Administracidon y Derecho, carreras consideradas como tradicionales, de mayor
oferta y demanda educativa, asi como de mayor saturacién laboral.

Maria Alicia Cano Celestino, “Motivacion y eleccion de carrera” en Revista Mexicana de Orientacion Educativa,
vol. 5, num. 13, México, febrero de 2008. Consulta: febrero de 2015 (adaptacién).




Analiza tus expectativas

Piensa qué esperas para tu vida. Imagina cémo sera tu vida
diaria escolar durante los préoximos cuatro anos y luego como
profesionista. Identifica qué te atrae de esa carrera: temas,
oportunidades de trabajo, servicio que puedes aportar a la
sociedad, ingresos que podrias obtener, etcétera.

Parte de los factores que intervienen en el proceso de elegir una
carrera son las ideas y las opiniones externas. Aunque es impor-
tante escuchar y considerar las aportaciones de otras personas,
identifica cuales de ellas reflejan un conocimiento real y prefe-
rentemente directo de las cuestiones relacionadas con la ca-
rrera o profesidon de tu interés; también identifica cuédles ca-
recen de fundamento y eliminalas de tus factores por considerar
para elegir una rama de estudio.

Expectativas

El proceso de eleccion es una actividad compleja en la que in-
tervienen distintas secciones del cerebro, y la cual recibe in-
fluencia de varios factores internos y externos.

El momento de elegir una carrera es decisivo en la historia
de vida. Una gran parte de la presiéon para hacerlo se genera
desde el temor de elegir mal. Algunas acciones que puedes
llevar a cabo para disminuir esta tension son las siguientes:

Conoce la actividad profesional de cerca

“No se ama lo que no se conoce”, escribi6 el
psicélogo y filésofo Erich Fromm. Busca espacios
donde haya posibilidad de incluirte en el quehacer
de la profesién que consideras elegir. En algunas
empresas e instituciones hay vacantes para becarios
o posibilidad de participar por algunas horas a la

semana.

ABANDONO

T —
“La diferencia entre lo que hacemos y lo que somos
capaces de hacer bastaria para solucionar la mayoria de los

problemas del mundo”.

GANDHI




Desecha los estereotipos

Hoy en dia, algunas profesiones son representadas en
los medios masivos como caminos para el éxito o la
vida sofisticada. No todos los médicos viven igual
que en las series de television, ni los arquitectos son
duenos de casas similares a las que aparecen en las
peliculas. Asimismo, un ingeniero agrénomo no
vive necesariamente en el campo labrando la

tierra. Sustituye los estereotipos por informacion
realista, acorde con tu entorno.

Identifica las expectativas ajenas

Aun en la actualidad, las tradiciones familiares o las
expectativas no cumplidas de los padres influyen en
las decisiones vocacionales de los hijos. Es natural
que los familiares quieran apoyar a los jovenes para
una buena eleccién o los inclinen hacia las opciones
que les parecen mas seguras o mas redituables,
pero sélo ti conoces con detalle tus intereses y
habilidades; enfécate en ellos.

Actividad de desarrollo 3

Se conoce y valora a si mismo, y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.

Competencia genérica

Competencia Distingue y clasifica las caracteristicas pertinentes que debe tener un estudiante
disciplinar para lograr éxito en su trayectoria académica y laboral.

EVIDENCIA I. Identifica tus fortalezas. Para ello, escribe en la tabla cinco cosas que se indican en cada casilla. Tra-

| baja en la Evidencia OE5-3.

Lo que puedo hacer Lo que no puedo hacer Lo que me interesa
y me gusta pero me gustaria pero desconozco
Lo que puedo hacer Lo que no me gusta Lo que no me
Y no me gusta y no puedo hacer interesa

2. Elabora una lista de frases en las que identifiques tus fortalezas, reuniendo lo que sabes hacer, te
gusta y conoces. Por ejemplo:

“Soy bueno(a) para las ventas porque me gusta dirigirme a la gente, sé organizar mis ideas al
hablar y colaboré en la tienda de un amigo en vacaciones”.

3. Comparte tus frases con el resto del grupo.

@




Competencia genérica

Competencia disciplinar

Optimismo realista &

las expectativas de forma realista y ordenada.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién,
México y el mundo.

Determinay da valor a las metas y expectativas que le permiten planear mejor
su futuro.

Realiza en una cartulina un mapa conceptual en el que incluyas los siguientes temas:
Habilidades:
* Manuales.
* Intelectuales.
* Sociales.
Desempeno:
¢ Actividades en las que te destacas.
* Rendimiento escolar.
Apoyo:
* Econémico: para pagar los estudios o radicar en otro sitio (si fuera necesario trasladarte para
estudiar una carrera).
* Familiar: solidaridad, buen ambiente familiar, habitos sanos, tiempo de convivencia.
Contactos:
* Espacios de desarrollo profesional a tu alcance.
* Familiares o conocidos dedicados a la actividad profesional que te interesa.
Ubicacion:
* Actividades productivas de tu localidad.
* Necesidades no cubiertas de tu comunidad (faltan médicos, profesores, servicios, etcétera)
* Instituciones educativas cercanas.

En el mapa, marca con un color los factores que consideres favorables para desempenarte en el area
profesional que te interesa, y con uno distinto los factores que consideres no favorables.

Expdn tu mapa conceptual al grupo y comenten qué acciones pueden llevar a cabo en conjunto para
disminuir los factores menos favorables que se les presentan.

@mpu

La diferencia entre expectativas falsas y realistas
esta en la objetividad con la que se construyan. Para
generar una expectativarealista, es necesario contar
con la informacién confiable que nos permita pro-
yectar o visualizar a futuro. Esto aplica para cual-
quier situacién, como pronosticar el clima o el creci-
miento econémico. De igual manera, para tomar
decisiones importantes es indispensable construir



Multifactores

La pedagoga Maria Natividad Jiménez, en su ensayo La forma-
cion de las expectativas profesionales de los jovenes en los pro-
cesos de insercion social y profesional (2004), identifica diversos
factores que intervienen en la toma de decisiones y la construc-
cion de expectativas de los jovenes proximos a elegir una ca-
rrera o actividad profesional:

1. Las condiciones sociales; es decir, contexto social o te-
rritorio econdmico, clase social, origen familiar y género.

2. Laoferta publicay privada de formacién y empleo, y me-
canismos y politicas de insercion.

3. Las aptitudes, actitudes y estrategias del sujeto: micro-
clima familiar, grupo de iguales, etc., en tanto construc-
tores de autoimagen, sistema de valores, actitudes y ex-
pectativas.

Jiménez describe los siguientes factores:

* Contexto y clase social

La clase social se transmite a través de la familia; de esta forma se transmite tanto una determi-
nada posicion en la escala social como la cultura propia de cada estrato. La movilidad (el
cambio) de una clase social a otra tiene lugar, principalmente, mediante el sistema educativo.
Actualmente existe una creciente tendencia a que los adolescentes sigan estudiando después
de la ensefianza obligatoria.

¢ Microclima familiar

La familia brinda seguridad, dando al individuo el afecto y el interés necesarios para sostenerse
en los contactos con el mundo en general. El trabajo y la familia se han separado porque la
mayor parte de los padres no puede ofrecer la nece-
saria formacion técnica. Es principalmente en la fa-
milia donde la sociedad en general inicia a sus nuevos
miembros, y a este proceso se le da el nombre de so-
cializacion. La familia ensefia la forma de vivir en so-
ciedad y en su interior se desarrolla la personalidad
del niflo durante los primeros afios de su formacion.
En la escuela o el trabajo, el adolescente entra en con-
tacto con valores que pueden ser muy diferentes de
los vigentes en su propia familia. El trabajador joven
puede tener ante si tres cédigos distintos: el de su
propio hogar, el de la escuela y el del trabajo. Asi es como el proceso de socializacién acaba con
frecuencia en un conflicto y provoca a veces la rebelién del adolescente.




* El sistema educativo y reformas escolares

El sistema educativo ha asumido sobre si la tarea de ensefiar los conocimientos bdsicos nece-
sarios para ganarse la vida en una sociedad moderna. La escuela puede igualmente tomar sobre
si la tarea de orientacidn vocacional, esencial para encauzar a un muchacho hacia el tipo de
empleo para el que esté mas capacitado.

La democratizacion de la ensefianza se presenta bajo dos formas: una ensefianza secun-
daria general y una prolongacién de los estudios, la cual aumenta el nimero de afios de estu-
dios de los adolescentes (afios durante los cuales no adquiere responsabilidades econémicas ni
sociales).

Cuanto mas préximo esta el sistema de ensefianza a una rama de estudios tinica e iguali-
taria, menos prepara para ciertas categorias de empleos. La rama de estudios unica conduce,
exclusivamente, a empleos a los cuales corresponden un salario y una posicion social muy ele-

vados y toda situacién menos buena pasa por un
. fracaso. Este sistema de ensefianza no inculca, pues,
: el orgullo del trabajo, ni una gran estima de si mismo,
' ) salvo entre aquellos que llegan lo mas lejos posible
en sus estudios.
Para la mayoria de adolescentes, la idea de tra-
“%
|

bajar en una empresa sin ninguna perspectiva de
ascenso no tiene nada de seductora. La escuela les
el habia hecho esperar una carrera ascendente y no
una vida profesional dedicada al ejercicio constante
© deunatunicay misma tarea.

F .l
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* Autoimagen y autoestima

Los individuos desarrollan la autoestima a partir de las experiencias significativas con su en-
torno social y de la experiencia de la eficacia de sus actos.

Las investigaciones que relacionan el rendimiento académico y la autoestima nos muestran
que, en general, el fracaso escolar tiende a afectar negativamente la autoestima. Esta proposi-
cién de tipo general viene condicionada por otras variables como la clase social y el género.
Cuando la presion social hacia el éxito escolar es baja, caso mas probable en ambientes sociales
de clase obrera o en muchos ambientes sociales en relacion con las chicas, el fracaso escolar
puede no afectar la autoestima, puesto que los individuos se defienden de la situacién justa-
mente devaluando el trabajo escolar.

¢ Sistema de valores

El psicélogo M. Rokeach distingue dos tipos de
valores terminales: los centrados en el propio
individuo y los centrados en la sociedad, y dos
tipos de valores instrumentales: los de caracter
moral y los de autocompetencia. La considera-
cién del trabajo como un valor social plantea la
cuestion de la supuesta pérdida de valoracion




del trabajo en amplios sectores de la poblacién, sobre todo joven. El trabajo tenderia a dejar de
tener un valor sustantivo para tenerlo unicamente instrumental, llegandose, en algunos casos,
a actitudes de auténtico rechazo.

* Expectativas

Alfonso Tapia (1977) afirma que, a medida que el adolescente crece, el trabajo académico co-
mienza a valorarse a partir de que puede contribuir a su propia independencia y a la inserciéon
en el mundo laboral.

Casal, Masjuan y Planas analizan el nivel de frustracién como una consecuencia de la crea-
cién de expectativas inadecuadas. Para ellos, los individuos frustrados son quienes valoran
muy alto un determinado objetivo para un momento determinado y no lo han podido conse-
guir. Otro indicador distinto del mismo fenémeno son los individuos que valoran cierto obje-
tivo y no tienen expectativas de alcanzarlo a medio plazo. Algunas personas, ante la percepcion
del desequilibrio entre objetivos y oportunidades, esconden la frustracion rebajando el nivel de
aspiraciones como procedimiento para evitar la sensacion de frustracion.

Rotter (1966) afirma que, cuando un refuerzo es percibido por el sujeto como algo sucesivo
a su accion pero no absolutamente determinado por la misma, entonces sera visto como el re-
sultado de factores tales como la suerte, la oportunidad o el control de los otros, o serd enten-
dido como incontrolable a causa de la gran complejidad de las fuerzas que le rodean. Una inter-
pretacion de un suceso en este sentido, Rotter la denominé “una creencia en el control externo’.
En el caso contrario, cuando el sujeto percibe que el acontecimiento esta relacionado, o bien
con su propia conducta, o bien con sus caracteristicas de personalidad relativamente esta-
bles, estariamos en un creencia en el control interno. En el control interno se distinguen cualidades
personales mas estables, por ejemplo la inteligencia, y cualidades personales menos esta-
bles como el refuerzo o el nivel de estudios alcanzado. En el control externo, distinguimos entre
las circunstancias y el azar.

Alguna de las conclusiones a las que llega Fericgla (en su trabajo de campo sobre los chicos
y chicas del barrio Besds) es que la falta de expectativas provoca una situacion de conflicto en
jévenes con baja autoestima, marginacion y es-
tigmatizacion social y que existe una falta de
modelos como estimulo para el estudio. Las in-
clinaciones preferentemente estdn relacio-
nadas con aspectos practicos: ganar dinero, co-
locaciones cémodas y accesibles y sentir que
estudian con finalidades poco claras y que el
esfuerzo es desmesurado.

Martha Harris propone que el adolescente
es impulsado hacia adelante, y a la vez, tiro-
neado hacia atras por fuerzas que existen
dentro de si mismo y por las restricciones so-
ciales, por lo que quizas adopte una decision
equivocada respecto de sus planes futuros.

Actualmente, las decisiones tomadas a una
edad temprana no son irreversibles. Las ansie-
dades de los adolescentes respecto del trabajo




son muy reales, porque tienen que abandonar sus fantasias de
un éxito facil y temprano y no siempre acogeran de buen grado

pr—— la juiciosa rutina que los padres les proponen para su segu-

ridad. Asi, los adolescentes sienten expectativas contradicto-

rias porque muchos tienen una pobre opinién de si mismos,

Exp I Q'a fruto del sistema escolar, y los factores externos contribuyen a
Etlca agudizar el conflicto.

Ma. Natividad Jiménez Serradilla, “La formacién de las expectativas

D | profesionales de los jévenes en los procesos de insercion social y

profesional”, en <http://www.epedagogia.com/articulos/expectativas.
pdf>,
junio de 2004, consulta: febrero 2015 (adaptacion).

88&8 Actividad de cierre

EVIDENCIA

Competencia genérica

Competencia disciplinar

3.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de méto-
dos establecidos.

Distingue y clasifica las caracteristicas pertinentes que debe tener un estu-
diante para lograr éxito en su trayectoria académica y laboral.

En grupo, organicen una lluvia de ideas sobre el tema “Multifactores”.

Distribuyan por equipos cada tema y elaboren, en una cartulina, un listado de los aspectos que se
mencionan sobre cada uno de los factores que influyen en las decisiones de los jévenes sobre su
desarrollo académico y profesional:

* Contexto y clase social

* Microclima familiar

* El sistema educativo y las reformas escolares

* Autoimagen y autoestima

* Sistema de valores

* Expectativas
Contesten en grupo: ¢las circunstancias socioeconémicas o culturales influyen en las posibilidades
de éxito?

Responde individualmente las siguientes preguntas. Trabaja en la Evidencia OE5-4.
(Cudles son mis fortalezas?

¢En qué aspectos necesito trabajar para mejorar?

{Qué actividades o areas del conocimiento me interesan?

Comeparte tus respuestas con el resto del grupo.



”)

Estudia con exito DIGITAL

Aunque los resultados de las evaluaciones son un reflejo impor-
tante del desempenio, el verdadero éxito escolar radica en los
conocimientos adquiridos y en la capacidad de aplicarlos y re-
lacionarlos para obtener nuevos conocimientos.

El aprendizaje significativo es aquel que llega a formar parte
de tu pensamiento cotidiano, a través de un proceso de “conexién”
entre lo aprendido y lo experimentado ( fisica y emocionalmente).

Una forma de medir tu éxito en los estudios es identificar qué
tan ligado encuentras tu trabajo escolar con tus motivaciones (lo
que te impulsa) y tus objetivos (lo que persigues) a mediano y
largo plazo.

Competencia genérica

Competencia disciplinar

Actividad de inicio 3

Elige y practica estilos de vida saludables.

dos establecidos.

diante para lograr éxito en su trayectoria académica y laboral.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de méto-

Distingue y clasifica las caracteristicas pertinentes que debe tener un estu-

I. Contesta el cuestionario sobre tu desempeno escolar. marca una paloma en la respuesta que consi-

deres mas cercana a tus habitos.

Indicadores de habitos

S

No

{Tienes un horario y un plan de trabajo para cada dia y te ajustas a éI?

{Mantienes en equilibrio tus tiempos de estudio con el resto de tus actividades?

{Realizas actividades de entretenimiento relacionadas con el aprendizaje (visitas a museos,
conferencias, exposiciones)?

¢Encuentras temas de tu interés en las materias que cursas?

{Has aplicado algunos de los conocimientos adquiridos en tu vida diaria?

{Te reunes con compaiieros de clase para estudiar o realizar proyectos escolares?

({Te has involucrado con alguna actividad extraescolar en la que adquieras o practiques
conocimientos relacionados con tus objetivos?

{Participas en actividades comunitarias aportando algo de lo que ya sabes?

{Lees algun libro independientemente de los que te son requeridos en clases?

{Te informas sobre los temas de tu interés en foros, revistas, medios masivos o con personas
relacionadas con ellos?

Contabiliza las respuestas en las que elegiste la opcién Si.

En grupo, elaboren una grafica que represente los resultados generales del grupo. Haganlo en un

pliego de papel.

Comenten en grupo ¢qué tanto vinculan sus conocimientos y actividades escolares con otras areas

de su vida?




Las habilidades para estudiar que adquieras hoy te serviran
para enfrentar mayores retos en el curso de una carrera univer-
sitaria. Es importante que revises y evalties tu desemperfio ac-
tual en las siguientes areas:

I. La inteligencia

Cada persona posee distintos grados y formas de inteli-
gencia. Identifica cudl es la forma en que se te facilita el
aprendizaje (mediante la lectura, cuadros, mapas, al
escuchar y comentar, hacer ejercicios practicos u
otra). En cuanto al grado de inteligencia, si bien para
algunos el trabajo escolar es mas ligero que para
otros, es importante considerar que no se requiere
ser superdotado para ser un buen estudiante; cual-
EEE. quiera con un nivel de inteligencia media cuenta
ﬂ‘ con las capacidades necesarias para cursar el bachi-
- T llerato y una carrera profesional. El grado de éxito
dependerd mas del emperio, la motivacion y la cons-

tancia que apliques en tus actividades escolares.

. ¥

2. La voluntad

Es muy frecuente que, aunque los estudiantes se hagan el
propésito de mejorar en la escuela, no encuentren la vo-
luntad para llevarlo a cabo. Podemos comparar la voluntad
con un musculo, que se fortalece con el ejercicio. Cada vez
que realizas un propdsito, ejercitas el “musculo de la vo-
luntad” y te encuentras mds capacitado para enfrentar el si-
guiente propoésito. La voluntad va de la mano con la motiva-
cion. Aunque en la adolescencia te rodeas de multiples
factores que resultan atractivos y son de satisfaccién inme-
diata, mantén el enfoque en tus motivaciones de mediano y
largo plazo: concluir el bachillerato, ingresar a la univer-
sidad, dedicarte a lo que te gusta, lograr un modo de vida
acorde con tus intereses, etcétera.




3. Las técnicas de estudio

Asi como aprendiste a usar la bicicleta o manejar, aprender a
estudiar requiere técnica y practica constante. No podemos
decir que alguien es “mal estudiante” sino que no ha aplicado
el método correcto para serlo. Revisa las técnicas de estudio
que ya has aprendido en cuarto semestre de Orientaciéon
Educativa y aplicalas. Las técnicas de estudio son métodos
probados que hacen maés sencillo el trabajo escolar; al igual
que una receta de cocina o un instructivo, nos facilitan la
tarea y nos aseguran mejores resultados.

4. Lo mas basico
Dedica un espacio y un tiempo especial para I SEiSn w———m—m", S 0 e -
el estudio. Necesitas un lugar tranquilo y c6-
modo, con los materiales necesarios a la
mano. No te engaiies: estudiar con tu musica
favorita o la television como fondo te difi-
cultan la concentraciéon. Dedica periodos de
tiempo moderados exclusivamente paraleer,
redactar o repasar y combinalos con des-
cansos de 5 o 10 minutos. Planea tus hora-
rios de forma realista y cimplelos.

5. Los apuntes
Asistir a las clases es indispensable. Y si ya estas ahi, apro-
vecha tu tiempo tomando buenas notas: subraya lo impor-
tante, anota tus dudas en los margenes y escribe tus apuntes
lo mas claramente posible. Considera que son tu herra-
mienta y tu guia de estudio personalizada.

6. La memoria
La memoria, igual que la voluntad, son capacidades que ne-
cesitan ejercitarse. Nadie tiene “mala memoria” sino una me-
moria poco ejercitada. Encuentra el método que te favorezca
para memorizar los contenidos que asi lo requieran (revisa
las técnicas del curso Orientacion educativa de 4° grado) y
utilizalo con constancia. La memoria funciona mejor cuando




ABANDONO

“Si lo puedes sofar, lo puedes hacer”.

WALT DisNEY

»

se trata de contenidos que comprendes. No intentes memo-
rizar sin comprender porque estaras trabajando en vano.
Trabaja con bloques de informacién cortos, analiza y luego
memoriza.

Los examenes

Los exdmenes son instrumentos para evaluar lo que ya has
aprendido. No se trata de “estudiar para el examen”. Es dificil
estudiar en una tarde todos los contenidos de un bimestre y
a veces resulta contraproducente, pues la carga de informa-
cién puede convertirse en confusién incluso sobre temas que
ya sabias. Prepararte para un examen debe considerarse
como un repaso. Revisa los apuntes y cualquier duda que
haya quedado sin resolver; prepara el material que necesi-
tards y descansa lo mejor posible. Durante el examen, re-
suelve relajado los ejercicios y atiende los detalles.

La actitud

Tan importante es el trabajo exterior (tareas, apuntes, orga-
nizacién) como el interno. Cuando tu mente estd ocupada
pensando en tus errores, debilidades o preocupaciones, difi-
cilmente lograras que trabaje para alcanzar tus objetivos.
Concéntrate en lo que si puedes hacer, mejorar y resolver.
Sobre todo, confia en tus capacidades y mantente enfocado
en tus propdsitos personales.

La motivacién esta relacionada con algunas funciones
del cerebro, que podemos modificar con acciones

y pensamientos productivos. Puedes leer mas al
respecto en el siguiente video, que publica el blog
PNLTalentlnstitut en:
https://www.youtube.com/watch?v= 117K lIRcuék




Actividad de desarrollo 6&5

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos me-
Competencia genérica diante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Competencia Distingue y clasifica las caracteristicas pertinentes que debe tener un estudiante
disciplinar para lograr éxito en su trayectoria académica y laboral.

I. Organicen, en equipos de tres integrantes, una dramatizacién en la que representen un dia de clases
en temporada de exdmenes de un alumno con buen rendimiento escolar. Incluyan: habitos al des-
pertar, actividades en el horario escolar, convivencia con amigos y familiares, tiempo de estudio y
tareas y rutina de descanso.

2. Comenten en el grupo, al final de las representaciones:

* ¢(Fueron realistas en sus dramatizaciones?

* (Se puede estudiar y divertirse?

* (Los buenos habitos de estudio son bien vistos por los amigos?

* (Se pierde algo importante cuando se da prioridad a los compromisos escolares? éVale la pena?

Cumpliendo objetivos

Cuando te propones una meta importante, enfrentarla como
un solo gran propdsito puede ser desalentador. Si has detec-
tado que necesitas mejorar tu desempefo como estudiante, di-
vide tu meta en objetivos especificos.

Reduce tus compromisos

Enfécate en las actividades prioritarias: estudio, descanso,
buena alimentacién y ejercicio. Agenda tus compromisos so-
ciales en el tiempo restante. El primer compromiso es contigo
mismo.

Crea un plan de estudio
Como un ejecutivo lo haria
con un proyecto impor-
tante, establece horarios,
fechas limite, listas de ta-
reas por asignatura y obje-
tivos de corto plazo por se-
mana. jRecuerda que
estds trabajando en tu

proyecto de vida! T




Busca alianzas

Puede ser un compafiero con el que hagas equipo para trabajar
y estudiar, o un profesor o un adulto con el que puedas mante-
nerte en contacto para compartir tus avances. Esto te ayudara
a sentirte mas comprometido.

Pide ayuda

La asesoria con tus profesores, los recursos en linea y cualquier
otra fuente de informacién extra te serviran para reforzar los
temas y despejar las dudas de clase. Ademas, el cambio de esti-
mulo (no toda la informacién de la misma fuente) ayuda a man-
tenerte interesado y motivado.

Mantente motivado
Organiza tus actividades de manera que te quede tiempo para
la diversion y la convivencia al concluir tus compromisos. Asi
tendras en mente que al cumplir los objetivos

del dia, tendras una recompensa.
Considera que, entre semana, una

de las prioridades es dedicar el
tiempo necesario para el descanso. D

Evaliate

Utiliza tus listas de actividades
para revisar su cumplimiento al
final del dia y semanalmente.
Identifica los faltantes y reorgani-
zate para intentarlo de nuevo.

Actia como un estudiante excelente

Cuando hayas logrado organizarte y cumplir con tus objetivos
fijos, buscala manera de aplicar un extra a tus estudios: visita la
biblioteca y familiarizate con los servicios que ofrece, comienza
alguna lectura complementaria, asiste a exposiciones, confe-
rencias o actividades extraescolares, incluso como asistente de
un profesor. ;Toma tu actitud en serio!

ABANDONO

T——

“Si caminas solo llegaras mas rapido. Si

caminas acompanado llegaras mas lejos”.

PROVERBIO ANTIGUO




Actividad de cierre Eﬁ

Determina y da valor a las metas y expectativas que le permiten planear mejor
Competencia genérica [JEIRULICS
Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Competencia Distingue y clasifica las caracteristicas pertinentes que debe tener un estudiante
disciplinar para lograr éxito en su trayectoria académica y laboral.

EVIDENCE I. Escribe las debilidades en tus habitos de estudio en la tabla. Trabaja en la Evidencia OE5-5.

2. Comparte con un companero el contenido de tu tabla y sugiéranse, uno al otro, algunas actividades
para mejorar en esas areas. Escribanlas en la columna correspondiente de la tabla de su companero.

Areas débiles en mis habitos de estudio Para mejorar, te sugiero:

En este bloque has realizado un analisis de los elementos in-
ternos y externos que pueden influir en tu eleccién de carrera.
Asimismo, revisaste los elementos indispensables con los que
debes contar para proseguir en tu camino hacia la eleccion de
una carrera o actividad profesional.

Procura mantener en la mira estos aspectos:

El autoconocimiento honesto que te permita
reconocer debilidades y fortalezas, para mejorar
y acrecentar tus capacidades, y asumirte como un
estudiante con éxito.

Sé objetivo para diferenciar los pensamientos
propios de las ideas adoptadas del exterior, como los
estereotipos sociales.

Practica tus herramientas académicas para
mantenerte enfocado en el camino hacia tus
objetivos.

{Adelante!




Instrumentos de evaluacion

Has finalizado la construccién de tu aprendizaje en este bloque y es necesario que participes activamente con
tu profesor y compafieros en tu proceso de evaluacién para conocer tus logros.

Autoevaluacion

Reflexiona y contesta de forma individual.

éConsideras que fue adecuado tu desempefio durante
la construccién del contenido?

¢éLos valores y actitudes que mostraste son los adecuados y
pertinentes?

éMostraste en algiin momento actitudes negativas o
desfavorables para tu propio proceso de aprendizaje?

¢En el proceso de construccion con el grupo hiciste aportes
positivos?

é¢Mostraste compromiso e interés por los trabajos
encomendados por el profesor?

éConsideras que aumento tu esquema de conocimiento con
el estudio del bloque que has finalizado?

¢Detectaste zonas de oportunidad para mejorar
en el proximo bloque?

¢éTu profesor y comparieros te pueden apoyar para mejorar
tu desempefio?

Coevaluacion

Escribe los nombres de tres de tus companeros de equipo de acuerdo con su desempefo; el compafiero | es el
que mejor desempeno tiene, seguido por el compafiero 2 y, posteriormente, el 3.

Coevaluacion del trabajo en equipo

Muestra buenas habilidades de comunicacion que le per-
miten saber hacer peticiones y escuchar a los demas.

Respeta las aportaciones de los demas miembros del
equipo, aunque no vayan de acuerdo con sus ideas.

Identifica habilidades y destrezas en los miembros del
equipo para cumplir con los trabajos encomendados por
el profesor.

Colabora activamente y con entusiasmo en las activida-
des del grupo, favoreciendo el aprendizaje del equipo.




Instrumentos de evaluacion

Heteroevaluacion

De acuerdo con tu desempefio, anota lo que corresponde a cada actividad realizada. Suma tus puntos en las celdas
de suma parcial y, posteriormente, escribe tu promedio total en la celda final.

Aspectos a evaluar

Suma
Producto parcial

Lista de caracteristicas de
un estudiante destacado.
Evidencia OE5-1.

Cuadro de factores inter-
nos y externos OE5-2.

Cuadro de intereses y
capacidades. Evidencia
OE5-3.

Analisis de multifactores.
Evidencia OE-4.

Revision de habitos de
estudio. Evidencia OE-5.

Comenta con tus compaferos y el profesor los resultados de estos instrumentos para detectar las zonas
de oportunidad que tienes para mejorar tu desempefo.
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La ruta de viaje

6 SESIONES

(NO

ABANDONO

| —
“Cuando un hombre sabe a dénde va, el mundo entero

se abre para darle paso”.

BERTRAND RUSSELL




COMPETENCIAS GENERICAS

»

»

»

»

»

»

»

»

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta

los objetivos que persigue.

Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante

la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Sustenta una postura sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista.
Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

»

»

»

Realiza un plan de vida conforme a sus intereses y necesidades.actuales para enfocarse
a un mejor futuro personal y profesional:

Reflexiona sobre las expectativas que se encuentran implicitas en su conducta e identifica
cuales son las que le permiten u obstaculizan su proyecto de vida.

Aprecia y practica el valor de la responsabilidad en su ambito escolar y lo considera

un elemento importante para el éxito profesional.

¢{Cdémo quieres vivir?

¢Puedes contribuir al bienestar comun?

¢Qué tan importante es para ti ser util?




ONG: Organizaciones no
gubernamentales.
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DIGITAL
Haz lo que te guste para no tener que

trabajar nunca mas

La mejor forma de evitar perder el tiempo es trabajar en lo que te
guste. Siempre que estés en un trabajo normal, el que “te ha tocado”
(que representa un 90% de los casos), pierdes meses enteros. De nada
te sirve empezar tu aficién cuando te jubiles; empieza ahora y monta
un negocio alrededor de ello. La mayoria dedica toda su vida a un
trabajo que aborrece, pues el miedo a perder un
sueldo seguro y a no pagar la amenazante hipo-
teca les pesa demasiado.

Hay un proverbio escocés que invita a que dis-
frutes mientras vivas, porque estards muerto un
montdn de tiempo.

La trampa del sueldo, el coche de empresa y
las vacaciones pagadas sale cara. Llega la jubila-
cién con 65 afnos y muchos se dan cuenta de que
nunca hicieron lo que querian. Trabajando en algo
que les apasionara, no hubieran desperdiciado
tantos anos. ;T estds a tiempo? ;Qué te gusta?

Madame Curie se apasionaba tanto por su trabajo que a veces se ol-
vidaba hasta de comer. Con esa dedicacion alcanzé una eficiencia que,
como no, desembocd en la consecucion del Premio Nobel [reconocida
por sus investigaciones sobre fendmenos de radiacion, recibié dos veces
premios Nobel en fisica y quimica]. ;Por qué aficion estarias ti horas
enteras trabajando, sin importarte el dinero? ; En qué te especializarias?
¢Hay algo en que superes a los demas? Seguro que si, y coincidira con
aquello que te gusta. No en vano uno de los secretos del éxito de muchas
ONG es que la gente que las integra esté tan encantada de su labor que
no le importa hacerlo gratis. Los grandes logros los consiguieron los ena-
morados de su trabajo. ;Qué te gusta hacer realmente?

Cambia de chip

“Ya, pero atin no puedo dejar mi trabajo. Si hago lo que me gusta, ;de
dénde obtendré el dinero para sobrevivir?”, es la disculpa mas comun.

Cambia de planteamiento. Primero identifica lo que te apasiona.
Imaginate en una situaciéon ideal donde tuvieras todo el dinero del
mundo con su consiguiente tiempo libre, ;a qué te dedicarias? La pri-
mera respuesta seria la tipica de viajar por todo el mundo. ;Muy bien!
Pero cuando hayas recorrido el mundo en primera clase dos o tres
veces, querras algo distinto. Sigue pensando, ;qué harias? Insisto en
que no sea por dinero: imagina que a tu cuenta corriente ya le sobran
ceros. Entonces, te saldran las buenas respuestas del tipo: “A mi lo que



de verdad me gusta es la investigacion sobre como alargar la vida de las células” o “me apa-
siona la cria de burros” o “dedicaria toda una vida a coleccionar muebles del siglo XIX”". Una
vez identificada, llega la segunda parte: dedicarias todas las horas del mundo a lo que te gusta
y barrerias a la competencia. La calidad de tu trabajo seria excelente. Si montas un negocio
relacionado con ello, ;cémo no va a funcionar?

Existen miles de posibilidades de montar un negocio con pasion: si lo que te gusta es el
teatro, empieza en tus ratos libres a hacer actuaciones y con el tiempo podras vivir de ello. Si te
gustan los muebles del siglo XIX, podrias recorrer todos los mercadillos de fin de semana y su-
bastar lo que encuentres por internet (mucha gente se gana asi un dinero extra los fines de se-
mana). Tu trabajo-aficion te daria buenos beneficios.

Ahora repasa tus creencias mas profundas. ;Es verdad que quieres ser médico? ;Es tu voca-
cion atender esa tienda de electronica? Cuando miras en tu interior, ;crees que lo que haces ac-
tualmente es tu verdadera pasion? Detras de cada negocio fracasado, hay alguien a quien no le
gusta lo que hace. Los hijos que quiebran las empresas heredadas nunca tuvieron la misma pa-
sion que los padres que las fundaron.

Encuentra tu campo, por raro que sea, sé valiente y busca. Empieza con tu pasion en tus
ratos libres y los fines de semana para evitar el periodo sin ganancias, y cuando los primeros in-
gresos lleguen, lanzate a la piscina.

¢Conoces un trabajo en el que
pierdas la nocién del tiempo? Si es asi,
adelante, has dado en el clavo. Para
unos, dirigir un departamento o una
empresa es su vocacion. “Ir al trabajo
cada dia es un placer”, comentaba
hace poco el presidente de una com-
pania aérea. Si lo disfrutas, realmente
no es trabajo. Esta claro que no todo
es color de rosa, pero combinaras el
“color marrén que hay que tragarselo
como sea’ con lo que te llene de verdad. Quizas no sea el trabajo en silo que te guste, sino
sus resultados. Puede que realizar estudios sobre flujos financieros sea duro para ti, pero
pasaras por ellos a sabiendas del placer que te provocara analizarlos y mostrarlos. Sé
flexible, hay varias maneras de verlo.

Si encuentras algo que te guste y en lo que eres bueno, no podras parar. No querras irte a
dormir y desearas que llegue la mafiana para seguir con tu trabajo. Entraras en trance, pasara el
tiempo sin darte cuenta. Y cuanto mas concentrado estés, mas produciras.

El historietista Lee Falk seguia escribiendo tiras de El Fantasma a sus 80 afios, cuando ya no
necesitaba el dinero para sobrevivir... ;Todo un simbolo de trabajar en lo que te gusta!

David Valois, “Haz lo que te guste para no tener que trabajar nunca mas”, en Gestiopolis
<http://www.gestiopolis.com/organizacion-talento/haz-guste-no-trabajar-mas.htm>,
abril de 2014, consulta: marzo de 2015.




(\Pf Evaluacion de comprension lectora

Lee las siguientes preguntas y rellena completamente el circulo que corresponde a la
respuesta correcta.

I. Segin el texto, icual es la mejor forma de evitar perder el tiempo en el desempeiio laboral?

a Trabajar en lo que te guste.
b Ser empresario en lugar de empleado.
¢ Dejar de trabajar para dedicarte a hacer lo que te guste.

d Ocupar todo tu tiempo en el trabajo.

2. (A qué le llama el autor “la trampa del sueldo™?

A la seguridad de tener un ingreso y prestaciones.
A las obligaciones laborales a cambio de un salario.
A los horarios excesivos en los empleos.

A la falta de prestaciones laborales.

3. (A qué se le atribuye el éxito que tienen las ONG?

a A que la gente que las integra esta tan encantada de su labor que no les importa hacerlo gratis.
b A que las personas trabajan gratis y no se gasta en sus salarios.
¢ Alabondad de los voluntarios.

d A que son organizaciones sin fines de lucro.

4. (Qué pasos se sugieren para cambiar de planteamiento?

a Identificar lo que te apasiona, repasar tus creencias mas profundas y encontrar tu campo.

b Cambiar de empleo si el actual no cumple con tus expectativas.

¢ Dejar el trabajo y abrir una empresa.

d Dejar el empleo y fundar una ONG.

5. ¢Por qué se pone como ejemplo la actitud del historietista Lee Falk?

Porque seguia trabajando, aun cuando ya no necesitaba el dinero para sobrevivir.
Porque dedicé su vida al trabajo.
Porque se hizo famoso y tuvo gran éxito.

Porque fue un gran caricaturista.




Evaluacion diagnastica

Lee con atencion cada pregunta y responde de acuerdo con tus conocimientos.

. {Qué es un plan de vida?

{Qué entiendes por vocacién?

{Cudles son tus valores principales?

¢{Qué diferencia un sueno de una meta?

{Cudles son tus planes para el futuro?

{En qué actividades destacas?

¢Cudles son las areas en las que necesitas mejorar?

{Coémo defines tu nivel de compromiso con tus actividades escolares?

{De qué manera influye tu eleccién de carrera en el desarrollo social?

10. (Qué caracteristicas personales consideras importantes para tu eleccion de carrera?




'NO'

ABANDONO

T
“Elige un trabajo que te guste y no tendras

que trabajar ni un dia de tu vida".

CoNFucio

(Estudiar o trabajar?

Ahora que estds mas cerca del momento de elegir el area y la
carrera que deseas desempeiar, es muy probable que co-
miences a ampliar tu perspectiva respecto a las posibilidades
con las que cuentas para estudiar una carrera profesional. Un
factor importante son los recursos econémicos. Ya sea en una
institucion privada o publica, ser estudiante implica cubrir al-
gunos gastos fijos, como transporte, libros, materiales especi-
ficos de algunas carreras, alimentos si es necesario comer fuera
de casa y otros. Sin embargo, el factor econdmico no debe ser
un obstéaculo para completar tus estudios. Para resolverlo, ne-
cesitards planear y trabajar sobre tus posibilidades. Una de ellas
seria conseguir un trabajo de medio tiempo; pero aqui podrias
encontrarte con una “salida facil”. Ingresar a la vida laboral
antes de concluir tu carrera podria distraerte de tu objetivo, ya
sea porque te tome mas tiempo del que imaginabas, o porque
saberte con un ingreso seguro te parezca suficiente y te aleje de
tu propésito inicial.

Si has contemplado la posibilidad de estudiar y trabajar,
considera el trabajo como parte de tu plan para un objetivo
mayor. Aunque te parezca que el salario es atractivo, recuerda
que sin preparacion académica sera mucho mas dificil aspirar a
un trabajo mejor en el futuro. En cambio, la preparacién univer-
sitaria es una herramienta que en conjunto con otras habili-
dades, te capacita para mejores empleos y te encamina hacia
nuevas opciones de crecimiento personal y desarrollo econé-
mico.




Actividad de inicio 838

Sustenta una postura sobre temas de interés y relevancia general, consideran-

Competencia genérica .
P g do otros puntos de vista.

Realiza un plan de vida conforme a sus intereses y necesidades actuales para
enfocarse a un mejor futuro personal y profesional.

Competencia disciplinar

I. En equipos de cuatro integrantes, lean el texto “Por qué los jovenes no estan planeando su futuro...”
de Maca Hernandez.

2. Comenten su contenido y discutan lo siguiente:

* ¢(Estan de acuerdo con los planteamientos de la autora?
e (En cuales no coinciden y por qué?
* ¢Qué esta haciendo cada uno hoy para planear su futuro?

3. Elaboren, en una cartulina, un mapa semantico con las ideas principales de su discusién y compartan-
las con el resto del grupo.

¢Por qué los jovenes no estan planeando su futuro?

La educacion actual no esta muy comprometida con despertar y motivar a los jévenes para que
piensen hacia delante, que decidan qué es lo que desean hacer en su vida, las metas que quieren
lograr, la preparacion que necesitan tener.

Todo lo que los rodea es para enajenarlos y muchos de ellos lo han aceptado para no tener
que pensar, porque pensar da flojera, porque hacer un esfuerzo para lograr algo en la vida da
flojera, porque ni siquiera pueden sostener una conversacion profunda ya que no desean pro-
fundizar ni enterarse de lo que estd sucediendo a su alrededor, ni de lo que suceder4 si siguen
por ese camino.

El celular, el Ipod, la computadora, los videos, los juegos electrénicos, todo apunta a que se
metan en un mundo de superficialidad y fantasia. Los ves por las calles con los audifonos en los
oidos y con el celular en la mano jugando
algo. No quieren pensar, ni averiguar, ni 1
meditar cosas que los empujarian a mo-
verse porque eso da flojera. Hace poco tuve
una joven colaborando conmigo por un par
de dias atendiendo a los clientes y se pas6
la jornada con el bluetooth en la oreja y los
audifonos colgando del cuello. No desean
estar a solas con ellos mismos, quiza
porque les asusta lo que les depara el fu-
turo, pero solamente enfrentando la situa-
cién es que puedes salir adelante y triunfar.




¢Pero qué posibilidades de triunfar profesionalmente de aqui a diez afios tiene un joven de
ahora, con esta actitud ante la vida? Muy pocas.

Todo esto también se estd reflejando en que muchos de los jdvenes que empiezan a trabajar,
lo tinico que quieren es cumplir con el horario para que llegue la quincena y cobrar su dinero,
el cual no se han molestado en prepararse para saber qué hacer con él para su futuro y por lo
tanto no ahorran y si se endeudan con sus tarjetas de crédito, que ahora los bancos regalan a
diestra y siniestra. ;Y después qué? En cinco, diez, quince afios, ;qué?

Un joven deberia estar pensando en su futuro y viendo cémo puede lograr més ingresos ya
sea preparandose en el area de su profesion o trabajo para ascender, tener mas éxitos y mejorar
su situacion financiera, o en independizarse, creando una empresa o asociandose con otros
para llevarlo a cabo, en prepararse para poder lograr esto y mucho més. Mi pregunta para los
joévenes que encajen en este cuadro es: jEs esto todo lo que deseas en la vida? ;Ir a trabajar,
volver, cobrar, gastar, endeudarte y vivir al dia? ;Dénde estan la audacia, la motivacion, las
ganas de sobresalir, las metas?

En los talleres que imparto tenemos como regla ofrecer medias becas alos jévenes entre 14
y 22 afos, precisamente para que puedan prepararse en cdmo lograr metas, cémo manejar una
agenda mejor para ser mas efectivos con su tiempo, como manejar mejor sus finanzas perso-
nales, porque no tardando, estaran inmersos en su propia vida, dentro de una rutina de la cual
es dificil salir sin contar con la preparacion necesaria, que es el respaldo para ser mas creativo
con la resolucion de los problemas.

Nadie nos ha ensefiado cémo lograr metas, como concentrarnos en ellas, cdmo manejar y
administrar mejor nuestra vida. Ni en la escuela ni en el hogar. ;Por qué? Porque muchos
adultos tampoco saben hacerlo y por lo tanto lo que aprende el joven es a irla pasando sin pre-
ocuparse por ir mas alla de la fiesta del préximo fin de semana. De pronto un dia se casan y se
ven con la responsabilidad de un hogar y una familia y no saben qué hacer con ello, por eso hay
tantos divorcios, ni él ni ella, estan dispuestos a trabajar mas, a prepararse, a hacer un esfuerzo
e ir esa milla extra, para alcanzar una mejoria en sus vidas.

Si yo pudiera hablarle a los jovenes les
diria que si hay un futuro, que si se pueden
lograr las metas que hayan sofiado, que si
se puede ser feliz en este mundo sin esperar
la recompensa para cuando ya no esté aqui
para disfrutarla. Los sacudiria y les diria:
“Busca en tu interior, sé que hay algo
grande que tu deseas! ;Qué es? Averigualo
y luego revisa qué tipo de preparacién ne-
cesitas para lograrlo. Si es el crear una em-
presa, ahora hay muchas facilidades para
echar a andar un proyecto asi, s6lo tienes
que prepararte y planearlo muy bien, inves-
tigando lo que sea necesario para salir adelante exitoso. Sé que no es fécil, pero quiero que te
pongas a pensar en lo menos facil que va a ser tu vida metido en una rutina como la que men-
cioné anteriormente, sin ninguin tipo de esperanza ni de motivacion, en la que hasta las me-
jores relaciones terminan.”’



Les dirfa: “Sal a la vida y vivela, participa, crea, date la esperanza. No te pido que creas en
que hay un futuro, te pido que lo crees. Tt tienes todas las posibilidades, el mundo te espera, las
oportunidades te esperan. Solo tienes que llenarte de energia, de motivacidn, de ganas de lo-
grar algo que te apasione en la vida. Averigua cuales son tus habilidades mejores y explétalas
para alcanzar el objetivo que pretendas.”

También sé que pensar en crear una empresa “da flojera’, porque es un proyecto grande que
te compromete a trabajar todos los dias con la mente puesta en cémo hacerlo mejor, en ob-
servar si voy bien o si algo debo modificar. Crear una empresa nos compromete a prepararnos
en todos los puestos que la empresa tenga, para saber cémo hacerlo mejor, para preparar a al-
guien mas, para poder ser el lider. Si ti no estas preparado y tienes la audacia de poner una
empresa, tienes garantizado el fracaso.

En resumen, el mensaje es, que para que un joven hoy en dia tenga éxito, necesita definir
qué es lo que quiere en la vida, detallar muy bien su meta y prepararse en lo que sea necesario,
desarrollando las habilidades que la meta requiera para llevarla a cabo. La vida es muy corta y
hay que aprovecharla desde temprana edad, asi que organizate ya para vivir mejor.

Maca Herndndez, “; Por qué los jévenes no estan planeando su futuro?” en OrganizateYa!,
<http://www.organizateya.com.mx/planear_futuro.htm>, julio de 2014, consulta: marzo de 2015.

Plan de vida

Las posturas sobre la vida son diversas y dependen en gran me-
dida de las creencias con las que te identificas. Para algunos, la
vida tiene un destino predeterminado y es poco lo que consi-
deran posible cambiar. También existe la posicién filoséfica,
que plantea que la vida en si misma no tiene ningtin sentido
propio y que cada individuo decide el sentido que le da a su
existencia.

Cualquiera que sea tu postura acerca
de la vida y su propdsito, puedes esta-
blecer una ruta de acciones que favo-
rezca la realizacién de tus metas. Aun
cuando existen diversos factores que no
dependen de ti solamente, la mayoria de
las acciones que necesitas llevar a cabo
para lograr un objetivo estd en tus
manos.

Los factores externos son tu lugar de
residencia, tus circunstancias econd-
micas, tu entorno sociocultural, las cos-
tumbres y creencias familiares y la situa-
cién econémica global, por ejemplo.




Estos factores son circunstan-
ciales; es decir, tienen influencia
en tu persona, pero no determinan
quién eres.

Los factores internos son tus
capacidades, intereses, habitos,
creencias, tu voluntad y autocon-
fianza. Estos si influyen directa-
mente en la construccién personal
y dependen en absoluto de ti.

determinada.

g Circunstanciales: que dependen
de alguna situacién o condicién

83 Actividad de desarrollo

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta

Competencia genérica - .
los objetivos que persigue.

Competencia Reflexiona sobre las expectativas que se encuentran implicitas en su conducta
disciplinar e identifica cudles son las que le permiten u obstaculizan su proyecto de vida.

I. Reflexiona sobre los aspectos internos y externos que influyen en tu plan de vida. Trabaja en la evi-
EVIDENCIA dencia OE5-6.

rl 2. Escribe en cada sector los aspectos que describan tus caracteristicas y circunstancias actuales.

Evidencia OE5-6

Factores externos Factores internos

Oportunidades académicas en tu entorno: Salud:

Habitos:

Oferta laboral en tu comunidad:
Desempeno escolar:

: . . . Autoconfianza:
Apoyo e influencia de la familia en tus decisiones

de carreray de futuro:

Identificacién de intereses:

Identificacién de habilidades:

Situacién econémica para cubrir tus estudios:
Creencias y valores:

3. Escribe en media cuartilla:

* ¢Qué aspectos consideras con mayor necesidad de mejorar?
* (Qué acciones puedes llevar a cabo para ello?

4. Entrega tu escrito a tu profesor.




Necesidades actuales

Las circunstancias econémicas en México han sido complejas
desde muchos afios atras. Los cambios de gobierno implican
reajustes y reordenamiento de recursos, que no siempre favo-
recen a ciertas dreas como la educacion y la generacion de em-
pleos. Aun con estas situaciones adversas, en todas las etapas
de la historia mexicana ha habido desarrollo cientifico, tecno-
légico y social. Incluso cuando ha habido pocas oportunidades
de trabajo y de negocios, en los ultimos cien afios podemos
identificar emprendedores, profesionistas, pensadores y cienti-
ficos exitosos. Su éxito radica usualmente en el emperio y la te-
nacidad sobre sus objetivos.

Es posible que uno de los factores que dificulte seguir tus
estudios sea el econdmico y consideres necesario obtener in-
gresos, ya sea para cubrir tus gastos escolares o para apoyar los
familiares.

Ante la necesidad de obtener un
ingreso, es comun que los jévenes
piensen en la posibilidad de dejar los
estudios para dedicarse al trabajo.
Una cosa no estd peleada con la otra.
Si dejas los estudios y te dedicas ex-
clusivamente a trabajar, con el tiempo
se te dificultard retomar la prepara-
ciéon académica, ya sea porque ad-
quieras compromisos de pagos, te
desvincules del entorno escolar o de-
cidas que es mejor contar con un sa-
lario que seguir estudiando.

Para algunos, la posibilidad de es-
tudiar una carrera depende de su ca-
pacidad para generar un ingreso con
el cual cubrir sus gastos. Para este
caso, el reto es encontrar una acti-
vidad que les permita tener ingresos
suficientes para estudiar y a la vez
contar con tiempo para ir a clases y
cumplir con las actividades escolares.

Continuar los estudios puede re-
sultar complicado en cualquiera de
las situaciones anteriores, pero no ol-
vides que hacerlo est4 vinculado con
tu proyecto de vida, que va mas alla de
tus perspectivas econdmicas: esta li-
gado alo que quieres ser, tener y hacer
para lograr una vida plena.

Sabias que...

Un estudio sobre desercién escolar
elaborado en 2009 por la Secretaria de
Educacién Publica refleja que la principal
causa de desercion escolar en los varones
es la reprobacion de materias (49%). Le
siguen los factores econémicos (37%),

la falta de interés (1 1%) y, con menores
porcentajes, factores familiares (2%) y
ubicacién de la escuela (19%). Las muijeres,
en cambio, refirieron en primer lugar las
causas econémicas (49%), seguidas de la
reprobacién de materias (25%), falta de
interés (20%), factores familiares (4%) y la
ubicacién de la escuela (2%).



&3 Actividad de desarrollo

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta

Competencia genérica _ :
los objetivos que persigue.

Competencia Realiza un plan de vida conforme a sus intereses y necesidades actuales para
disciplinar enfocarse a un mejor futuro personal y profesional.

I. Elabora, en una cartulina, un mapa mental sobre tu vida actual y tus perspectivas a futuro donde
describas lo siguiente:

* (Qué quiero hacer? (utiliza lineas y graficos en tonos verde).
* ¢Qué quiero tener? (marca lineas y graficos en morado).
* (Qué quiero ser? (usa lineas y graficos rojos).

2. Incluye tus pasatiempos, intereses, actividades extraescolares o religiosas, ambiciones econémicas,
suefos, plan de familia o pareja, lugares por conocer, servicios que prestes o quieras prestar a la
comunidad, etc. Recuerda incluir graficos e imagenes.

3. Expodn tus trabajos en clase y comenta con tus companeros qué areas de color son mas amplias en
cada uno de los mapas.

4. De manera grupal, concluyan qué areas del desarrollo personal se reflejan con mas presencia en los
mapas en la exposicion de cada uno.

Futuro personal y profesional

Es comtn que escuchemos alguna frase como: “Tengo que ir a
trabajar”, “El trabajo es tan feo que hasta pagan por hacerlo’,
“Ya falta menos para el viernes”. Estas frases expresan fastidio y
cansancio por la actividad que se desempefia. Ciertamente, hay
trabajos que resultan rutinarios o pesados, sobre todo aquellos
que se eligen porque las capacidades o la formacidn académica
no permiten desarrollar otra actividad.

También es comuin que las personas se em-
pleen en trabajos que no les gustan, pero les
quedan cerca o el salario es atractivo. El obje-
tivo de utilizar la orientacion educativa y voca-
cional es precisamente que estos casos no sean
el tuyo; que encuentres la o las actividades que
te entusiasmen y para las cuales eres habil, y
que estructures una linea de accién realista
para lograrlo.

Si tus objetivos son ambiciosos, segura-
mente habra renuncias, mucho trabajo y em-
peiio, sobre todo al principio. Pero es mucho




mejor trabajar arduamente por tus suefios que dedicar
toda tu vida a una actividad que solo te retribuya un salario.

Para establecer tus objetivos y metas, empata tus
planes personales y profesionales, ya que deberas distri-
buir tus tiempos, tus esfuerzos y tus recursos para ambos.

El desarrollo personal es un factor fundamental en las
posibilidades de éxito. Una persona muy preparada con
pocas habilidades para socializar tendrd menos capaci-
dades para trabajar en equipo e incluso para empatizar con
un posible empleador. Asimismo, un emprendedor tendra
mas éxito si cuenta con una red de amigos amplia entre la
que pueda ofrecer inicialmente su producto o servicio.

Actividad de desarrollo 3

Competencia genérica Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Competencia disciplinar

Realiza un plan de vida conforme a sus intereses y necesidades actuales para
enfocarse a un mejor futuro personal y profesional.

I. Corta una tira de cartulina de 20 cm de ancho a lo largo del pliego.

. Traza una linea del tiempo que inicie en la fecha actual.

2
3. Incluye tus metas a corto, mediano y largo plazos, indicando las fechas tan precisas como sea posible.
4

. Expén tu trabajo en el aula y comenta cuales de tus metas consideras fijas y cuales podrias adaptar a

las circunstancias.

Sobre este tema del “Futuro profesional”, lee el siguiente

articulo.

Dificil encontrar trabajo para 12.2 millones de jévenes en México: OIT

En México, 12.2 millones de jovenes se encuentran en situacidon de vulnerabilidad en cuanto
que tienen dificultades para acceder a un trabajo decente en el que tengan posibilidades de
desarrollarse, con buen salario y seguridad social, ademas de ser reconocido laboralmente.
“Para todos esos jovenes, es un suefo alejado tener un buen empleo’, asever6 Leonard Mer-
tens, coordinador de desarrollo empresarial de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).
Precis6 que en dicha cifra se incluyen los adolescentes y jévenes de 15 a 24 afos de edad que no
trabajan y cuya tasa de desempleo es de 9.5 por ciento, pero también aquellos que trabajan en la
informalidad y que representan 70 por ciento de los que tienen una ocupacién asi como, dijo,
“los mal llamados ninis”, referidos a quienes ni estudian ni trabajan. Agregé que 38 por ciento de
las grandes empresas tienen dificultades para contratar mano de obra adecuada y capacitada.




Mertens dio el anterior diagndstico en la Secretaria
de Economia (SE) durante la presentaciéon de una ini- _
ciativa para jovenes lanzada por Nestlé, en colabora-
cion con la dependencia, el Instituto Nacional del Em- i
prendedor (Inadem)yel Colegio Nacional de Educacién d‘ X
Profesional Técnica (Conalep).
El secretario de Economia, Ildefonso Guajardo,
asegurd a su vez que 55 por ciento de los profesionales '
en México trabajan en areas que no son para las que .
estudiaron y lo atribuyé a que “no tenemos un sistema Bl
de planeacion y de informacién para la mejor seleccion de sus vocaciones y la mejor definicién
del futuro de los jévenes”. México y la India, ponderd, son los tinicos paises donde un tercio de
su poblacidn tiene entre 10 y 24 afios de edad.
La empresa de alimentos se comprometi6 a crear 700 empleos directos de los cuales 70 por
ciento seran para jovenes de 18 a 29 aios de edad, brindar orientacién profesional a 300 mil
estudiantes de secundarias publicas y bachilleratos técnicos, abrir 500 plazas para becarios y
practicantes, ademds de extender el proyecto con sus clientes y proveedores para multiplicar
su impacto, explicé Marcelo Melchior, presidente ejecutivo de Nestlé en México.
El objetivo es mejorar las posibilidades de contra-

tacion de los jovenes entre los 18 y 29 afos de edad
para ayudarlos a estar preparados para ingresar
al mundo laboral, ademds de crear oportuni-
dades de empleo para ellos, pondero.

Tras cuestionar a los estudiantes del Conalep
que participaron en el evento si sabian qué es una
empresa socialmente responsable, el secretario de

Economia asever6 que “Nestlé no es una madre Teresa, no

es ninguna organizacion catoélica de la caridad social. Es una em-

presa que cotiza en bolsa y vive de sus utilidades, pero esta cons-

ciente que sino lo hace en un mundo que tenga oportunidades para

* todos y genere sustentabilidad en su desarrollo y los haga crecer a

P todos juntos, no vamos a poder lograr el objetivo. Entonces, Nestlé

Sy o incorpora en su c6digo de conducta, como muchas otras empresas

internacionales y nacionales, el esquema de responsabilidad so-

cial y hace una alianza con las instituciones publicas para lograr
ese objetivo’.

Susana Gonzalez, “Dificil encontrar trabajo para 12.2 millones de jévenes en México: OIT” en La Jornada
<http://www.jornada.unam.mx/ultimas/2015/02/27/dificil-encontrar-
trabajo-para-12-2-millones-de-jovenes-en-mexico-oit-8628.html>,

febrero de 2015, consulta: marzo de 2015.

“El pasado ya paso; el futuro es un misterio; pero el hoy es un
regalo, por eso se le llama presente”.

DaniEL COLQUE ABANDONO




Actividad de desarrollo &3&5

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién,

Competencia genérica L.
P g México y el mundo.

Aprecia y practica el valor de la responsabilidad en su ambito escolar y lo
considera un elemento importante para el éxito profesional.

Competencia disciplinar

I. Pidan a un companero leer en voz alta el texto “Dificil encontrar trabajo para 12.2 millones de jéve-
nes en México: OIT”.

2. Respondan las siguientes preguntas:

* (Qué influye en los indices de empleo y desempleo?

* ¢(Quién o quiénes son los responsables de regular la generacion de empleos?
* ¢Qué factores influyen en la generacién de empleos?

* (Por qué hay mas desempleados egresados de algunas carreras que de otras?
* ¢(De qué forma influye la eleccién de carrera en la productividad social?

3. Comenten sus respuestas en grupo.

La incertidumbre

Podemos definir la incertidumbre como la falta de conoci-
miento seguro o sobre algo, especialmente cuando crea in-
quietud de que no se cumpla. Este es uno de los factores més
presentes en el mundo contemporaneo:

ante la falta de certeza, nos acostum-

bramos al cambio. En muchos rubros

esto tiene aspectos positivos, pues es- Q f
tamos mas dispuestos a escuchar y
aprender lo nuevo.

Cuando se trata de mirar hacia el fu-
turo, la incertidumbre es un factor que
puede actuar en desventaja. ;Como
planeo algo si todo cambia? ;Y si pro-
yecto un plan y luego se modifican las
circunstancias?

Muchas circunstancias estan fuera
de nuestro control, y muchas veces de-
pendemos de ellas: del trafico, para
llegar a tiempo; del cumplimiento de




otros pararealizar un buen trabajo en equipo; de los accidentes,
etcétera.

Toca alos jévenes de hoy aprender a vivir y planificar con la
incertidumbre, lo cual implica visualizar alternativas y consi-
derar margenes de ajuste. Por ejemplo, al decidirte por una ca-
rrera para estudiar, puedes considerar mas de un plantel para
solicitar tu ingreso e, incluso, prever una segunda opcion de ca-
rrera si fuera imposible estudiar la primera elegida.

Si en tus planes tomas en cuenta el factor de incertidumbre,
habra menos posibilidades de sentirte frustrado si las cosas no
suceden como las pensaste, y estards en mejor disposiciéon para
establecer nuevas rutas que te lleven a lograr tus objetivos y al-
canzar tus metas.

88&5 Actividad de cierre

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de méto-

Competencia genérica .
P g dos establecidos.

Reflexiona sobre las expectativas que se encuentran implicitas en su conducta
e identifica cudles son las que le permiten u obstaculizan su proyecto de vida.

Competencia disciplinar

EVIDENCIA
| I. Construyan y escriban soluciones para los casos hipotéticos sobre posibles dificultades para estudiar

una carrera. Trabajen en la Evidencia OE5-7.

2. Copien el cuadro en el pizarrén y comenten cada caso y sus respuestas.

{Qué pasariasi...

... No cuentas con apoyo familiar para cubrir los gastos de
estudio de una carrera?

... la carrera que elegiste no se imparte en tu localidad?

... tu promedio general de bachillerato es insuficiente para
ingresar a una licenciatura?

... adquieres responsabilidades de padre o madre mientras
cursas tu carrera?

... al terminar tu carrera, la oferta laboral es muy poca?

... No encuentras trabajo para ejercer tu profesion?

. al finalizar tu carrera, te interesa mas otra area de
trabajo?

3. Anoten en el pizarrén la soluciéon que, en consenso, les parezca la mejor para cada caso.




Autoevaluacion

1. Tu participacion en el trabajo realizado fue:

excelente buena regular suficiente insuficiente

2. ;Qué debes hacer para mejorar esta situacion?

Si No

¢{Realizas un plan de vida conforme a tus intereses y necesidades actuales para enfocarte a un
mejor futuro personal y profesional?

{Reflexionas sobre las expectativas que se encuentran implicitas en tu conducta e identificas
cuales son las que te permiten u obstaculizan tu proyecto de vida?

Actuia como piensas

Nuestro cerebro funciona en distintos niveles para distintas
funciones. Una de estas es la memoria, donde se guarda toda la
informacion que nos llega. Pero cuando tomamos decisiones m

simples, como hacer la tarea o salir con los amigos, el cerebro

no sélo utiliza lo que sabe, sino que registra otras fuentesde —_____ ABANDONO
informacién para tomar una determinacién, como nuestro es- -

tado de animo, nuestras condiciones fisicas, etc. Por lo tanto, “Los obstaculos son esas cosas espantosas
no siempre elegimos conforme lo que sabemos. En muchas que ves cuando apartas los ojos de tu meta”.
ocasiones, las decisiones obedecen mas a factores animicos e

incluso bioldgicos; de ahi la importancia de actuar con cons- Henry Foro

ciencia, de acuerdo con lo que ya conocemos y sabemos que es
mejor para nosotros.




SR Actividad de inicio

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos me-

Competencia genérica ; G ) 5 . .
P g diante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Realiza un plan de vida conforme a sus intereses y necesidades actuales para
enfocarse a un mejor futuro personal y profesional.

Competencia disciplinar

I. Lean el siguiente texto “Todos planeamos”.

2. Copien el mapa semantico en el pizarrén y completen los datos de acuerdo con el texto que leyeron.

Tu plan de vida debe enfocarse a...

Planear... ... tuvida h fes, .. h Tu futuro es... h
\_ I _/
En los planes, incluir: R
\_ _/
Teayudaa... A
=
\_ _/ \_ VA _/

EVIDENCIA

3. Copien las notas del pizarrén en la Evidencia OE5-8.




Todos planeamos

En la actualidad, parece que muchas personas no en-
tienden o no perciben la importancia que tiene el hecho
de planear sus vidas.

Es preocupante ver como los jévenes terminan sus
estudios secundarios y no han descubierto su vocacién o incli-
nacion hacia alguna profesion u oficio.

Terminan estudiando cualquier cosa que ni les agrada o peor
aun se consiguen un trabajo solo por pasar el tiempo (o porque
alguien les dijo que “eso daba dinero’), pasando su juventud sin objetivos, sin logros, sin triunfos.

Sin embargo, ;como puedo planear mi vida efectivamente?

Planear tu vida se trata de construir tu mundo, es saber cudl sera el siguiente paso que das,
es saber qué hacer para defenderte de los obstaculos que se presenten.

Planear tu futuro es colocarte metas, aceptar desafios, en especial cuando éstos te llevan alo
que deseas alcanzar.

Site encuentras con alguna dificultad y te es dificil hallar una solucién, tienes que mirar mas
alla de lo que veas a tu alrededor.

Es saber de donde vienes y para donde vas. Uno de los secretos para que seas exitoso es tener
objetivos claros sobre lo que deseas lograr en tu vida.

Planear tu vida implica tener metas a corto, mediano y largo plazo y evaluarlas continua-
mente para confirmar los logros alcanzados y los que atin no se han cumplido.

Planear tu vida te ayuda basicamente a:

« Ser responsable de tus actos, y por tanto, llevarlos a cabo de la mejor manera posible.

« Hacerte cargo de tu vida, asumiendo el rol de lider y no dejando que otros te manipulen.

« Tener autodisciplina, y lograr culminar practicamente cualquier proyecto que te definas.

Estos tres aspectos te aseguran el éxito en todo lo que hagas. La clave esta en la integridad.

Tu plan de vida debe estar enfocado hacia todas las areas de tu vida. Asi logras el equilibrio
que es fundamental para alcanzar metas.

Como eres un ser integral, debes trazar planes para
tu vida en el aspecto intelectual, fisico y emocional. Si
descuidas uno, los otros dos se afectan y tu vida se des-
compone.

Es muy comun encontrarnos con grandes intelec-
tuales emocionalmente destruidos, con deportistas fa-
mosos que estan enfermos e impedidos por descuidar
su salud, o con personas que anhelan estudiar pero su
mente esta bloqueada por el temor o la angustia.

Haz planes que te lleven a mantenerte intelectual-
mente activo. Coldcate metas de estudio, de crecimiento
personal, lectura y actualizacion.

Planea por supuesto los ratos de diversion, de hacer ejercicio, las visitas de control médico y
también los momentos para compartir con tus seres queridos y amigos.

Juan Sebastian Celis Maya, “Planear tu vida es ir hacia el éxito” en
<http://www.sebascelis.com/planear-tu-vida-es-ir-hacia-el-exito/>, consulta: marzo de 2015.




. , . . o)
¢Qué quiero conseguir? @i

g

Como cualquier plan, tu plan de vida requiere acti-
vidades especificas llevadas a la accién para cum-
plir su propésito.

Siya has definido un conjunto de metas y obje-
tivos, posiblemente te parezca ambicioso o inal-
canzable. La diferencia entre un plan inalcanzable
y uno asequible es la disposicién para actuar de
acuerdo con lo que se ha pensado.

Si consideras que tu plan es ambicioso, signi-
fica que requieres diversas acciones con cierto
grado de dificultad para lograrlo; por lo tanto, jes
momento de empezar! El tiempo y empefio que dediques a tu
proyecto personal es el factor clave.

Puedes comenzar identificando en qué situacion o etapa te
encuentras respecto a tu plan:

Asequible: que puede conseguirse
o alcanzarse.

Revisa tu organizacion.

Inicia los cursos que necesites para ponerte al corriente.

Busca asesoria en tus materias.

Apodyate en el area de asesoria de tu escuela.

Forma alianzas con companeros o familiares.

Identifica los conocimientos que requieres y atin no dominas.

Busca asesoria personal, clases particulares o cursos en linea.

Consulta libros y revistas sobre los temas que necesitas reforzar.

ABANDONO
T
“La diferencia entre un suefio y un proyecto Mantenerte motivado, con la visién enfocada a tus metas de largo plazo.
la fecha”. Abi i
Espatecha Ser constante en tus habitos, tu tiempo y esfuerzo de acuerdo con tus
HELENA ARAMENDIA prioridades.

Dedicar tiempo al descanso. Evita saturarte para que no caigas en el
hastio.

Frecuentar espacios lidicos de aprendizaje. Relaciona las oportunidades
de aprender con los momentos de esparcimiento.




En la ruta

Si ya has logrado mantenerte en accién hacia tus objetivos, es el momento
para visualizar nuevas direcciones.

Ubica espacios relacionados con tus intereses, en los que puedas
participar en tu tiempo libre: trabajo comunitario, plazas para becarios,
etcétera.

Acércate a las asociaciones de profesionistas o emprendedores del ramo
que te interesa para involucrarte en conferencias, foros, bolsas de trabajo
y similares.

Visita las universidades que imparten las carreras que te interesan;
pregunta por los planes de estudio, las actividades extracurriculares y
cualquier duda que tengas.

Investiga sobre las becas y financiamiento para estudiantes, si lo requieres.

Actividad de desarrollo &

Competencia genérica Elige y practica estilos de vida saludables.

Reflexiona sobre las expectativas que se encuentran implicitas en su conducta
e identifica cuales son las que le permiten u obstaculizan su proyecto de vida.

Competencia disciplinar

I. Dibuja, en una cartulina, dos circulos concéntricos como en el esquema:

2. Coloca, en el circulo interior, imagenes que representen tus actividades actuales, incluidas las esco-
lares, familiares y recreativas. En circulo exterior agrega imagenes que representen las metas y los
suenos que deseas para tu vida.

3. Observa la relacién entre los dos conjuntos e identifica en qué situacién te encuentras para alcanzar
tus metas. Circula tu grafico de acuerdo con la etapa del proceso de tu plan en la que estas: contin-
gencia (rojo), preparacién (amarillo) o en la ruta (verde). Repasa el cuadro del tema anterior si tienes
dudas.

4. Escribe en un extremo de tu cartulina dos objetivos que te encaminen hacia propésitos que puedas
iniciar de inmediato.

5. Expon tu trabajo ante el grupo y comenten en qué situacion con respecto a alcanzar sus objetivos se
encuentra la mayoria.
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Conductas DIGITAL

Las pequenas acciones, en conjunto,
determinan nuestros habitos. Ya has
visto en el bloque anterior cémo fun-
cionan el cerebro yla voluntad frente
a las elecciones. Cada una de tus
elecciones te inclina hacia una forma
de comportarte: tus conductas. Pero
veamos qué son éstas en la siguiente
lectura.

Concepto de conducta

En el &mbito de la psicologia se entiende que la “conducta” es la expresion de las particulari-
dades de los sujetos, es decir, la manifestacién de la personalidad. Es por ello que se entiende
que el concepto de conducta hace referencia a los factores visibles y externos de los individuos.

Se entiende que hay tres factores que regulan o influyen la conducta; éstos son, en primer
lugar, el fin. Es a partir del objetivo del comportamiento que la conducta adquiere un sentido y
dalugar a una interpretacion. En segundo lugar se encuentra la motivacion, es decir, que la con-
ducta posee algo que la moviliza. Por dltimo existe la causalidad; es decir, la conducta también
posee o se produce por una causa determinada.

Ademas se considera que existen dos elementos mds que dirigen la conducta; éstos son la
sociedad y el ambiente, y los elementos biolégicos.

Las personas poseen distintas conductas, definiendo en este caso la conducta como una
reaccion. La diversidad de las conductas se debe a que los individuos desean distintos fines, se
hallan en diversas circunstancias y son diferentes como personas. De esta manera, queda ex-
puesto que la conducta responde al fin, al estimulo y el momento preciso en que se encuentra el
sujeto.

“Concepto de conducta”, en Concepto.de
<http://concepto.de/conducta/#ixzz3UOnvOx3X>, consulta: marzo de 2015.

Identificar tus conductas te permite
elegir las favorables para tus fines y
decidir cudles eliminar. Y la forma de
conducirte cotidianamente es un in-
dicador claro de cuan encaminado
estds a tus objetivos.




Actividad de cierre 8&5

Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

Competencia genérica

Competencias Reflexiona sobre las expectativas que se encuentran implicitas en su conducta e
disciplinares identifica cuéles son las que le permiten u obstaculizan su proyecto de vida.

EVIDENCE I. En equipos de tres integrantes, revisen sus conductas habituales. Trabajen en la Evidencia OE5-9.

| 2. Realicen, en la primera columna, una autoevaluacién sobre cada una de las conductas. Utilicen la escala
del | al 3, donde el | indica una conducta poco frecuente en cada uno de ustedes y el 3, una conducta
muy frecuente.

3. Pida un companero a otro que lo evalie en la columna de Coevaluaciéon. Cada integrante del equipo
evaluara a otro.

4. En consenso, evallen a cada uno de los miembros del equipo y anoten sus respuestas en la columna de
heteroevaluacion.

Diagnéstico

Autoevaluacién Coevaluacién Heteroevaluacién

Organizacién

Curiosidad

Iniciativa

Participaciéon

Liderazgo

Constancia

Creatividad

Compaiierismo

Disciplina

Laboriosidad

5. Compartan sus experiencias de evaluarse mutuamente: iles aporté algo? iHubo retroalimentacién? iFue
agradable o desagradable? iPor qué?

ABANDONO

T ——
“Preguntate si lo que estas haciendo hoy te
acerca al lugar donde quieres estar mafana”.

WALT DisNEY




Devaluar: quitar el valor o precio
de algo.

Denigrar: insultar la opinién o fama
de alguien.

Tu nivel de compromiso

Como has visto hasta el momento, elaborar un plan para tu fu-
turo profesional implica no s6lo que pongas en practica tus co-
nocimientos que has aprendido en la escuela, sino todo los pro-
cesos mentales que has adquirido con los afios dentro y fuera
de tu vida escolar, como tu
razonamiento légico, cuan-
titativo y espacial, tu capa-
cidad de adaptacién, com-
petitividad y habilidad
para resolver problemas,
asi como tus compromisos
y valores personales.

Tendrés que establecer
un plan a seguir, los obje-
tivos principales, una pla-
nificacion para llegar a
ellos, pero para lograr todo
esto, necesitaras también
tener en claro dos aspectos
fundamentales: un com-
promiso personal y valores personales que te permitan lograr
tus objetivos sin desvirtuar tu calidad como persona; es decir,
sin caer en actitudes que te devaliien o denigren como per-
sona, como la falsedad, corrupcion, falta de comparierismo,
deslealtad, etcétera.

La palabra “compromiso” seguin del Diccionario de la Lengua
Espariola, significa: “obligacion contraida, palabra dada, fe em-
peiiada’. El compromiso personal no sélo es un deber moral
que adquirimos con nosotros mismos, sino también la fuerza
psicolégica que nos conduce a alcanzar una meta y a no clau-
dicar en el intento. Muchos estudios han demostrado que el ele-
mento entre tener éxito en una meta o no, se encuentra en el
compromiso personal. Dos personas pueden tener claros sus
objetivos y una planificaciéon adecuada para lograrla, pero si
una de ella no tiene el compromiso por lograrlo, abandonara su
proyecto.

Muchos estudiantes saben qué es lo que quieren estudiar,
de qué les gustaria trabajar en su vida futura e incluso logran
vislumbrar un plan de vida; sin embargo, su falta de compro-
miso les impide lograr sus metas.

Evidentemente el compromiso se relaciona con la responsa-
bilidad, con la cualidad que tenemos las personas por aceptary
cumplir con ciertos deberes aceptados libremente con anterio-
ridad. No obstante, el compromiso personal no sélo es una res-



ponsabilidad sino también una conviccién, una idea que esta
fuertemente adherida a nuestra voluntad.

Tu nivel de compromiso es lo que hara que prefieras salir
unas horas antes de una fiesta y regresar a casa a estudiar, en-
tregar un trabajo a tiempo y de la forma solicitada, trabajar y
estudiar a la vez, repasar y estudiar constantemente, etcétera.

Tus valores

La prioridad que le das a tus actividades depende en forma di-
recta de tus intereses y estos ultimos, de tus valores. Se define
como valores a “los principios que nos permiten orientar
nuestro comportamiento en funcion de realizarnos como per-
sonas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir,
apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un comporta-
miento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y
plenitud” (Jiménez, Juan Carlos, "El valor de los valores en las
organizaciones' en <http://elvalordelosvalores.com/defini-
cion-de-los-valores/>, 2008, consulta: marzo de 2015).

Las corrientes de pensamiento filosdficas establecen un
conjunto de valores que promueven como ideales entre sus
partidarios, aunque cada individuo construye su propio con-
junto de valores de acuerdo con sus creencias y posturas. Al
identificar cudl es tu esquema de valores, es decir, lo que tiene
mayor valor para ti, cuentas con una guia para establecer la
ruta de acciones y decisiones que podran encaminarte para
concretar tus objetivos.

En la medida en la que tus valores y objetivos vayan de la
mano, te serd mas llevadero mantenerte comprometido con
ellos.

Constantemente se crean nuevos
programas de licenciaturas y carreras
técnicas. Conoce la oferta educativa
actualizada de las carreras que se imparten
en distintas universidades en el siguiente
portal:

http://www.universia.net.mx/




3 Actividad de desarrollo

Competencia genérica

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.

Competencia Aprecia y practica el valor de la responsabilidad en su ambito escolar y lo consi-
disciplinar dera un elemento importante para el éxito profesional.

I. Reflexiona sobre los valores que pones en practica en tu vida cotidiana. Para ello realiza lo que se

indica.

2. Escribe una lista de tus actividades cotidianas y anétalas en la primera columna “Lo que valoro” de
la siguiente tabla. Incluye las que realizas diariamente y las que repites por lo menos una vez a la

semana.

3. En la columna de la derecha, escribe cual o cuiles de tus valores estan relacionados con cada ac-

tividad.

Lo que valoro

Mis actividades cotidianas

Mis valores

Ejemplo: organizo mi cuarto.

El orden y la limpieza.

4. Comparte y argumenta tus ideas con tus compaferos.

El reconocimiento por tu trabajo y la
satisfaccion de dedicarte a una acti-
vidad que te bride autorrealizacion
son indispensables en tu desarrollo
personal. De ahi la importancia de
que exista una conexion directa entre
tu proyecto profesional, tu escala de
valores y tus necesidades basicas.

El fundador de la psicologia hu-
manista, Abraham Maslow, propone
en su obra Una teoria sobre la motiva-



cion humana (1943), un esquema piramidal en el que jerarquiza
las necesidades humanas. En este esquema, conocido como
“Piramide de Maslow”, el psicélogo estadounidense establece
las necesidades humanas de reconocimiento y autorrealizacion
como la culminacion del desarrollo del individuo. Propone que
es indispensable cubrir primero las necesidades basicas (biol6-
gicas) para continuar en un proceso ascendente hasta cubrir
las necesidades socio-afectivas y de realizacion personal.

Piramide de Maslow, jerarquia de necesidades

Autorrealizacion: moralidad,
creatividad, espontaneidad, falta de
prejuicios, aceptacién de hechos,
resolucién de problemas.

Reconocimiento: autorrecono-
cimiento, confianza, respeto, éxito.

Afiliacion: amistad, afecto, intimi-
dad sexual.

Afiliacion

Seguridad: seguridad fisica, de
empleo, de recursos, moral,
familiar, de salud, de propiedad
privada.

Seguridad

Fisiologia: respiracién, alimenta-

. i " _1. Fisiologia
ﬂ TO‘ |'= .lh:,’ g cién, descanso, sexo, homeostasis.

Al elegir una opcion de carrera y de actividad profesional o
productiva, recuerda mantener como prioridad los temas que
te interesan y son importantes para ti, tus ideas y creencias per-
sonales y los valores que consideras primordiales.

Dentro de la oferta académica y laboral actual, existen di-
versas especialidades y ramas de aplicacion en las que se con-
juntan dos o mas campos del saber y quehacer humanos. Por
ejemplo, un médico que no se apa-
siona por la cirugia, puede
aplicar sus conocimientos en el
area administrativa o en la
consulta externa; un con-
tador al que no le gusta tra-
bajar en una oficina todo el
dia, puede dedicarse a audito-
rias de campo; un pedagogo
que no tiene inclinacién por




la docencia, puede desarrollarse en la capacitaciéon empresa-
rial. Los ejemplos son muchos. La idea principal es que consi-
deres todas las posibles areas de desarrollo de tus opciones
para eleccion de carrera y que en esta vision mantengas, como
guia, tus valores e intereses personales.

8&8 Actividad de desarrollo

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién,
México y el mundo.

Competencia genérica

Competencia Aprecia y practica el valor de la responsabilidad en su ambito escolar y lo consi-
disciplinar dera un elemento importante para el éxito profesional.

I. Organizados en equipos de cuatro integrantes, realicen una investigacion de campo en la que retinan
la siguiente informacién sobre su comunidad:

* Actividades productivas mas destacadas.

* Areas productivas que comienzan a desarrollarse.

* Falta de profesionistas en algunos sectores.

* Exceso de egresados sin oportunidades laborales (identificando de cuales carreras).

2. Elaboren un reporte grafico (tablas, esquemas, graficas) y comenten sus resultados con el grupo.
3. Analicen la informacion de forma grupal y discutan:

* ¢(De qué manera su eleccién profesional puede favorecer el desarrollo comunitario?

* (Coémo influye la presencia o ausencia de los diversos grupos de profesionistas dentro de una
comunidad?

Responsabilidad

r" ""‘ Al elegir una carrera universitaria,
adquieres un compromiso social. En
nuestro pais, como ya has leido en
este bloque, el porcentaje de estu-
diantes que logran inscribirse a una
licenciatura es mucho menor que el
que inicia los estudios. Y es aun
menor el porcentaje de egresados.
Los estudiantes universitarios
disfrutan un privilegio que desafortu-
nadamente no comparte el grueso de
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la poblacion; de ahi la responsabilidad de aprovechar este es- T
pacio de conocimiento y visualizar una meta que te permita
construir una vida acorde con tus intereses y valores, y al mismo
tiempo brindar un servicio o una aportacion para la comunidad.

El Instituto Mexicano de la Juventud ofrece,
entre sus servicios, plazas de medio tiempo
para becarios que les permiten estudiar y

El nivel de compromiso que hoy tienes con tus estudios es trabajar para tener un ingreso y adquirir
un claro indicador de tu capacidad para comprometerte para experiencia laboral. Puedes visitar la pagina
web en:

estudiar una carrera universitaria. Todas las licenciaturas y las
carreras técnicas demandan tiempo y dedicacidon, unas mads
que otras. Asimismo, mantenerte informado y actualizado es
necesario, y en algunas profesiones, indispensable.

Otro factor importante es tu responsabilidad con respecto a
tu entorno. Asi como cuentas con total libertad para elegir una
profesidn, es imprescindible considerar las repercusiones so-
ciales de tu eleccion. Los perfiles de egreso de cada licenciatura
se construyen con la intencién de cubrir las necesidades que el
desarrollo de la sociedad requiere, y se actualizan con el prop6-
sito de que los estudiantes adquieran las habilidades y los cono-
cimientos necesarios para insertarse en el ambito laboral. Con
ello, se pretende que los estudiantes egresen y pongan en prac-
tica estas habilidades y conocimientos adquiridos, de manera
que se logre un impacto social a través de su desemperio laboral.

http://www.imjuventud.gob.mx/

Actividad de cierre &%&8 )

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region,
México y el mundo.

Competencia genérica

Competencias Aprecia y practica el valor de la responsabilidad en su ambito escolar y lo consi-
disciplinares dera un elemento importante para el éxito profesional.

EVIDENCIA I, En grupo, enlisten los cinco problemas sociales que consideren mas relevantes y reflexionen las profe-
| siones que ayudarian a resolver cada uno de ellos. Pueden ser problemas del ambito local, nacional o
incluso mundial. Trabajen en la Evidencia OE5-10.

{Qué problemas sociales consideras {Cudles profesiones pueden influir o

: ) . P {De qué manera?
mas relevantes? aportar soluciones?

Rl IRl ol

2. Compartan sus respuestas y comenten sus coincidencias.




Instrumentos de evaluacion

Has finalizado la construccién de tu aprendizaje en este bloque y es necesario que participes activamente con
tu profesor y compafieros en tu proceso de evaluacién para conocer tus logros.

Autoevaluacion

Reflexiona y contesta de forma individual.

éConsideras que fue adecuado tu desempefio durante
la construccién del contenido?

¢éLos valores y actitudes que mostraste son los adecuados y
pertinentes?

éMostraste en algiin momento actitudes negativas o
desfavorables para tu propio proceso de aprendizaje?

¢En el proceso de construccion con el grupo hiciste aportes
positivos?

é¢Mostraste compromiso e interés por los trabajos
encomendados por el profesor?

éConsideras que aumento tu esquema de conocimiento con
el estudio del bloque que has finalizado?

¢Detectaste zonas de oportunidad para mejorar
en el proximo bloque?

¢éTu profesor y comparieros te pueden apoyar para mejorar
tu desempefio?

Coevaluacion

Escribe los nombres de tres de tus companeros de equipo de acuerdo con su desempeiio; la escala se refiere a
que el compafiero | es el que mejor desempeno tiene, seguido por el companero 2 y, posteriormente, el 3.

Coevaluacion del trabajo en equipo

Muestra buenas habilidades de comunicacion que le per-
miten saber hacer peticiones y escuchar a los demas.

Respeta las aportaciones de los demas miembros del
equipo, aunque no vayan de acuerdo con sus ideas.

Identifica habilidades y destrezas en los miembros del
equipo para cumplir con los trabajos encomendados por
el profesor.

Colabora activamente y con entusiasmo en las activida-
des del grupo, favoreciendo el aprendizaje del equipo.




Instrumentos de evaluacion

Heteroevaluacion

De acuerdo con tu desempefio, anota lo que corresponde a cada actividad realizada. Suma tus puntos en las celdas
de suma parcial y, posteriormente, escribe tu promedio total en la celda final.

Aspectos a evaluar

Suma
Producto parcial

Lista de Factores internos
y Factores externos.
Evidencia OE5-6.

Cuadro “éQué pasaria
si...?”. Evidencia OE5-7.

Cuadro semantico
“Todos planeamos”.
Evidencia OE5-8.

Cuadro de diagndstico.
Evidencia OE5-9.

Tabla “Problemas
sociales”.
Evidencia OE5-10.

Comenta con tus compaferos y el profesor los resultados de estos instrumentos para detectar las zonas
de oportunidad que tienes para mejorar tu desempeno.
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COMPETENCIAS GENERICAS

» Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.
» Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.
» Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, cédigos y herramientas apropiados.
» Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
» Sustenta una postura sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista.
» Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
» Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
» Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

» Encuentra el equilibrio exacto entre concentrarse con ser flexible, informarse con ser cauteloso,
objetivo con ser optimista, practico con ser imaginativo para una mejor toma de decision.

» Trata las metas como si fueran hipétesis, identifica lo que desea lograr considerando los diversos
obstaculos que se le pueden presentar.

» Reflexiona sobre el equilibrio que debe dar al uso de la informacién y la imaginacién para estar en
estado de alerta en la toma de decisiones.

¢Qué tan seguro estas de lograr tus metas?

(Tienes un plan alternativo? ¢Cual?

{Con cual informacion confiable cuentas para tomar tus
decisiones?




")
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DIGITAL

El impacto de la educacion en el futuro financiero
de los jovenes en México

Emprendedurismo: la palabra no
se encuentra en el diccionario. Nace
de la palabra “emprendedor” que es
un término derivado de la palabra
francesa entrepreneur. El término
correcto es “emprendimiento”.

“La educacion es el progresivo descubrimiento de nuestra propia ignorancia”.
Will Durant, filésofo y escritor.

Esta semana se presentaron los resultados ini-
ciales de la investigacion realizada por la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) junto con Banamex, relativa a la cul-
tura financiera de jévenes en México, en la
que tuve la fortuna de participar.

Se trata de una de las investigaciones mas
grandes y ambiciosas de este tipo realizadas
en México, en la que se buscé profundizar en
el conocimiento, percepciones y practicas fi-
nancieras de jévenes entre los 15 y los 29 afios
en el pais; asi como en temas relacionados con
la desercién escolar y el emprendedurismo.

Areserva de detallar en el futuro resultados puntuales de
la investigacién, conviene reflexionar sobre algunos ele-
mentos importantes al buscar comprender el comporta-
miento financiero de los jovenes.

Diferencia entre generaciones

Un primer tema es que los jévenes de hoy tienen diferencias
significativas respecto de personas de ese mismo rango de
edad de hace un par de décadas.

Los cambios en la estructura demografica hacen, por ejemplo, que en el pasado una im-
portante proporcién de jévenes de poco mas de 25 afios estaban casados y en muchos casos
tenian hijos; hoy, una parte importante de esa poblacion alarga su decision de matrimonio y

de iniciar una familia.

Este cambio implica conductas claramente diferenciadas, porque un modificador de
nuestras percepciones y conductas financieras es el nivel de responsabilidad econémica que
tenemos y éste es notoriamente diferente si somos jefes de familia o si somos personas que
aun viven en el hogar familiar.

Un segundo elemento estd relacionado con el acceso a informacion, el cual se ha modifi-
cado de manera sensible en las tltimas décadas. Hoy, la posibilidad de acceso a la informa-
cién dota a los jovenes de una facilidad (no siempre aprovechada), que en el pasado no se

tenia.



Si a ello sumamos el hecho de que, como resultado de las grandes transformaciones eco-
noémicas y financieras mundiales y del efecto de éstas sobre temas como el desempleo de los
jovenes, entenderemos por qué al hablar de jévenes hoy no es igual que hablar de jévenes
hace 20 afios.

La educacion en la vida y futuro de los jovenes

Aunque no con la correlacién directa espe-
rada, la educacidn tiene un impacto funda-
mental en la vida de los jévenes y en su futuro.
Por eso hoy, que frente a problemas de acceso
a empleo por jévenes, muchos se cuestionan
la utilidad préctica y real de contar con una
educacidn superior, por lo que resulta mas
oportuno revisar lo que se conoce sobre este
tema.

En el estudio publicado por los investiga-
dores Cutler, Huang y Lleras-Muney, con
apoyo del National Bureau of Economic Re-
search, bajo el titulo “;Cudndo importa la
educacion?”, se traté de determinar si los jovenes con mayor nivel educativo enfrentan me-
nores impactos en su ingreso, cuando su incorporacion al mercado laboral se da en mo-
mentos de deterioro de las condiciones generales del empleo.

El estudio concluye que cuando los jovenes empiezan a trabajar, después de salir de la
escuela, en coyunturas de altas tasas de desempleo, ello tendrd un impacto de corto y me-
diano plazo sobre su nivel de ingreso, pero también sobre su nivel general de satisfaccion de
vida; pero que cuando quienes se insertan en el mercado laboral bajo estas condiciones de
deterioro cuentan con educaciéon superior, se disminuyen los efectos negativos sefialados
anteriormente.

Si reconocemos que el entorno de empleo para los jovenes no es precisamente favorable

y que su expectativa de mejora no es clara en el futuro inmediato, resulta fundamental que

los jévenes cuenten con educacién del nivel que les permita enfrentar los retos profesionales

y econémicos del presente y recuperarse mejor de las adversidades que el futuro inmediato

les depare. Siendo asi, la educacion es un elemento fundamental para alcanzar finanzas per-
sonales y familiares mds sanas.

Ratil Martinez Solares, “El impacto de la educacién en el futuro

financiero de los jovenes en México’, en El Economista

<http://eleconomista.com.mx/finanzas-personales/2014/06/17/

impacto-educacion-futuro-financiero-jovenes-mexico>,

junio de 2014, consulta: marzo de 2015.
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Evaluacion de comprension lectora

Lee las siguientes preguntas y rellena completamente el circulo que corresponde a la
respuesta correcta.

I. ¢Cual fue el objetivo de la investigacion realizada por la UNAM y Banamex?

a

Profundizar en el conocimiento, percepciones y practicas financieras de jévenes, asi como en
temas relacionados con la desercién escolar y el emprendedurismo.

Mejorar la cultura financiera de jévenes en México.
Elaborar un convenio entre la UNAM Yy las instituciones financieras.

Realizar una de las investigaciones mas grandes y ambiciosas en México.

2. (Qué diferencia significativa se identificé entre esta generacién de jévenes y las anteriores?

a

Que en el pasado una importante proporcién de jévenes de poco mas de 25 anos estaban casados
y tenian hijos; en cambio, hoy la poblacién alarga su decisién de matrimonio y de iniciar una familia.

La escala de valores y prioridades, principalmente entre la poblacién que alarga su decisién de
iniciar una familia.

La diferencia de edad para iniciar la vida laboral.

La importancia que antes se le daba a la vida familiar y el poco tiempo dedicado a ella actualmente.

3. (Por qué estar casado y tener hijos afecta las conductas financieras?

Por el aumento de responsabilidad econémica que se adquiere.
Porque es imposible financiarse una carrera y mantener una familia simultaneamente.
Porque se pierde el control de los gastos.

No se define en el texto.

4. (Cuél otro elemento diferenciador se identificd en el estudio?

El acceso a la informacién, el cual se ha modificado de manera sensible en las Gltimas décadas.
Los niveles de cultura entre los jovenes de esta generacién y las anteriores.
La participacién de los jévenes contemporaneos en el desarrollo social.

La forma de relacionarse a través de redes sociales.

5. ¢Cual es la conclusién del estudio titulado “éCuanto importa la educacién”?

a

Que cuando los jévenes que se insertan en el mercado laboral, atin en temporadas de alta tasa
de desempleo, cuentan con educacion superior, se disminuyen los efectos negativos sobre el
nivel de ingreso y satisfacciéon de vida.

Que sin importar los niveles de desempleo, los jovenes de hoy tienen menos oportunidades de
lograr un buen nivel de satisfaccién en su vida.

Que las oportunidades de lograr un buen nivel de ingreso y satisfaccién de vida, dependen ex-
clusivamente de la tasa de desempleo vigente.

Que el matrimonio a temprana edad disminuye las oportunidades de lograr un buen nivel de
ingreso y satisfaccion de vida.




Evaluacion diagndstica

Lee con atencion cada pregunta y responde de acuerdo con tus conocimientos.

I. é{Qué factores tienen influencia directa en tu eleccién de carrera?

{Qué relacién existe entre la situacién econémica local y tu eleccién vocacional?

¢Cuan importante es que puedas vivir de tu carrera para ejercerla?

¢Qué alternativas tienes, si lo que deseas estudiar tiene poco campo laboral?

Ademas de ejercer una profesién, ¢qué otra fuente de ingresos has considerado?

{Con cual informacién cuentas acerca de las posibilidades de desarrollo en la carrera que
te interesa estudiar?

{Qué sabes sobre las ramas de especializacién de esta carrera?

{De qué manera has pensado equilibrar tu desarrollo profesional con tu desarrollo personal
(familia, pareja, participacién social)?

{Qué obstaculos identificas para ello?

10. {Cémo diferencias tus suefos de tus proyectos?




& Actividad de inicio

Avanzar con equilibrio

En el camino que has iniciado para ubicar el drea profesional en
la que deseas desarrollarte, debes considerar la importancia
del equipaje, la ruta y el destino; entendido el equipaje como
todas las habilidades, herramientas y facilidades con las que
cuentas; la ruta, como el conjunto de objetivos que te planteas
yla ejecucion de los habitos que te facilitan continuar y avanzar
en tu camino, y el destino, como la situacion ideal en la que te
visualizas con una perspectiva de futuro.

La honestidad es un factor clave para identi-
ficar los elementos con los que cuentas; es decir,
tus fortalezas. Asimismo, es necesario ubicar las
areas que necesitas trabajar y reforzar. En cuanto a
las circunstancias externas, revisa tanto las que te
son favorables como las que presentan dificul-
tades. Para ello, procura mantener una vision obje-
tiva, sin caer ni en un optimismo idealista ni en
una vision catastroéfica. El entorno ylas situaciones
que te rodean no deben ser determinantes para la
toma de decisiones, pero si debes revisarlos para
identificar qué favorece o dificulta tus opciones.

Competencia genérica

Competencia disciplinar

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.

Reflexiona sobre el equilibrio que debe dar al uso de la informacién y la imagi-
nacion para estar en estado de alerta en la toma de decisiones.

EVIDENCIA 1. Escribe una lista de habilidades, conocimientos y habitos que has adquirido durante el bachillerato.
Trabaja en la Evidencia OE5-1 1.

Habilidades adquiridas

Conocimientos adquiridos (por areas) Habitos adquiridos

2. Responde las siguientes preguntas, cotejandolas con la informacién de la tabla anterior-.

* (Tengo las habilidades suficientes para comprometerme a estudiar una licenciatura, una carrera
técnica o capacitarme para el trabajo?
* ¢(Puedo confiar en que mis habitos de estudio, de salud y en general son un apoyo para lograr

mis objetivos?

* ¢(Me siento seguro de todos los conocimientos que he adquirido hasta hoy?, éen cuales no?



Analizar la combinacion de estos elementos te dara una vi-
sion clara y razonada de tus posibilidades y de la viabilidad de
tu proyecto de vida y carrera.

Como en una balanza, al momento de definir tus objetivos
es importante mantener una actitud equilibrada. Para ello, es
necesario analizar tus planteamientos desde diferentes pers-
pectivas.

Flexibilidad y firmeza

Es indispensable establecer claramente tus
objetivos; pero al mismo tiempo, considerar tener
cierta flexibilidad para adaptarte a circunstancias
inesperadas o fuera de tu control. Por ejemplo,

si tu objetivo es “estudiar la carrera de Ingenierfa
en alimentos en la Universidad de Guadalajara de
2016 a 2020, puedes ser firme en seguir la rama
de estudio que quieres, y flexible en cuanto a la
instituciéon donde deseas hacerlo e, incluso, en el
periodo de tiempo en el que lo has planeado.

¢{Informado o crédulo?

Es tan importante recaudar informacién de distintos
medios como saber discernir entre la informacién
confiable y los rumores o supuestos. Al informarte
sobre aspectos relacionados con tus planes de estudio,
desecha la informacién proveniente de “lo que se
dice”. Verifica las fuentes; no todo lo que esta impreso
o publicado en la red esta sustentado. Procura
acercarte a fuentes de informacioén directa, que
provenga de distintos emisores para que la compares
y construyas tus propias conclusiones. Por ejemplo,

tal vez un veterinario te diga que su profesién es mal
pagada, pero si preguntas a cinco o mas tendras un
panorama mas amplio.

Objetividad u optimismo

El optimismo se define como la disposicion positiva
frente a una circunstancia o a la existencia en
general; una tendencia a juzgar cualquier situacién,
acontecimiento o persona desde su aspecto

mas favorable. La diferencia entre optimismo y
objetividad es considerable. El optimismo es una
actitud relacionada con el estado de animo. Por el
contrario, la objetividad es una caracteristica del
pensamiento racional. Combinar ambas puede dar
un resultado positivo.




Imaginacion versus practicidad

Ambos rasgos son necesarios para un pensamiento
creativo y efectivo. Lo importante es distinguir entre
uno y otro. La imaginacién te permite “futurear”

y “sonar despierto”, lo cual es indispensable

para entusiasmarte y proponerte metas. Pero la
contraparte es todavia mas necesaria, pues lo practico
se define como lo que se puede realizar, llevar a la
practica. Y para identificar lo que es factible necesitas
tener “los pies en la tierra”; es decir, conocer tu
situacion, tus posibilidades y circunstancias reales.

8&8 Actividad de desarrollo

Competencia genérica

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Encuentra el equilibrio exacto entre concentrarse con ser flexible, informarse

(ol yq 1 s kG T T ETd con ser cauteloso, objetivo con ser optimista, practico con ser imaginativo

para una mejor toma de decisién.

I. En equipos de tres personas, distribuyan de manera equitativa entre los equipos las carreras de la
siguiente lista, a fin de investigar sobre cada una, la tematica de estudio y su campo de accién laboral.

Carreras

Biologia molecular
Ciencias del deporte
Literatura intercultural
Medicina del deporte
Geriatria

Tanatologia

Bioética

Semidtica

Robédtica

Materiales sustentables

Geociencias

Emprendimiento cultural y social

Recursos hidricos

Desarrollo de aplicaciones computacionales
Produccién musical digital

Nanotecnologia

Ingenieria biénica

2. Elaboren, en una cartulina, un mapa semantico con la informacién de cada carrera por separado.

3. Expongan sus trabajos al grupo y comenten las particularidades de las profesiones que investigaron.

TIC

Con caracter de opinién, este blog publica un articulo sobre las carreras que presentan mejores indices de
ocupacion laboral. Revisa el articulo “Las |10 carreras con mas futuro en México” en:
http://www.administraciondenomina.mx/las- | 0-carreras-con-m-s-futuro-en-m-xico/

®




Actividad de cierre 8

Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacion de sus expresio-
nes en distintos géneros.

Competencia genérica

Encuentra el equilibrio exacto entre concentrarse con ser flexible, informarse
(ol 1]l (kT ETEE  con ser cauteloso, objetivo con ser optimista, practico con ser imaginativo para
una mejor toma de decisién.

I. Lee el texto “Recuerdo interior” de Mahatma Gandhi.

2. Elabora una representacion artistica personalizada en formato bidimensional, con las ideas que te parez-
can mas relevantes del texto.

3. Presenta a tu grupo la representacion bidimensional.

Recuerdo interior

Sé firme en tus actitudes y perseverante en tu ideal. Pero sé paciente, no pretendiendo que todo
te llegue de inmediato. Haz tiempo para todo, y todo lo que es tuyo vendra a tus manos en el
momento oportuno.

Aprende a esperar el momento exacto para recibir los beneficios que reclamas. Espera con
paciencia a que maduren los frutos para poder apreciar debidamente su dulzura.

No seas esclavo del pasado y los re-
cuerdos tristes. No revuelvas una herida que
estd cicatrizada. No rememores dolores y su-
frimientos antiguos. ;Lo que paso, pasé!

De ahora en adelante procura construir
una vida nueva, dirigida hacia lo alto y ca-
mina hacia delante, sin mirar hacia atras.

Haz como el Sol que nace cada dia, sin
acordarse de la noche que pasé. Sélo con-
templa la meta y no veas qué tan dificil es
alcanzarla. No te detengas en lo malo que
has hecho; camina en lo bueno que puedes
hacer.

No te culpes por lo que hiciste, més bien decidete a cambiar. No trates que otros cambien;
sé tu el responsable de tu propia vida y trata de cambiar tu.

Deja que el amor te toque y no te defiendas de él. Vive cada dia, aprovecha el pasado para
bien y deja que el futuro llegue a su tiempo. No sufras por lo que viene, recuerda que “cada dia
tiene su propio afan”.

Busca a alguien con quien compartir tus luchas hacia la libertad; una persona que te en-
tienda, te apoye y te acompaiie en ella. Si tu felicidad y tu vida dependen de otra persona, des-
préndete de ella y 4mala, sin pedirle nada a cambio.




Aprende a mirarte con amor y respeto,
piensa en ti como en algo precioso. Despa-
rrama en todas partes la alegria que hay
dentro de ti. Que tu alegria sea contagiosa y
viva para expulsar la tristeza de todos los
que te rodean.

La alegria es un rayo de luz que debe per-
manecer siempre encendido, iluminando
todos nuestros actos y sirviendo de guia a
todos los que se acercan a nosotros. Si en tu
interior hay luz y dejas abiertas las ventanas
de tu alma, por medio de la alegria, todos los
que pasan por la calle en tinieblas, seran ilu-

minados por tu luz.

Trabajo es sinénimo de nobleza. No desprecies el trabajo que te toca realizar en la vida.

El trabajo ennoblece a aquellos que lo realizan con entusiasmo y amor. No existen trabajos
humildes. Sélo se distinguen por ser bien o mal realizados. Da valor a tu trabajo, cumpliéndolo
con amor y carifo y asi te valorards a ti mismo.

[...]

El éxito en la vida no se mide por lo que has logrado, sino por los obstaculos que has tenido
que enfrentar en el camino. Tu y sélo ti escoges la manera en que vas a afectar el corazén de
otros y esas decisiones son de lo que se trata la vida.

Mahatma Gandhi, “Recuerdo interior”, en
<www.equilibriocosmico.com>, enero de 2011, consulta: marzo de 2015.

W?@; Sofar en serio

Viabilidad: cualidad de viable (que
tiene probabilidades de llevarse a
cabo o concretarse gracias a sus
circunstancias o caracteristicas).

Sinergia: procede de un vocablo
griego que significa “cooperacién”.
El concepto es utilizado para
nombrar la accién de dos o mas
causas que generan un efecto
superior al que se conseguiria con la
suma de los efectos individuales.

Como ya has visto en los bloques anteriores, la motivacion es
determinante para activar la voluntad. En la medida en que tus
objetivos se asemejen a tus suefos, te sera mas facil mantenerte
motivado y contar con la voluntad para ser constante en el tra-
bajo ylas actividades que te encaminen hacia tus metas.

En la medida en que estés seguro de la viabilidad de tus
objetivos, tendras la confianza de estar trabajando sobre una
base firme; comprométete con ellos de tal forma que seas capaz
de compartir con quienes te rodean tu proyecto de vida como
un plan seguro. De esta forma, generaras la sinergia que te
acerque a otras personas que se han planteado objetivos simi-
lares y con las que puedas construir redes de apoyo y enriqueci-
miento mutuo.



Actividad de inicio (38

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos median-

Competencia genérica o o . .
P g te la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Trata las metas como si fueran hipétesis, identifica lo que desea lograr conside-
rando los diversos obstaculos que se le pueden presentar.

Competencia disciplinar

EVIDENCIA _ “ PR ; ;
. Junto con un companero, lean el texto “La hipétesis” y de acuerdo con su contenido, completen el si-

A guiente mapa semantico. Trabajen en la Evidencia OE5-12.

Hipotesis

Importancia Definicion Elementos Caracteristicas

2. Compartan sus respuestas en grupo y comenten:

{Cuando utilizamos este sistema de pensamiento légico (hipétesis) en la vida cotidiana?
{Qué ventajas proporciona?

La hipotesis

Cuando un investigador desea buscar una conclusién de un problema, siempre utiliza métodos
convenientes para el desarrollo y la busqueda de esa conclusion. Esos métodos utilizados por
el investigador se pueden llamar hipdtesis. Muchas veces, un problema posee muchas confu-
siones que hacne que el desarrollo de la conclusién se torne complicado de entender; pero a
través de los pasos y los procedimientos adecuados, se puede llegar a obtener varias conclu-
siones relacionadas con el problema.

La importancia de una hipétesis bien elaborada es que en ella se puede observar clara-
mente la relacion o vinculo entre dos o mas variables y es factible que el investigador pueda
elaborar el conjunto de objetivos que se desea
alcanzar en el desarrollo de la investigacion.
También uno puede seleccionar los recursos,
tanto humanos como materiales, que se em-
plearan para llevar a feliz término la investiga-
cion planteada.

La hipétesis es la respuesta tentativa a un
problema; es una proposiciéon que se pone a
prueba para determinar su validez. "La hipé-
tesis es el eslabon necesario entre la teoria y la
investigacion que lleva al descubrimiento de
nuevas aportaciones al saber”.




La hipétesis es, por lo tanto, una respuesta sujeta a comprobacién. Su funcién primordial
es probar empiricamente una relacién entre fenémenos.

Los términos o elementos de la hipétesis son variables. Estos pueden definirse como aque-
llos elementos que son objeto de estudio, medicién y control en la investigacion.

Para que una hipoétesis pueda ser probada empiricamente y para que las técnicas de inves-
tigacion sean las adecuadas, la hipétesis debe cumplir las siguientes caracteristicas:

le conoce también como “disefio de la prueba’, y consiste en elegir la téc-

nica

trumentos de recoleccidn de informacidn, el disefio muestral y el de reco-
pilacidn, analisis y evaluacion de la informacion.

La hipétesis viene a ser el conjunto de variables que se encuentran
para el desarrollo de un problema donde se busca una respuesta acorde
al problema, se utilizan métodos y elementos que son objetos de es-
tudio, medicion y control de la investigacion.

Plantearse conceptual y operativamente de una manera clara y precisa.

Ser especifica.

Referirse a situaciones empiricas u objetivas; es decir, el estudio cientifico implica la in-
vestigacion de fendmenos en el mundo real sin hacer referencia a juicios de valor.
Fundamentarse en un cuerpo tedrico. Para que la hipdtesis tenga cardcter cientifico,
debe construirse sobre un grupo de teorias que puedan respaldarla.

Estar de acuerdo con las técnicas y recursos disponibles.

Los términos de la hipdtesis deben reunir las caracteristicas de operatividad, fiabilidad
y validez.

Una vez que se ha definido la hipdtesis
y se han hecho operables sus términos, la
Fiabilidad: probabilidad de que una siguiente etapa en el proceso de investiga-
cosa sea segura o confiable. Ay a2
cion es su comprobacion o rechazo.
A esta etapa de la investigacion se

mas adecuada para la comprobacidn de la hipétesis, disefiar los ins-

Lourdes Miinch y Ernesto Angeles, Métodos y técnicas de investigacion,
22 ed., México, 2005, Trillas, pp. 144-146.
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'I:*:;r,.: Para soiiar “en serio” debes ser escrupuloso

con tus proyecciones de futuro. No se trata
de plantearse objetivos como deseos, sino
de analizar cada uno de ellos y estudiar su
viabilidad. Para lograrlo, revisa tus obje-
tivos como un caso de estudio. Considera
la informacién que necesitas, retinela y
analizala para sustentar o desechar tus
planteamientos.




Actividad de desarrollo 8

Sustenta una postura sobre temas de interés y relevancia general, consideran-

Competencia genérica .
P g do otros puntos de vista.

Trata las metas como si fueran hipétesis, identifica lo que desea lograr consi-
derando los diversos obstaculos que se le pueden presentar.

Competencia disciplinar

EVIDEN P . o . .
DENGS I. Haz un andlisis de tus planes y objetivos académicos y profesionales. Para ello, completa los espacios

en blanco del parrafo escribiendo tus planes y objetivos. Trabaja en la Evidencia OE5-13. Puedes
transcribirlo en tu cuaderno si es necesario cambiar el orden de los enunciados o aumentar alguno.

Si termino mi bachillerato podré ingresar a la carrera de y al concluir
mis estudios, podria trabajar como para luego (especializarme, cam-
biar de trabajo, poner un negocio, etc.) . Entonces podré (lograr seguri-

dad econdmica, tener un puesto especifico, ahorrar, descansar, vivir de mi pensién, vivir de mis
ganancias, hacer lo que me gusta, formar una familia, otros)

2. Enlista cada una de las acciones que has construido en el texto; por ejemplo:
a) Estudiar una licenciatura en informatica.
b) Trabajar como desarrollador de software.
c) Ingresar al equipo de trabajo de Google.
d) Vivir de mis ahorros/poner una empresa.

3. Formula preguntas para cada enunciado como en el siguiente ejemplo:

a) Estudiar una licenciatura en informatica.
{Qué materias se estudian en esta carrera?
{Cuantos egresan de esta carrera anualmente?

b) Trabajar como desarrollador de software.
{Qué empresas contratan desarrolladores de software?
{Cuanto gana en promedio un desarrollador de software?
{Cudl es la tasa de desempleo de esta profesion?

c) Ingresar al equipo de trabajo de Google.
{Dénde se encuentran las oficinas de desarrollo de Google?
¢Publican sus vacantes?
{Qué perfil de empleados solicitan?

d) Vivir de mis ahorros.
{Qué opciones de ahorro para el retiro existen?
¢{Coémo funcionan las Afores?
¢Cuanto debo ahorrar mensualmente para lograr cierta cantidad?
¢{Cbémo se inicia una empresa?
{Qué es un plan de negocios?

4. Busca las respuestas a tus preguntas en internet, guias, revistas o instituciones.
5. Escribe un informe de tu investigacion.

6. Expoén los resultados de tu investigacion a tus companeros y sustenta por qué consideras que tus

objetivos son viables. @



Los obstaculos
DIGITAL.

Si tus objetivos son realistas y ya has investigado lo suficiente

8 Actividad de cierre

Competencia genérica .
P g establecidos.

Competencia disciplinar

sobre tu eleccion de carrera, habras encon-
trado algunos obstdculos o inconvenientes.
Un obstéaculo se define como una situacién o
hecho que impide el desarrollo de una accién.
Un inconveniente es aquello que no resulta
adecuado por sus caracteristicas o por el mo-
mento en que sucede.

En ocasiones los obstdculos parecen insal-
vables, porque no puede hacerse de cierto
modo, pero eso no implica que no pueda ha-
cerse de ningtin modo. Tu trabajo consiste en
encontrar alternativas para llegar al mismo
punto, por un camino distinto.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos

Trata las metas como si fueran hipétesis, identifica lo que desea lograr conside-
rando los diversos obstaculos que se le pueden presentar.

EVIDENCIA 1. Analiza algunos posibles obstaculos para estudiar una carrera. Trabaja en la Evidencia OE5-14.

rl 2. Describe tu situacién actual con respecto a cada aspecto en relacién con la carrera que deseas estudiar.

3. Escribe una posible solucién para cada uno.

Aspecto

Situacion actual Opciones

Recursos econémicos.

Tiempo.

Informacién de la carrera.

Presupuesto para material.

Presupuesto para transporte y gastos.

Promedio.

Ubicacién de la carrera.

Costo de la carrera.

Otros (escribelos).

4. Comparte tus ideas con tus companeros.



Autoevaluacion

1. Tu participacion en el trabajo realizado fue:

excelente buena regular

suficiente insuficiente

2. ;Qué debes hacer para mejorar esta situacion?

Si No

decisiciones?

¢Encuentras el equilibrio entre la objetividad y lo imaginativo para una mejor toma de

{Tratas las metas como si fueran hipétesis?

presentar?

identificas lo que deseas lograr considerando los diversos obstaculos que se te pueden

Realidad y fantasia

Tanto si decimos que en nuestro pais no hay oportunidades
como si externamos que todos tienen acceso a ellas, estariamos
siendo poco realistas. Las posturas extremadamente optimistas
o pesimistas forman parte del pensamiento fantdstico; es decir,
carecen de fundamentos objetivos.

En el momento que te toca vivir, en particular para elegir
una carrera u ocupacion y delinear tus objetivos para un plan
de vida flexible, es muy importante que te enfoques en las opor-
tunidades mas que en las barreras de las circunstancias so-
cio-politicas.

7
2
e
Emilio Duré, un motivador espariol,
realizé este video. Con mucha dosis
de humor, te lleva a reflexionar
sobre tus actitudes y acciones con
respecto a lo que deseas y persigues.
Puedes verlo en la siguiente liga:

https://www.youtube.com/
watch?v=AU_PS|Ok4PE




A8 Actividad de inicio

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos median-

Competencia genérica S : g . ;
P g te la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Conoce y aplica estrategias (practicidad e imaginacién) que le permiten tomar
decisiones de manera creativa.

Competencia disciplinar

EVIDENCIA . . . . £ 2T . .
I. Investiguen en los anuncios clasificados y bolsas de trabajo, de periédicos impresos e internet, los sa-

larios mas bajos, promedio y mejores de distintas profesiones, para conocer los posibles escenarios
econémicos de cada carrera. Trabajen en la Evidencia OE5-15.

Escenarios econémicos

Ocupacioén Peor Promedio Mejor

Enfermera

Puericulturista

Técnico laboratorista

Médico

Profesor

Ingeniero civil

Arquitecto

Pedagogo
Abogado

Fisico matematico

2. Comenten en clase su investigacion y comparen sus resultados.

) Oportunidades reales
DIGITALI  pyisten oportunidades para continuar los estudios, especiali-
zarte e integrarte al mercado laboral o iniciar un negocio o em-
presa que son poco conocidas. En los siguientes parrafos se
describen algunas de éstas, pero existen otras de las que te
puedes informar en los portales de internet de las instituciones
educativas, asi como en revistas y publicaciones sobre el tema.

Becas UNAM

Una de las facilidades para estudiantes de licenciatura es el
Programa Bécalos, que consiste en otorgar un apoyo econo-
mico a estudiantes con buen promedio, después de realizar un
estudio socioeconémico que demuestre la necesidad del so-
porte. Otra opcion es el Programa PRONABES, similar al ante-
rior, aunque el requisito de promedio es menor; éste es un fondo
de becas sustentado por empresas privadas y la UNAM.




Existen programas de apoyo econdémico especificos para
mujeres. Uno estd enfocado en ayudar a madres solteras res-
ponsables del sustento familiar. Otro es el Programa Mujeres
Universitarias (PFMU), dirigido a las estudiantes de las areas de
Fisica, Quimica y Matematicas con buen desempeno escolar.

Becas Conacyt

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) otorga
permanentemente (cada periodo de ingreso) becas para estu-
diantes de posgrado. Consisten en un ingreso mensual y estan
disponibles para los estudiantes de maestrias y doctorados ca-
lificados como Programas de Calidad por este Consejo.

Subsidios gubernamentales y de fundaciones sociales

El gobierno federal también ofrece alguna ayuda para estu-
diantes. Asimismo existen instituciones altruistas dedicadas al
apoyo de alumnos con buen desempeiio escolar, que clasifican
dentro del rango de ingresos familiares bajos o viven en alguna
circunstancia que los coloque en situacion de desigualdad de
oportunidades.

Financiamientos bancarios

El banco Santander y otros bancos nacionales ofrecen financia-
miento (con cobro de intereses) para estudiantes con buen pro-
medio y que cuenten con el apoyo de un aval. Es una opcién
que implica un compromiso financiero importante. En ciertos
casos, puede ser una opcion para solventar los estudios univer-
sitarios y de posgrado.

Experiencia como becario o prestador de servicio social

Algunas empresas en México ofrecen, entre sus vacantes, plazas
parabecarios. La caracteristica de estos puestos es que, aunque
el salario es bajo, el trabajo es de medio tiempo, lo que te per-
mite, con buena organizacion, dedicar tiempo al estudio mien-
tras trabajas. Otra opcidn es ejercer tu periodo de servicio so-
cial en empresas o institutos que retribuyen el servicio con un
pequerio salario.

Emprender un negocio

Una alternativa para obtener ingresos y experiencia, ademas de
ajustar tu fuente de ingreso a tus tiempos de estudio, es iniciar
algiin negocio flexible, acorde con el ambiente en que te desa-
rrollas cotidianamente. Aparte de obtener recursos econd-
micos, puede ser una forma de iniciarte en el mundo de los em-
prendedores.

Aval: persona o cosa que garantiza
el pago de un crédito; sirve de
garantia del cumplimiento de cierta
cosa o responde de la conducta de
otra persona, normalmente por
medio de su firma.

Algunas oportunidades reales son las
becas que otorga la UNAM. Puedes
revisar la oferta de los diferentes
perfiles a los que se enfocan en la
pagina:
http://www.becas.unam.mx/portal/
index.php/licenciatura




Neurolingiiistica: disciplina que
analiza los métodos del cerebro
humano para lograr la comprension,
la generacién y la identificacion

del lenguaje, tanto hablado como
escrito.

Descodificacion biologica:
enfoque terapéutico y de salud
basado en el significado o sentido
bioldgico de los sintomas.

La investigacion

iTambién es posible que te paguen por estudiar! En los insti-
tutos de investigacion existen proyectos importantes que
ofrecen plazas para dedicarte a estudiar y generar conoci-
miento; son puestos de trabajo muy relevantes para el desa-
rrollo cientifico del pais y los profesionistas dedicados a la in-
vestigacion y la divulgacién del conocimiento pueden llegar a
tener un ingreso muy atractivo.

La docencia

Para cualquier rama del conocimiento, la docencia es una op-
cion laboral. Desde el técnico laboratorista hasta el doctor en
Ciencias nucleares tienen la posibilidad de impartir clases.
Como en el caso de la investigacion, los docentes dedicados a
actualizarse, capacitarse e incluso publicar sus conocimientos,
son muy valorados y bien retribuidos en el area académica.

Vive tus suefios

Existen distintos enfoques y disciplinas que proponen alterna-
tivas y métodos para “hacer nuestros suenos realidad”, o mejor
dicho, para vivir como pensamos. Los resultados son fruto de
las acciones que llevamos o no a cabo. Lo que realizamos de-
pende de la voluntad y disciplina que somos capaces de aplicar
en nosotros mismos. La voluntad esta relacionada con la moti-
vacion, y ésta depende de lo que creemos y pensamos. En sin-
tesis, todo, desde el pensamiento hasta la concretizacion de
nuestros objetivos estd relacionado. La neurolingiiistica, la
meditacion, el “pizarrén de los suefios” (una pizarra con las
imagenes de lo que deseas obtener o alcanzar), la descodifica-
cion biolégica, son algunas opciones que pueden ser una he-
rramienta alternativa para mantenerte enfocado y ocupado en
tus objetivos, planes y metas.

Tu plan de vida debe ser tu prioridad cuando organices tu
agenda y distribuyas tus tiempos y recursos. En la medida en
que te encamines a tus objetivos, tu vida social y el resto de tus
actividades e intereses se alinearan armoénicamente. Enfocate
en conocer tanto como puedas tus planteamientos e hipétesis.
Comenta y comparte con otros esta informacion; de esta ma-
nera se hard mdas amplia y diversa. Recuerda que el deber no
estd peleado con el placer. Cuanto mas identifiques lo que en
realidad te interesa y deseas hacer, con mas entusiasmo y con-
fianza te mantendrds en la ruta de accién adecuada. Uno de los
objetivos mas importantes es que el camino resulte un trayecto
placentero. jBuen viaje!



Actividad de cierre 8588

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos me-

Competencia genérica ; S . e . .
P g diante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Conoce y aplica estrategias (practicidad e imaginacién) que le permiten to-
mar decisiones de manera creativa.

Competencia disciplinar

I. En el grupo, realicen una lluvia de ideas sobre las profesiones que les interesan. Anoten en el piza-
rrén una lista de los resultados.

2. Distribuyan las profesiones entre los integrantes del grupo.

3. En forma individual, investiga sobre la profesiéon que te haya tocado en la distribucién grupal. Con-
sidera:

* Ramas de pre-especializacion y especializacién.

* Areas de trabajo.

* Puestos a los que aplica este perfil profesional.

* Empresa o negocio propio que puede emprender un profesionista de esta area.
* Estilo de vida y exigencia que demanda la profesion.

4. Elabora, en una hoja de rotafolio, un mapa mental en el que representes la informacion obtenida.
Guiate con el ejemplo.

administrativo )

( empresarial )

poner una clinica

mercadotecnia )

coaching

investigacion clinica )

poner un consultorio

1) G cursos de motivacion )

( Psicologo

criminal

escribir libros
especializados

empresarial

cursos de motivacion

N

en una escuela conferencias

consulta privada )

5. Expongan en grupo cada uno de los mapas mentales.



Instrumentos de evaluacion

Has finalizado la construccién de tu aprendizaje en este bloque y es necesario que participes activamente con
tu profesor y compafieros en tu proceso de evaluacién para conocer tus logros.

Autoevaluacion

Reflexiona y contesta de forma individual.

¢Consideras que fue adecuado tu desempefio durante
la construccion del contenido?

¢Los valores y actitudes que mostraste son los adecuados y
pertinentes?

¢Mostraste en algin momento actitudes negativas o
desfavorables para tu propio proceso de aprendizaje?

¢En el proceso de construccién con el grupo hiciste aportes
positivos?

¢Mostraste compromiso e interés por los trabajos
encomendados por el profesor?

¢Consideras que aumentd tu esquema de conocimiento con
el estudio del bloque que has finalizado?

¢Detectaste zonas de oportunidad para mejorar
en el proximo bloque?

¢éTu profesor y compafieros te pueden apoyar para mejorar
tu desempefio?

Coevaluacion

Escribe los nombres de tres de tus companeros de equipo de acuerdo con su desempeno; la escala se refiere a
que el compafiero | es el que mejor desempeno tiene, seguido por el compafero 2 y, posteriormente, el 3.

Coevaluacion del trabajo en equipo

Muestra buenas habilidades de comunicacién que le per-
miten saber hacer peticiones y escuchar a los demas.

Respeta las aportaciones de los demas miembros del
equipo, aunque no vayan de acuerdo con sus ideas.

Identifica habilidades y destrezas en los miembros del
equipo para cumplir con los trabajos encomendados por
el profesor.

Colabora activamente y con entusiasmo en las activida-
des del grupo, favoreciendo el aprendizaje del equipo.




Instrumentos de evaluacion

Heteroevaluacion

De acuerdo con tu desempefio, anota lo que corresponde a cada actividad realizada. Suma tus puntos en las celdas
de suma parcial y, posteriormente, escribe tu promedio total en la celda final.

Aspectos a evaluar

Suma
Producto parcial

Lista de habilidades,
conocimientos y habitos
adquiridos.

Evidencia OE5-11.

Mapa semantico
“La hipdtesis”.
Evidencia OE5-12.

Analisis de planes y
objetivos académicos
y profesionales.
Evidencia OE5-13.

Anélisis de obstaculos
para estudiar una carre-
ra. Evidencia OE5-14.

Investigacion de los es-
cenarios econdmicos de
cada carrera. Evidencia
OE5-15.

Comenta con tus compaferos y el profesor los resultados de estos instrumentos para detectar las zonas
de oportunidad que tienes para mejorar tu desempeno.
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Portafolio de evidencias




Evidencia OE5- 5

I. Investiguen en los anuncios clasificados y bolsas de trabajo, de periédicos impresos e internet, los salarios
mas bajos, promedio y mejores de distintas profesiones, para conocer los posibles escenarios econémi-

cos de cada carrera.

Escenarios econémicos

Ocupacioén

Peor

Promedio

Mejor

Enfermera

Puericulturista

Técnico laboratorista

Médico

Profesor

Ingeniero civil

Arquitecto

Pedagogo

Abogado

Fisico matematico

Otras (escribelas)

2. Comenten en clase su investigaciéon y comparen sus resultados.



Evidencia OE5-14

. Analiza algunos posibles obstaculos para estudiar una carrera.

2. Describe tu situacion actual con respecto a cada aspecto en relacién con la carrera que deseas estudiar.

3. Escribe una posible solucién para cada uno.

Aspecto

Situacién actual

Opciones

Recursos econémicos.

Tiempo.

Informacién de la carrera.

Presupuesto para material.

Presupuesto para transporte y gastos.

Promedio.

Ubicacién de la carrera.

Costo de la carrera.

Otros (escribelos).

4. Comparte tus ideas con tus companeros.
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Evidencia OE5-13 (1/2)

I. Haz un andlisis de tus planes y objetivos académicos y profesionales. Para ello, completa los espacios en
blanco del parrafo escribiendo tus planes y objetivos. Puedes transcribirlo en tu cuaderno si es necesario
cambiar el orden de los enunciados o aumentar alguno.

Si termino mi bachillerato podré ingresar a la carrera de

y al concluir mis estudios, podria trabajar como para

luego (especializarme, cambiar de trabajo, poner un negocio, etc.)

Entonces podré (lograr seguridad econémica, tener un puesto especifico, ahorrar, descansar,

vivir de mi pension, vivir de mis ganancias, hacer lo que me gusta, formar una familia, otros)

2. Enlista cada una de las acciones que has construido en el texto; por ejemplo:

a) Estudiar una licenciatura en informatica.
b) Trabajar como desarrollador de software.
c) Ingresar al equipo de trabajo de Google.

d) Vivir de mis ahorros/poner una empresa.

3. Formula preguntas para cada enunciado como en el siguiente ejemplo:

a) Estudiar una licenciatura en informatica.
¢{Qué materias se estudian en esta carrera?

{Cuantos egresan de esta carrera anualmente?

b) Trabajar como desarrollador de software.
{Qué empresas contratan desarrolladores de software?
{Cuanto gana en promedio un desarrollador de software?

{Cual es la tasa de desempleo de esta profesion?




Evidencia OE5-13 (2/2)

c) Ingresar al equipo de trabajo de Google.
{Dénde se encuentran las oficinas de desarrollo de Google?
{Publican sus vacantes?

{Qué perfil de empleados solicitan?

d) Vivir de mis ahorros.

{Qué opciones de ahorro para el retiro existen?

{Coémo funcionan las Afores?

{Cuanto debo ahorrar mensualmente para lograr cierta cantidad?
¢{Cbémo se inicia una empresa?

{Qué es un plan de negocios?

4. Busca las respuestas a tus preguntas en internet, guias, revistas o instituciones.
5. Escribe un informe de tu investigacién.

Informe

6. Expoén los resultados de tu investigacion a tus compafieros y sustenta por qué consideras que tus objetivos
son viables.



Evidencia OE5-12

. Junto con un compafero, lean el texto “La hipétesis” y de acuerdo con su contenido, completen el si-
guiente mapa semantico.

Hipotesis

l l l I
( Importancia N Definicion N Elementos ) (Caracteristicas\

N \ \ \ J

2. Compartan sus respuestas en grupo y comenten:

{Cuando utilizamos este sistema de pensamiento légico (hipétesis) en la vida cotidiana?

{Qué ventajas proporciona?

I




Evidencia OES-I1

I. Escribe una lista de habilidades, conocimientos y habitos que has adquirido durante el bachillerato.

Habilidades adquiridas

Conocimientos adquiridos (por areas)

Habitos adquiridos

2. Responde las siguientes preguntas, cotejandolas con la informacién de la tabla anterior.

¢ (Tengo las habilidades suficientes para comprometerme a estudiar una licenciatura, una carrera

técnica o capacitarme para el trabajo?

* (Puedo confiar en que mis habitos de estudio, de salud y en general son un apoyo para lograr

mis objetivos?

* ¢(Me siento seguro de todos los conocimientos que he adquirido hasta hoy?, éen cudles no?




Evidencia OE5-10

I. En grupo, enlisten los cinco problemas sociales que consideren mas relevantes y reflexionen las profesio-
nes que ayudarian a resolver cada uno de ellos. Pueden ser problemas del ambito local, nacional o incluso

1
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1 .
: mundial.
1
1
1 . 7 . . 7 . . .
' {Qué problemas sociales {Cudles profesiones pueden influir o ; . ?
- . . ) . ) {De qué manera?
. consideras mas relevantes? aportar soluciones?
1
1
1
1
1
1
1
:
] l.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
i 2.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
: 3.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
. 4,
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
! 5.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2. Compartan sus respuestas y comenten sus coincidencias.

I




Evidencia OE5-9

I. En equipos de tres integrantes, revisen sus conductas habituales.

2. Realicen, en la primera columna, una autoevaluacién sobre cada una de las conductas. Utilicen la escala
del | al 3, donde el | indica una conducta poco frecuente en cada uno de ustedes y el 3, una conducta
muy frecuente.

3. Pida un compafero a otro que lo evalie en la columna de Coevaluaciéon. Cada integrante del equipo
evaluara a otro.

4. En consenso, evalien a cada uno de los miembros del equipo y anoten sus respuestas en la columna de
heteroevaluacién.

Diagnéstico

Autoevaluacién Coevaluacién Heteroevaluacién

Organizacién

Curiosidad

Iniciativa

Participacién

Liderazgo

Constancia

Creatividad

Companerismo

Disciplina

Laboriosidad

5. Compartan sus experiencias de evaluarse mutuamente: iLes aporté algo? éHubo retroalimentacién? iFue
agradable o desagradable? ¢Por qué?

@



____%_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Evidencia OE5-8

I. Lean el siguiente texto “Todos planeamos”.

2. Copien el mapa semantico en el pizarrén y completen los datos de acuerdo con el texto que leyeron.

j
Tu plan de vida debe enfocarse a...
\_ _/
, ) e \ (. )
Planear... ... tuvida es... Tu futuro es...
B \
J L _J
| |
En los planes, incluir:
-
Teayudaa...
\\ d
\_ _J \_ VA _/

3. Comparte tu trabajo con tus compaieros e identifiquen diferencias y similitudes en sus respuestas.




Evidencia OE5-7
I

Construyan y escriban soluciones para los casos hipotéticos sobre posibles dificultades para estudiar una
carrera.

Copien el cuadro en el pizarrén y comenten cada caso y sus respuestas.

{Qué pasariasi...

... No cuentas con apoyo familiar para cubrir los gastos de
estudio de una carrera?

... la carrera que elegiste no se imparte en tu localidad?

... tu promedio general de bachillerato es insuficiente para
ingresar a una licenciatura?

... adquieres responsabilidades de padre o madre mientras
cursas tu carrera?

... al terminar tu carrera, la oferta laboral es muy poca?

... no encuentras trabajo para ejercer tu profesion?

. al finalizar tu carrera, te interesa mas otra area de
trabajo?

Anoten en el pizarrén la solucion que, en consenso, les parezca la mejor para cada caso.



Evidencia OE5-6

I. Reflexiona sobre los aspectos internos y externos que influyen en tu plan de vida.

2. Escribe en cada sector los aspectos que describan tus caracteristicas y circunstancias actuales.

Evidencia OE5-6

Factores externos Factores internos

Oportunidades académicas en tu entorno: Salud:

Habitos:

Oferta laboral en tu comunidad:

Desempeno escolar:

Autoconfianza:

Apoyo e influencia de la familia en tus decisiones
de carreray de futuro:

Identificacién de intereses:

Identificacién de habilidades:

Situacion econdmica para cubrir tus estudios:

Creencias y valores:

3. Responde en un parrafo las siguientes preguntas: {Qué aspectos consideras con mayor necesidad de
mejorar? ¢{Qué acciones puedes llevar a cabo para ello?

4. Entrega tu escrito a tu profesor.

I




Evidencia OE5-5

I. Escribe las debilidades en tus habitos de estudio en la tabla.

2. Comparte con un companero el contenido de tu tabla y sugiéranse, uno al otro, algunas actividades para
mejorar en esas areas. Escribanlas en la columna correspondiente de la tabla de su compafiero.

Areas débiles en mis habitos de estudio

Para mejorar, te sugiero:




Evidencia OE5-4

I. En grupo, organicen una lluvia de ideas sobre el tema “Multifactores”.

2. Distribuyan por equipos cada tema y elaboren, en una cartulina, un listado de los aspectos que se
mencionan sobre cada uno de los factores que influyen en las decisiones de los jévenes sobre su
desarrollo académico y profesional:

* Contexto Y clase social.

* Microclima familiar.

* El sistema educativo y las reformas escolares.
* Autoimagen y autoestima.

* Sistema de valores.

* Expectativas.

3. Contesten en grupo: ¢Las circunstancias socioeconémicas o culturales influyen en las posibilidades de
éxito?
4. Responde individualmente las siguientes preguntas.

¢{Cuéles son mis fortalezas?

¢En qué aspectos necesito trabajar para mejorar?

¢{Qué actividades o areas del conocimiento me interesan?

5. Comparte tus respuestas con el resto del grupo.




Evidencia OE5-3

I. Identifica tus fortalezas. Para ello, escribe en la tabla cinco cosas que se indican en cada casilla.

Lo que puedo hacer
Y me gusta

Lo que no puedo hacer
pero me gustaria

Lo que me interesa
pero desconozco

Lo que puedo hacer
y no me gusta

Lo que no me gusta
y no puedo hacer

Lo que no me
interesa

2. Elabora una lista de frases en las que identifiques tus fortalezas, reuniendo lo que sabes hacer, te gustay

conoces. Por ejemplo:

“Soy bueno(a) para las ventas porque me gusta dirigirme a la gente, sé organizar mis
Y g g g 3

ideas al hablar y colaboré en la tienda de un amigo en vacaciones”.

3. Comparte tus frases con el resto del grupo.



Evidencia OE5-2

I. Analiza las influencias externas que repercuten en tu pensamiento. Completa las frases de la tabla de
acuerdo con lo que piensas o hayas escuchado.

2. Identifica y escribe en la columna de la derecha la fuente de esa informacién; es decir, dénde la es-
cuchaste, quién la mencioné o por qué lo crees asi.

Frases Fuente

Me han dicho que soy bueno para...

No se me da...

Las carreras mas exitosas son...

Hay que ser muy inteligente para ser...

Si estudias para... te mueres de hambre.

La carrera de... es muy matada.

Hay que tener palancas para trabajar como...

A los que se dedican a... les va muy bien.

Las carreras mas faciles son...

Si estudias... no tienes tiempo para formar una familia.

Sélo en el extranjero puedes tener éxito si quieres ser...

La carrera de... es para mujeres.

Para trabajar como... no contratan a mujeres.

Las carreras de... son para personas del campo.

En México no existe la carrera de...

3. Comenten las respuestas en el grupo y analicen cuales de estas creencias son estereotipos sociales
que influyen en sus pensamientos de manera inconsciente.

I




Evidencia OE5-I

I. Sin usar el término de “ganador” describan un tipo de estudiante destacado desde su punto de vista.

Para ello, completen los datos de la siguiente tabla.

2. Comenten en equipos de tres integrantes y comparen sus respuestas.

Términos con los que
le se podria llamar

Habitos que practica

Cémo se relaciona con
otras personas

A qué dedica su
tiempo libre

3. Comenten sus ideas con los demas equipos e identifiquen las caracteristicas en las cuales coinciden

y presenten sus conclusiones al grupo.
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