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Presentacion

El presente libro, Autogestion del aprendizaje, ha sido disefiado de acuerdo con el
Modelo Académico de Calidad para la Competitividad del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (Conalep), con la finalidad de orientar el aprendizaje
de los alumnos, encauzar sus acciones y reflexiones y proporcionar situaciones o
experiencias de aprendizaje en las que desarrollan competencias y sus atributos
(entendiendo éstas como la combinacién integrada de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores), que les permitan movilizar, de forma integral, recursos que se
consideran indispensables para saber resolver problemas de manera autonoma,
flexible y responsable en diversas situaciones o contextos.

Las actividades en secuencia didactica por competencias y atributos que se trabajan
en el libro son suficientes para cubrir el 100% de los temas vistos en el programa de
estudios, y ponen énfasis en lo que los alumnos tienen que aprender, en las formas
en como lo haceny en la aplicacidn y transferencia de los conocimientos a situaciones
de la vida real; ello exige a los estudiantes relacionar, integrar, interpretar, inventar,
aplicar y transferir los saberes a la resolucion de problemas.

El libro también contiene la seccion “Recapitulacion”, indicada en los programas de
estudios Conalep, que sirve a los alumnos para valorar los aprendizajes esperados
y aplicar una evaluacion parcial, antes de realizar cada una de las “Actividades de
evaluacion” con valor en la calificacion, incluidas al 100% en el libro.

Parte sustancial del sistema Conalep es la metodologia de su evaluacién, cuya
finalidad diagndstica, formativa y sumativa se concreta en los diversos instrumentos
de evaluacidon que contiene este libro: Evaluacidon diagndstica, Autoevaluacion,
Coevaluacidn y Heteroevaluacion, ademas de pruebas tipo Planea, que permitiran a
los alumnos prepararse para la aplicacion de las pruebas Planea y Pisa que realizaran
en su Ultimo grado escolar.

Como complemento, se integran al libro capsulas informativas de datos interesantes
relacionados con el tema; recomendaciones de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, como paginas web, videos, musica, podcast, peliculas, libros, etc.;
actividades y frases que motivan a los alumnos a mejorar y evitar la desercién escolar
y fortalecen el Programa No Abandono, asi como actividades complementarias para
el desarrollo de aprendizajes para la vida, en los ejes transversales de “Cultura para
la Paz” y “Cultura financiera”.

Esperamos que, tanto a profesores como a los alumnos, este libro les sea de
utilidad en la transmisién del conocimiento y la comprensidn del aprendizaje.

ViCTOR GUZMAN ZUNIGA
Direccion Editorial
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Estructura de la obra

Inicio de unidad

En cada inicio de unidad se presenta una imagen distintiva
de la misma; el nimero identificador, titulo; una frase
relacionada con el contenido que invita a la reflexidn, asi
como preguntas de introduccidn que sirven para detonar
los conocimientos previos con que cuentan los alumnos.

Tabla de contenidos
Presenta, por medio de cuadros, la organizacién del
contenido de cada unidad del médulo: tema, tiempo
asignado, resultados de aprendizaje, subtemas,
recapitulacién, actividades de evaluacion oficiales e
instrumentos de evaluacién.

£Qué surgid primero la comunicacion
oellenguaje?

&Cuintas de Ias acciones que realizas en un dia

tendrin un propésito comunicativo?

Presentacion
Estructura de la obra . H

Unidad 1 " . .
Interpretacion de mensajes orales y escritos 1
50 horas.

ias genéricas:

expresiones en distintos géneros.
+ Eligey practicaestilos de vida saludables

INTERPRETACION DE MENSAJES
ORALES Y ESCRITOS

establecidos.

+ Aprende por iniciatva e interés propio a o largo de 2 vida.
+ Partcipa  colabora de manera efectiva en equipos diversos

creencias, valore, deasy pricticassocials.

bésicas de

+ Identifica, ordena e interpreta la ideas, datos y conceptos explicios ¢

se recibe.

Resultado de

aprendizaje 1.1 La historieta 3 funcion de sus conocimientos pevios  nuevos

con base en a consulta de diversas fuentes.

intencion y situacion comunicativa

“El artade [a gxp 5
un oficio retorico, independie introducciones, desartllo y conclsiones claras.
“ conducta, ;.x.m medio parare: . ¥ o " p—
a5 plenamenite g'sentido hum - 1 J g

Historeta, 9 i a3

5 ¥ 3
et Alfonso Reyes Ochoa, ’ ] propssitos comunicativos de distintos géneros.
poeta y narrador,regiomontano. .

de comunicacion.
.10

elementos no verbales y contexto cultural.

Recapitulacion 11 0

n11 o ABANDONO

Competencias genéricas y disciplinares
Al inicio de cada unidad se presentan
todas las que se trabajaron a lo largo

de ésta tanto en actividades formativas
como de evalucion.

Lectura
Su finalidad es acercar al
estudiante al contenido del tema
que aprendera mediante un texto
literario para crear un puente de
conexién entre ambas disciplinas; Evaluacién de comprensidn lectora
con este motivo, se localiza al inicio Son las primeras actividades de
de cada unidad. cada unidad. Sirven para verificar lo
que los alumnos comprendieron
de la lectura que hicieron en la

[ [iedum pagina anterior.

Literatura dibujada

o complejo e representar el tiempo?, cice el escritor Pablo de Sants, quien se vincul muy joven con
1984, de

Cntin e e Soclo
o T -
B SEmsneete Glosario &
nn o por sty mnes el Esta seccidon ayud a © CrormETT
e P al alumno a conocer
I i coParé por cada érbol, por cada rama, como en

n e LS e e el significado de 2
T T DT D D A N DT pa labras gue no son @ poraue tiene o s

incentivar 1o u lectura y estmule llector » explrar oros tipos de lcturas, poraue sobre todo, las ® Porqueesdivertico
g i

de su dominio. ® et

® rorave potia etimleaector s explorar tros tpos de ecurs.

® contenetemas oce.

Sobre este tema, el estud) o Universidad J de Colombia, sostiene que el

s un género que ha considerado de segunda o subliteratura, a
diferencia de o que ocurre en otros pafses como Franca, Japén,

Rl S e No abandono o ‘
i s Esta capsulainvita a O e

© #ropone transtormar e cmic.

realizar una reflexion Ol ————

T e e b e o actividad acerca

SRt de la importancia

ABANDONO

e o, de ser constantes y m e
. perseverantes en los Fre e
estudios.




Evaluacion TIC

diagnéstica Recomendaciones de paginas de internet
Permite al profesor que amplian el conocimiento; o de otro
identificar si los tipo de Tecnologias de la Informacién y
pmmmm— alumnos cuentan con la Comunicacién, como videos, peliculas,
los conocimientos programas de Word, Excel, PowerPoint,
basicos necesarios podcast v libros, entre otros.
: para iniciar los temas
de la unidad.

4. Escribe el nombre de tres historietas que conozcas. Actividad de desarrollo

Evaluacién diagnéstica

2. Qué tiposde.

«Genér

& prenp

1. De acuerdo con la distancia mostrada en las vifietas de la pagina anterior, escribe de-
8i0, 0 a un lado, de cada una el tipo de plano que representan.

5. Menciona tres estategias de lectura.

6. 2Para qué nossirve elaborar un cuestionario sobre unalectura?

2. Comparte tus resultados con tus compafieros de grupo.

7. éA.qué nos ayudan as estrategias delectura?

Los planos también producen diferentes efec.
05 segin el angulo visual,inclinacién o punto de

9. Para qué sive hacer un resumen de una lectura? 2 lo observado. Puede usarse para empequerie-

cer personajes, que estan observando algo mas
grande que ellos o simplemente, que estan siendo
observados, o llano contrapicado, que se enfoca
desde una altura inferior a 1a de los ojos (desde.
1 abajo). Hace sentir a observador que s inferlor a

o que se observa. Puede usarse para engrandecer
personajes y espacios, que hagan senti al lector y
3105 personajes que algo es ms grande que ellos.

El guidn de la historieta

1 guion de Ia istorieta debe descrbir

de historia
« Planos.
« Didlogos.

Muchos guionistas hacen la clisica estructura_de nimero de ifeta, plano, des.
muchas veces,

Actividades formativas
Tienen la finalidad de que el alumno ) ) .
ponga el practica lo aprendido y logre
extrapolar ese conocimiento tedrico
a su vida contidiana. En ellas se
trabajan competencias disciplinares,

asi como genéricas y sus atributos. En

cada Resultado de Apendizaje, estan
organizadas en secuencia didactica de:
inicio, desarrollo y cierre. Ademas cada
una indica la forma de trabajo: individual,
pareja, equipo o0 en grupo.

Valores
Referidos en las
actividades, se o !

S
sae

Actividad de desarrollo

ilzacién de medios, codigos y herramients apropiados.
Discpl

(=3 trabajan durante toda

1. En pareja observen las siguientes imégenes y escriban los elementos del proceso comu-

e A e e la clase y en todas las

- asignaturas.
=
i -

Bzt Lenguaje
« lenguaie”y los conceptos que se derivan de éste, como “significed
"7 Segin el Dicionrio de o ol Academio de o Lengua, el vacabl “len-
o hombre
Receptor
tecurso que hace posible a comunicacion
20
Codigo
Canal

Curiosidades

Son breves textos informativos sobre algo
@zt relacionado con los temas de la unidad,
que complentan y enriquecen datos de los
autores o sucesos que se tratan.

2. Compartan su trabajo con sus comparieros de grupo.




Estructura de la obra

mcapitulacién @
L

e et Recapitulacion
Esta seccion aparece antes de

cada actividad de evaluacion.
{ Esla transmisién y recepcion de datos, ideas, opiniones y actitudes. J Consta de un breve I'esumen,

esquema o mapa semantico

1

Actividad de evaluacion 1.1.1

que sirven para valorar los S
l J J [ aprendizajes esperados. [~ e

1. Elabora una historieta en la que expreses una actitud critica ante los usos discursivos
verbales y no verbales en ol discurso televisivo y publicitario que suponen una discri-
minacion social, racial, sexual, etcétera. Para ello realiza los siguientes pasos:

« Escoge un tema relacionado con la discriminacion social, racial, sexal, etc. que se
exprese en la televisicn o la publicidad.

« Ponle un titulo a tu historieta,
« Escribe un

(=) (et y se acompafia de preguntas
J
3

i v ; v

= Como parte de la historia establece y doscribe la relacion entro las caracteristicas dol

—
—
—

« En el desenace de Ia historieta, s personajes deben asumir una postura ante la dis-

criminacion social, sexual o racial.

2. De acuerdo con tu guién, realiza tu historieta en una hoja de cartulina. Usa colores
como apoyo visual.

3. Verifica que las secuencias de tus vinetas vayan en orden progresivo y describan el

¥ ] trascurrir del tiempo en la historia.
Expresiva/ pottics/ Conativa/ Referencial/ Metsingistcs J— . 4 y vayar
EE N
llamadios cartelas.
T T O I D 5. Antes de presentar tu historieta a tu profesor y grupo, realiza tu “Autosvaluacion" en
Ia pagina 40 para conocer la calificacion que estas en oportunidad de obtener. De ser
necesario, mejora tu trabajo antes de presentarlo.
6. Junto con feros y profesor, organicen en el salon do
clases para presentar las historietas.

7. Peguen todas las historietas en los muros del salén de clases procurando que queden

8 Denun todas las historietas. tomen nota
de posibles hacerse on las hi B
Ia propia con base en la comparacién

9. Una vez que termine la sesion de revision, en grupo expongan, por tumos, las notas
que hicieron con sugerencias para mejoras en las historietas de sus comparieros y las
propias, argumentando el porqué de cada una.

10. Realicen los cambios que consideren pertinentes para mejor o completar su historieta

. Alfinalizar, comenten ta actividad, una
reflexidy 6n en los medios, y la utilidad social que puede

imiento.

tenera historieta, ademas de ser un entreten

Prueba Planea

Se incluye al final de cada unidad
con el fin de que los alumnos se
preparen para la aplicacién de las
pruebas Planea y Pisa que realizaradn
en su ultimo grado escolar.

Actividad de evaluacién

Son las actividades de evaluacion
parcial marcadas en el programa
oficial del médulo que serdn

calificadas por el SAE (Sistema
de Administracién Escolar) del
Conalep. Desarrolladas con
M = instrucciones claras y precisas para
] llevarse a cabo.

do completamente el Gvalo de a respuesta correcta.

Gabriel Vargas amaba mucho a México, pero
no tanto a Walt Disney

“en 1 lebrar "l Dia del Trafco”,

nida 5
delineads y que del6 a sus maestros boquiabiertos, A los 13 3o, cuando le fuera ofrecida una
dibujo en Franca,

famélcos
Vlmosner sy hambre.

que padecia as inqletudes propias de s 2.0 qué contextose desarols I cbra de Gabrel Vargas?
s uz en 1948, Los Burdny s 53 perso

® upoltica

patios, as paredes |
lstrabota, s il
mercados d futas,

(® Lo istoria de s sociedades latinoamericanas

que contenian sus historias,
Gabril Vargas. Ia fecha. s obra de Gabriel

Virlay P i
Slemén, 1 Gen, Caperuzay Los Hermanos Mazorca.

aba Meéxico, por . apesar
.

staos Unidos.
"Le pedia y le pedia, I escribla que se fuera a trabalar con ély Gabrel i fams saldré de

adslupe.

brado Cludadano Distinguido de l cudad de Meéxco.

Marisain, Monica, “Gabrie Vargas amaba mucho a México, pero no anto a Walt Disney’ Sin
Emborgo.m, México,  de e 015, en

® «

1 €Culleslcreactn ms representatvade Gabriel Vargas? ®
Podtcaestéta

@ vroty Pt
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Instrumentos de evaluacion
Autoevaluacion
rara paralog
ambos tonos
sutcione [N excince
Rubrica 111
Grupo:
Nombre 4o larmno: oo
Resuitado do aprondizaie:
11 et ef signifcada de lo| Actividad de evaluacion:
a intenion comunicatva y of con-| ol soxsl,ecéer.
Porcentaie indicador logrado

Eiegl un tema relacionado con la discriminacién socal, racl sexual,
et en s mees

Descrb e escenarioindicando el entorno o contexto.

Planeacion
2%

de discriminacion.

Desarrollo
0%

Utiicé vinetas, crtelas y globos de acuerdo con su funcién.
Mostré el ranscurso deltiempo yl secuencia en cada vireta.

Cultura para la Paz

Es uno de los Ejes Transversales para el
desarrollo de "Aprendizajes para la Vida".
En esta seccion los alumnos ponen en
practica diversas estrategias para lograr
algunas de las habilidades y actitudes
éticas sobre valores de: comprensién,

orden, justicia, reconocimiento del
otro, cooperacion, disciplina, equidad,
limites democraticos y comunicacion,
y en particular, sobre la prevencién de
conflictos, con el fin de que aprendan
a crear su propio camino hacia la sana
convivencia.

Instrumentos de evaluacion
Coevaluacion
. enla
tablaindicacon una X" lacasilacoresponda
Cartora: [Fomrs de it
Semestre: |Grupo:
e Avibue o oo | Moncs

nes en dstintos | dentidad.

@ Escucha,

plica distintas n quienes sean

pertientes en
it

Piensa crit

5. Desarrola | Sgue Instrucciones y procedimientos de manera refexiva,
o <omprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al

v
2 partir de méto- | relaciones

Instrumentos de evaluacion

. sobre
valores de: comprensidn, orden, justcia, reconocimiento del otro, caoperacion, disciplina, equidad, limites democraticos y.
comunicacién, y |
sana convivencia.

Buen trato y maltrato

“Lapaz e rehen-
dido en términos positives, como lo son la presencia de justicia y armonia sociales, la posibilidad para los seres humanos de

sgar sin paz; ) 1a paz no p

Reunion Consultiva del Programa Cultura de Paz, Unesco, 1994,

Qué es violencia?

que se puede tocar
nodebeono La violencia son aquellos actos u omisiones que atentan contra la integridad de las per-
sonas de formafisica, psicolgica, sexual y moral. Toda accion violenta tiene Ia intencién
dese : son L comoel
cuidad. ‘maltrato fisico y 0s golpes, o bien, ven, pero que de igual forma lesionan a fas personas

— sobre todo en

[ des 3 alotro,

puede tocar

El maltrato

o pro-
pina a otra persona. €l maltrato emocional se lleva a cabo mediante la intimidacien, 0 a
Ta indif la el

oelrech: i i

Entre los muchos sintomas que vienen a indicar que una persona estd siendo victima de

‘amigos, mirada huidiza, baja autoestima, una escasa capacidad de comunicacion, sensa-
o

Cultura financiera y para

el consumo

Es uno de los Ejes Transversales
para el desarrollo de
"Aprendizajes para la Vida". En
esta seccion, los alumnos ponen
en practica estrategias para

que administren y planifiquen
su dinero; desarrollen una
actitud critica hacia el consumo,
y conozcan sus derechos y
deberes como consumidor. Esto
con el fin de que sean capaces
de decidir qué consumir, cdmo
hacerlo y por qué, y basen sus
decisiones en el valor real que
para ellos tienen los productos,
segun sus necesidades y deseos.

Instrumentos de evaluacién
it Gfrencias e o prcales e o o s
o esqiirns
-
B e
o
At o
E
00
s 5 -
Heteroevaluacion
oener e pes a1 o
Tabla d
Unidad " poividad | MY | wPeso | topeso | i peso
ansvmunen [~ | oroccieo | logrado |seumatada
7 =
 [fsores
fosetord
e e
ey ectos.[12 e s s [T %
oo s scvriacon | forarc NN
e i comaen | oot
el emiory ol oot
Peso pars s undad %
00

Se incluyen al final de cada unidad en las tres modalidades

de: Autoevaluacion (la realiza el alumno en cada una de las
actividades de evaluacion parcial marcadas en el programa
oficial del médulo que seran calificadas por el SAE), Coevaluacion
(cada alumno evalua a un compafiero considerando los
atributos que éste trabajo en la unidad) y Heteroevaluacion (es
la evaluacion sumativa que realiza el profesor con base en la
calificacion que obtiene el alumno en cada evaluacién parcial).

'] I :
Culturafinancieray para el consumo

Finanzas personales

“La pobreza no viene por riquezas, sino p
Plat6n (427 2.C.347 2.), filésofo eriego,

La educacion financiera es parte de la formacion de cualquier persona. Hoy en dia, las
. P lquier pe v

il becas escolares, el dinero para tus gastos, el ahorro, una transferencia para que pagues
algan imprevisto, y por qué no, hasta un salario que percibas, se realiza en su mayoria, a
'

un mejor
£Te ha sucedido que de repente se te acabé el dinero y no sabes en qué lo gastaste?

&Sueles gastar por impuiso? Si contestaste que si, esto es un indicio de que no planeas

d tus gastos y, por lo tanto, estis perdiendo dinero. Si no tienes ms ingresos, la forma de

hacer mas con lo mismo es planear tus gastos. Para ello, te invitamos a poner en prictica
los siguientes dos tps.

Primer TIP. Elabora un presupuesto

1. Realiza un registro puntual del dinero que “ganas”: ti beca, la mesada o sala-
fio, tu domingo, ya sea fijo o variable; haz lo mismo con tus gastos. Realiza el
registro durante un mes. Te sugerimos usar para ello el siguiente formato.

Mesads
Salric

Domingo delasbuel:

Venta d papelybotalas recclados:

11



éDe qué forma las emociones influyen en el
alcance de una meta?

éMejorara tu aprendizaje si existe una buena

relacion entre todos tus compaiieros?
INIganE |
pljel=)e

REGULACION DE LA DIMENSION ’ \
SOCIOAFECTIVA %

"Aprender es descubrir lo que ya sabes.
Actuar es demostrar que lo sabes. Ensenar
es recordarles a los demas que saben tanto
como tu. Son todos aprendices, ejecutores,

maestros”.

Richard Bach, escritor
y aviador estadounidense.

ABANDONO

T —



T

Competencias genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

3. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacién de medios, cddigos y herramientas apropiados.

4. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

6. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

~

Competencias disciplinares extendidas

¢ |dentifica y valora sus caracteristicas fisicas, emocionales y conductuales que
forman su personalidad.
¢ Analiza, reflexiona y es critico ante diversos problemas o situaciones.
¢ Aprende a reconocer sus emociones y a comunicarse de manera asertiva. .J
e Reconoce la importancia del trabajo en colaboracién.
¢ Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas
estrategias para mejorar los resultados.
e Conoce y reflexiona la relacién entre pensamientos, emociones y conductas
y como se influyen entre si.




14

Lectura

DIG!TAL

La verdadera Erin Gruwell

Erin Gruwell nacié en California en 1969. Se gradud de la Universidad de California en Irvine. Estudié en la Uni-
versidad Estatal de California en Long Beach, donde obtuvo el grado de master y sus credenciales para ensefiar.

Comenzd su practica universitaria para ser profesora en 1994 en el Colegio Woodrow Wilson High
School, en Long Beach, California. Como estudiante en practica, le fue asignada la clase con los alumnos
de mds bajo desarrollo estudiantil.

La escuela era dura, racialmente dividida e infes-
tada de . Peleas y asesinatos eran parte de las
experiencias de los estudiantes. Algunos de los nifios
no tenian hogar. Otros venian de hogares destruidos
o de hogares abusivos. Veian gente que ellos sabian
que usaban drogas todos los dias. Habia pocos luga-
res para ir que eran seguros y poca gente con la que
podian contar.

Gruwell era blanca, llevaba traje para parecer pertene-
ciente a una clase bien educada, producto de una vida
segura. Los administradores esperaban
que ella renunciara pronto. Se pronuncié en contra de
la violencia y el odio en su clase, tird su y
se dedico a aprender acerca de la paz y la tolerancia.

Sus primeras armas fueron la lectura de The Diary of
Anne Frank (El diario de Ana Frank) y lecciones acerca del

, pues penso que sus estudiantes podrian sen-
tirse identificados con la situacion de Ana Frank.

La profesora Erin Gruwell impartiendo clase. Un estudiante, al que en sus memorias se refiere

4 Glosario ‘ A

palabra escrita en inglés que
significa pandilla.

lugar cercano a la
ciudad.

relacion de datos
personales e historia profesional que
presenta el aspirante a un cargo o
puesto de trabajo.

gran matanza de
personas, especialmente la que
tiene como fin exterminar un grupo
social por motivos de raza, religion o
politica. Por ejemplo: el Holocausto
del pueblo judio a manos del ejér-
cito nazi fue un episodio histérico
terrible.

opinion en general negati-
va sobre algo formada sin motivo o
conocimiento.

idea o imagen aceptada
por la mayoria como patrén o mode-
lo de cualidades o de conducta.

\_ /)

como Sharaud, parecia determinado a volver su vida
miserable. Fue transferido al Woodrow Willson desde un colegio rival
donde supuestamente habia amenazado a un profesor con un arma. Sin
embargo, a los pocos meses en el colegio, una de sus estudiantes pasé
una nota con un dibujo de Sharaud (afroestadounidense) con labios ex-
tremadamente grandes. Muy enfadada, Gruwell le dijo a la clase que este
tipo de caricaturas fueron utilizadas por los nazis durante el Holocausto.
Cuando se dio cuenta que sélo un alumno sabia lo que era éste, cambid
el foco del curso hacia la tolerancia. Gruwell llevé a los estudiantes a ver
La lista de Schindler (Schindler’s list), les compro libros con dinero de su
propio bolsillo e invitdé a conferenciantes, reales supervivientes del Holo-
causto a su clase.

En clase se leyo el Diario de Zlata, escrito por una adolescente acerca
de sus experiencias de la guerra de Bosnia. Una vez mas, los estudiantes
encontraron similitudes entre su situacion y la de la autora. Admiraron
su valor y su determinacidn por trabajar por la paz. Recolectaron dinero
para traer a Zlata Filipovic desde Irlanda (donde estaba viviendo), para
visitar su colegio y compartir lo que habia aprendido viviendo en guerra.
Zlata animé a los estudiantes en sus esfuerzos para luchar contra

racialesy en sus propias vidas y se convirtié en su amiga
y modelo.

Inspirados por sus lecturas y viajes de campo, los estudiantes de
Gruwell empezaron a mantener diarios en los cuales escribian sobre sus
experiencias y batallas diarias. Para algunos de ellos, la clase de Gruwell
era el Unico lugar donde cualquiera queria escuchar sus historias. Para
otros, éste era el Unico lugar seguro para compartirlas.




Lectura

La clase de Gruwell se convirtié como si fueran una familia. Ellos hicieron un “honor por el cambio” por
una vida llena de alteraciones cuando todos acordaron en darse una oportunidad para empezar una vida
de nuevo.

Inspirados por las historias de quienes lucharon por la y el prejuicio, ellos se llamaron a
si mismos “Los escritores de la libertad” (Freedom Writers, en inglés). Entre 1994 y 1998, ellos lograron
una gran cobertura de los medios, incluyendo apariciones en programas estelares de televisidon en directo,
como The View y Good Morning America.

Los jévenes se graduaron de la escuela e ingresaron a la universidad gracias a la Fundacién de la
Educacién para la Tolerancia, una organizacién que Gruwell ayudo a establecer para ayudar a pagar sus
instrucciones. Su éxito continuda creciendo y siguen viajando por el pais, visitando prisioneros y reformato-
rios, convertidos en embajadores de la paz y la tolerancia.

Gruwell compitié para el Congreso (Distrito 38) en 2000 y ha es- Glosario ’
crito una autobiografia sobre sus experiencias, publicada al mismo
tiempo que la entrega de la pelicula. Esta desarrollando un curriculum

separacion, mar-

de materiales para que otros profesores puedan ayudar a sus estu- ginacién de un grupo social por
diantes a seguir el camino de “Los escritores de la libertad”. Escribe razén de su sexo, raza, cultura, o
actualmente un segundo libro y colabora en la finalizacién de un do- ideologia.

cumental sobre este tema.
El diario de Los escritores de la libertad (Freedom Writers Diary)

Las anotaciones de sus diarios y detalles mas excitantes de sus experiencias han sido reunidas en El diario
de Los escritores de la libertad: como una profesora y 150 adolescentes utilizaron la escritura para cam-
biarse a si mismos y al mundo a su alrededor.

“Escribir acerca de las cosas que nos suceden nos
permite mirar objetivamente a lo que estd pasando a
nuestro alrededor y a volver una experiencia negativa
en algo positivo y util. Este proceso requiere mucho tra-
bajo, esfuerzo y de una gran fuerza de voluntad, pero
si es posible, y ‘Los escritores de la libertad’ lo demos-
traron: ellos eligieron un sendero dificil pero poderoso”
(Zlata Filipovic, de la introduccién de El diario de Los
escritores de la libertad).

Otro chico apunta en el texto: “Los Unicos héroes
que he leido alguna vez corren por todas partes con
coloridas y apretadas ropas interiores y se arrojan edi-
ficios los unos a los otros por diversion. Pero el dia de
hoy, todo eso ha cambiado. Un verdadero héroe salté
de las paginas de un libro para darle a mi clase una visi-
ta especial. Su nombre es Miep Gies y ella es la sefiora
que cuidd de Ana Frank. iNo puedo creer que aquella
mujer responsable de mantener a Ana Frank viva en el
atico viniera a hablarnos en personal”.

Portada del libro El diario de Los escritores de la
libertad (Freedom Writers Diary).

Enrique Martinez-Salanova, “El poder de la educacién”, Diarios de la calle, en <http://www.uhu.es/cine.educa-
cion/cineyeducacion/temasdiariosdelacalle.htm>, consulta: marzo de 2015.
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Evaluacion de comprension lectora

Con base en el texto anterior, lee las siguientes preguntas y rellena completamente el circulo que

corresponde a la respuesta correcta.
1. ¢Cual es el tema central de la lectura?

El racismo en Estados Unidos.

(=)

La violencia provocada por la pelea entre pandillas.

(<)

()

La historia de una maestra que logré cambiar la vida de sus alumnos.

(=)

Las problematicas que enfrentan los adolescentes.

2. éCudl fue el detonante para iniciar el cambio dentro del aula?

@ El dibujo que le hicieron a Sharaud en donde se burlaban de él.
(b) Que los alumnos no sabian nada acerca del Holocausto.

@ Que los estudiantes fueran integrantes de pandillas callejeras.
@ El bajo rendimiento escolar de los jovenes.

3. éPor qué la maestra Gruwell considero clave la lectura de El diario de Ana Frank para trabajar con
sus alumnos?

@ Para entender los grupos raciales enfrentados dentro del aula.
@ Para que los jovenes se identificaran con la lectura.

@ Para darles a conocer un personaje del Holocausto.

(d) Por la tensién que generd el dibujo de Sharaud.

4. iPor qué fue trascendental el papel de Gruwell en sus alumnos?

@ Porque les brindd las herramientas para que ellos cambiaran su vida y la manera de ver las cosas
hacia la paz y tolerancia.

(b) Porque los exhibid frente al grupo diciéndoles sus verdades.

@ Porque los encamind a que tuvieran dinero y pudieran pagar su educacién.

@ Porque fue la Unica maestra quien los enfrenté cara a cara.

5. éDe quiénes se inspiraron para llamarse “Los escritores de la libertad”?

(a) De los medios de comunicacién.

)

(b) De la maestra Gruwell.

~ .

(¢) De ellos mismos.

(d) De quienes lucharon en contra del prejuicio y la discriminacién.



S

Evaluacion diagnéstica

Lee con atencidn cada pregunta y responde segtin tus conocimientos.

1. Menciona algunos elementos esenciales que intervienen en el aprendizaje de las personas.

2. ¢Qué habilidades reconoces en ti?

3. Segun tu opinidn, équé valores se requiere para trabajar en equipo?

4. Explica por qué la comunicacion es un elemento clave para trabajar en conjunto.

5. Durante la realizacion de una tarea, écomo afrontas las dificultades?

6. éDe qué manera expresas tus sentimientos y emociones cuando tienes un problema?

7. ¢Qué papel juega el factor tiempo en la realizacion de un trabajo en equipo?

8. ¢Qué beneficios te aporta el trabajar con otros?

9. éCrees que tus emociones influyen en tu desempefio académico y en la relacién con tus
companeros?

10. Define qué es una meta.

17



1.1 Desarrolla pautas de cooperacion
social, estableciendo y manteniendo
relaciones interpersonales positivas con
sus maestros y companeros de grupo

Como seres humanos nos encontramos en constante interaccién con otros individuos, por
lo que contar con habilidades interpersonales nos dara la posibilidad de comunicarnos y
relacionarnos mejor con otras personas.

El concepto “interpersonal” se utiliza para referirse a tipos de comunicaciones, rela-
ciones y vinculos que se establecen entre dos o mas personas; las habilidades interper-
sonales nos permiten crear relaciones satisfactorias y saber trabajar en equipo con los
demads. Por ello, es importante desarrollarlas y practicarlas dentro del aula para obtener
aprendizajes y resultados mas enriquecedores a través del trabajo colaborativo con com-
pafieros y maestros.

—



ACtiVidad de iniCiO Autoestima

e Genérica: 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.
competencias. | @ Disciplinar extendida: Identifica y valora sus caracteristicas fisicas, emocionales y conductuales
D que forman su personalidad.

e Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
ATRIBUTO

1. De manera grupal, haran una dinamica para conocerse mas entre todos. De ser movibles,
acomoden sus sillas o bancas de forma circular hacia las paredes del salon de tal forma
que quede libre la parte central.

2. Escriban en media hoja carta un anuncio de venta sobre sus cualidades, valores y ha-
bilidades que pueden poner al servicio de otras personas. Por ejemplo: “Soy muy buen
bailador de salsa, por lo que doy clases de baile, asi como muy buena compania” Una vez
hecho el anuncio, péguenlo sobre su pecho dando el frente para que pueda ser leido por
sus companeros (para colocarlo usen cinta adhesiva o un seguro).

3. Todos caminen por el centro del salén para promocionar su venta y para conocer qué
venden los demas companeros.

4. Al terminar, comenten en grupo cuales anuncios llamaron mas su atenciéon y respondan
las siguientes preguntas:

¢ ;Conocian todas las cualidades que sus companeros mencionaron en su anuncio?
¢ ;Les sorprendio descubrir algo en particular de alguno de sus companeros? ;Por qué?

e ;La opinion que tenian de sus companeros cambid después de conocer las cualidades
que escribieron? ;En qué cambi6?

5. Finalmente compartan la importancia de conocer las capacidades y valores de cada uno
de los companeros que integran el grupo.

Desarrollo de habilidades para
el aprendizaje cooperativo y colahorativo

El aprendizaje cominmente se define como el proceso mediante el cual se adquiere algun
conocimiento a través del estudio o la experiencia; sin embargo, se ha dejado de lado lo
mas importante respecto a este proceso que consiste en aplicar el conocimiento obteni-
do, pues para completar el proceso de aprendizaje es necesario pasar de la informacion
a la accién.

El aprendizaje cooperativo y colaborativo son
métodos de aprendizaje que se basan en formar
equipos de estudiantes para el logro de un objetivo
(aprendizaje). El trabajo en equipo consiste en que
cada estudiante tendra a su responsabilidad una ta-
rea por realizar, ejecutando acciones que le llevaran
a cumplirla y, a su vez, apoyard y se acompanara
de sus compaiieros, para que entre todos logren la
meta final.

Existen, sin embargo, diferencias entre ambos
tipos de aprendizajes, por lo cual veremos con dete-
nimiento cada uno de ellos.

()

VALORES
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Tanto en aprendizaje cooperativo como
colaborativo equipo se trabaja en
cooperacién mutua.

Aprendizaje cooperativo

Es un tipo de aprendizaje que promueve el trabajo en equipo, a través de la realizacién
de varias actividades para lograr un objetivo. Es estructurado, ya que el profesor es quien
determina el objetivo y los resultados a obtener, y diseiia las tareas a realizar. Sin embar-
go, durante el proceso de aprendizaje, son los alumnos los principales actores, pues ellos
desarrollan determinadas tareas e interactian de manera cooperativa.

Un ejemplo de ello es cuando el profesor da un tema especifico a trabajar, digamos
que deja el tema sobre la “Discriminacion”, sefiala que se formaran equipos y determinan
de cuantos integrantes, asigna el tiempo que le correspondera a cada uno los equipos
para exponer el temay los puntos importantes que se evaluaran.

Aprendizaje colahorativo para alcanzar
objetivos comunes

En este tipo de aprendizaje, que también se realiza en equipo, los miembros se apoyan
entre si para alcanzar un objetivo propuesto por ellos mismos. Es menos estructurado, ya
que los estudiantes eligen un tema de interés y deciden entre ellos la manera de abordar-
lo, por lo cual se requiere del aporte de cada uno de los integrantes para la construccién
del conocimiento.

Lo que debe ser aprendido sélo se consigue si el trabajo del grupo es realizado en co-
laboracién. Es el grupo el que decide cdmo realizar la tarea, qué procedimientos adoptar,
cémo dividir el trabajo y las tareas a realizar.

Caracteristicas de los aprendizajes cooperativo
y colahorativo

Como te habras percatado la diferencia entre el aprendizaje cooperativo y colaborativo
consiste en que el primero es estructurado por el profesor, es decir, es el maestro quien
sefiala el tema y como se trabajara; en cambio, en el aprendizaje colaborativo, son los
alumnos quienes sefialan el tema de interés a analizar y definen la forma en que éste se
trabajara en el grupo.

No obstante, ambos tipos de aprendizaje tienen las mismas caracteristicas, una vez
que en equipo trabajan en cooperacién mutua (tanto en aprendizaje cooperativo como
colaborativo).




A continuacidn se enlistan las caracteristicas de am-
bos tipos de aprendizaje:

* Interdependencia positiva: en el equipo existe
un apoyo mutuo entre sus integrantes para el
cumplimiento de las tareas de cada uno, puesto
que si uno falla, lo hace todo el grupo. Cada uno
de los integrantes son una parte importante para
el desarrollo de las actividades que los lleve al al-
cance de la meta planteada.

e Interaccidon cara a cara o simultanea: traba-
jar juntos implica que haya debates, que cada
miembro exponga su opinién y aporte sus co-
nocimientos, que haya retroalimentaciéon y re-
flexién para lograr conclusiones mas completas
que enriquezcan el trabajo.

* Responsabilidad individual: se asigna a cada
integrante del equipo una tarea. La confianza y
el apoyo mutuo son factores importantes para
que cada uno asuma su responsabilidad en la
actividad que se le haya asignado.

* La importancia de tener claro el objetivo y la
tarea a realizar: un “objetivo” es el fin al que se
desea llegar o la meta que se pretende lograr.
Es importante saber qué objetivo persigue el
equipo, ya que de acuerdo con éste se define la
tarea a realizar y que todo proceso sea el ade-
cuado. El cumplimiento de las tareas nos llevan
al objetivo.

El siguiente esquema muestra la interdependencia
que tiene el objetivo con las tareas a realizar.

Objetivo .

No importa cuantos procesos se lleven a
cabo, si el objetivo estd bien definido se
alcanzara sin problemas.

Revision periddica de las tareas Metas
Tareas e identificacién de errores Tareas

Es importante saber qué objetivo persigue el equipo, ya que de acuerdo a éste
se definen las tareas a realizar. El objetivo le da direccidn y sentido al trabajo que
se realice de manera conjunta.
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* Competencias sociales: durante el trabajo en equipo se necesita aprender a aceptar
las diferencias de las personas que integran el grupo y afrontar las dificultades que se
vayan generando durante el proceso de aprendizaje; por ello, es importante poseer

Cada integrante tiene una habilidad y capacidad diferente, por lo
que su contribucién al equipo debe ser respetada.

'NO'

— ABANDONO ——

“Dos cabezas piensan mas que una”.

Heywood
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habilidades interpersonales (comunicacidon y empatia) y habilida-
des para resolver problemas de manera conjunta (como toma de
decisiones y trabajo bajo presién). Estas a su vez se presentan en la
sociedad como competencias sociales, algunos ejemplos de éstos
son: la asertividad, la inteligencia emocional y la solucién de con-
flictos, entre otros.

Trabajar conjuntamente para resolver tareas académicas: traba-
jar en equipo implica que a partir de la interdependencia (apoyo
mutuo), el resultado sea una interaccion que incrementa las rela-
ciones positivas redundando en un mayor esfuerzo para la realiza-
cion de tareas y actividades académicas.

Respeto a las contribuciones y capacidades individuales de los
miembros del grupo: es importante que se respeten las caracte-
risticas de cada integrante, reconociendo en cada uno sus habili-
dades y debilidades y aceptando aquellas areas que aun no se han
desarrollado, pero que con el apoyo y trabajo en conjunto se com-
plementaran. Asi, por ejemplo, habrd quien sea muy bueno redac-
tando, pero no organizando, pero habrd otro compafero que se
caracterice por ser muy ordenado y complemente tal area.

Importancia de la cooperacion y la colaboracion dentro de un
grupo: aprender a trabajar en cooperacion y colaboracién con
otros invita a los integrantes a desarrollar diversas habilidades
como la comunicacidn, la solucién de problemas, planeacién, ma-
nejo de tiempo y de conflictos, etc., y a crear un ambiente de con-
fianza y respeto. El trabajo se divide entre todos (cada uno coopera
para lograr una meta), pero existe el apoyo entre sus integrantes
cuando alguien tiene la dificultad para realizar su tarea (colabora-
cién entre los miembros). Esto conlleva a un mayor involucramien-
to en el aprendizaje y a elevar la calidad del trabajo.




e Reflexion sobre los procesos del grupo: se re-
quiere hacer un plan que indique no sélo las la-
bores que deben cumplirse, sino también su re-
visién de manera periddica, verificando y mejo-
rando constantemente los errores que pudieran
surgir durante el proceso de trabajo, por lo que
hay que establecer estas fechas de reflexion.

Tanto el aprendizaje cooperativo como el co-
laborativo facilitan el desarrollo intelectual de las
personas cuando éstas se enfrentan a situaciones
como las siguientes:

e Al buscar y consensar con puntos de vista dife-
rentes al tuyo.

¢ Al enfrentar opiniones contrarias, que obligan a
poner en practica valores como el respeto y la

tolerancia. Glosario ‘
o Al y defender las ideas expuestas.
e Al asimilar y reflexionar sobre las ideas opuestas. establecer, asegurar
e Al arribar a una conclusion, a partir de la consi- y hacer firme algo.

deracién de todas las perspectivas presentadas.

Actividad de desarrollo Reflexién

VALORES

e Genérica: 9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México
y el mundo.

MPETENCIA s . . . . . . .
COMFETENCIAS B o Disciplinar extendida: Analiza, reflexiona y es critico ante diversos problemas o situaciones.
e Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

ATRIBUTO

1. En equipo de tres integrantes, lean con atencion el cuento “Cangrejos gringos, japoneses
y mexicanos”

2. Al término de la lectura, respondan las preguntas en su cuaderno:
e ;Qué sensacion les genero el cuento?
e ;Qué tipo de conducta negativa se le atribuye al mexicano?
¢ ;Creen que dicha conducta nos afecte?

e ;Como influye el poco apoyo y trabajo entre mexicanos con el aumento de la impuni-
dad y la injusticia en nuestro pais?

e ;Qué beneficios nos traeria a nivel nacional y dentro del aula si cambiamos esta con-
ducta negativa?

e ;Qué harian para contrarrestar el egoismo, la envidia y el individualismo?

3. Redacten una conclusién final con una extension de media cuartilla y compartanla con
el grupo.
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Cangrejos gringos, japoneses y mexicanos

Resulta que fue un mexicano al mercado de mariscos y después de comer unos tacos de pescado, decidié com-
prar unos cangrejos, de esos que venden vivos y los tienen en canastas.

Paso al primer puesto y el encargado le ensefiéd unos cangrejos dentro de una canasta bastante alta,
la cual estaba tapada con una tabla, el mexicano le preguntd: “éPor qué estan tapados con una tabla?”.
“iAh! —dijo el vendedor— es que son cangrejos gringos, y si no los tapo, pues empieza uno a escalar hasta
que por esfuerzo propio salta de la canasta y se escapa, y si no los tapo, pues me quedo sin cangrejos!”.

“iUmh!”, expresé el mexicano y se fue al siguiente puesto. Ahi estaba una canasta mucho mas alta y
tapada con una tabla y dos ladrillos. Como resultado de la misma pregunta el vendedor dijo: “Son cangre-
jos japoneses y cuando uno se quiere escapar, empieza a apoyarse en los demds, y éstos van empujandolo
hacia arriba apoyados en otros y asi sucesivamente, de tal manera que se forma una piramide hasta el
borde y entonces el cangrejo se escapa”.

“iOh!, qué bien”, pensd el mexicano y se fue al Ultimo puesto. Ahi estaba una canasta de cangrejos
con un pequefio borde y destapada. “¢Y ésta por qué esta tan desprotegida, no le da miedo que se le
vayan a escapar?”, pregunté al vendedor. “No, no hay problema —dijo éste— son cangrejos mexicanos,
cuando uno esta tratando de sobresalir, entre todos se encargan de jalarlo pa’bajo”.

“Cangrejos gringos, japoneses y mexicanos”, en
<http://usuario.cicese.mx/~peperez/mensaje/fabula2.html>, consulta: abril de 2015.



Desarrollo de conductas asertivas

En este momento nos adentraremos en un tema muy interesante, ya que
tiene que ver directamente con tu persona y se trata de la “conducta”.

Llamamos conducta a la manera que tenemos de accionar y reac-
cionar ante la vida; es decir, nuestra manera de actuar esta dirigida por
nuestro estado interior, el cual estd conformado por nuestros pensa-
mientos y emociones. Sin embargo, no sélo nuestros pensamientos y
emociones rigen en nuestra conducta, ya que el entorno también tiene
influencia sobre ella.

Existen tres formas de expresar nuestra conducta:

1. Conducta agresiva: es un actuar de manera verbal o no verbal que
busca lograr un objetivo sin importarle si pasa por encima de los
derechos de otros.

2. Conducta pasiva: las personas con esta conducta se caracterizan por ser sumisas o
no hacer nada, no haciendo valer lo que ellos desean ni hacen respetar sus propios
derechos.

3. Conducta asertiva: éste es el comportamiento ideal, ya que consiste en expresar lo
gque deseamos sin pasar por encima de nadie, al mismo tiempo que se hacen valer
nuestros derechos.

La comunicacion y comportamiento asertivos

En el dmbito de la comunicacidn, la “asertividad” es una estrategia que te permite defen-
der tus derechos y expresar tus opiniones, gustos e intereses, de manera libre y clara, sin
que te agredan, asi como no agredir, tampoco, con tus palabras.

Mediante una conducta asertiva, también pides ayuda, discrepas abiertamente, pides
aclaraciones y aprendes a decir no, incluso implica saber aceptar cumplidos. Al trabajar en
equipo, la asertividad te serd de gran importancia para llegar a acuerdos y solucionar los
conflictos que puedan irse presentando.

Habilidades para comunicarse asertivamente

Anteriormente vimos en qué consistia comunicarse asertivamente y por qué es importante
aprenderlo. A continuacion veremos algunas técnicas que nos ayudardn a desarrollar la habili-
dad para comunicarnos asertivamente.

Expresar con claridad lo que se desea:

e Plantear con sinceridad lo que piensas sin rodeos, teniendo en cuenta que los demas
no pueden adivinar tus pensamientos. Si alguna conducta o comentario que un com-
pafiero o compafiera hizo te disgustod o te ofendid, habla directamente con él o ella
evitando hacerlo a sus espaldas, pues esto suele acrecentar el problema.

e Acompania tus frases con expresiones corporales adecuadas que no envien mensajes
contradictorios; por ejemplo, decir que te sientes bien, cuando tu cuerpo estd cabiz-
bajo y tu tono de voz suena triste. Es importante que tu cuerpo refleje lo que expresas
de manera verbal.

e Saber decir “no” cuando estds en desacuerdo con alguna situacién. Hacerlo no impli-
ca ser agresivo, imponerse o creer que es uno quien tiene la verdad, sino explicar de
manera asertiva el porqué no se estd de acuerdo con algo.

Para lograr una comu-
nicacion satisfactoria, es
necesario no sélo tomar en
cuenta lo que decimos o
escuchamos, sino también
el momento y el contexto
donde ocurre. Por ejemplo,
querer arreglar algiin asunto
con papa o mama cuando
ellos se encuentran moles-
tos y exhaustos después del
trabajo, es un indicador de
que no es el momento para
hablar sobre algin asunto
importante. Si requieres
hablar del algin tema
delicado, aseglrate que
tanto ti como la persona
con quien desees conversar
se encuentren tranquilas y
abiertas a escuchar.
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La escucha activa:

e Mirar a los ojos cuando te dirijas a cualquier
persona.

e Mantener tu atencion centrada tanto a lo que
se expresa de forma verbal como a su lengua-
je corporal (gestos, movimientos de manos,
postura).

e Escuchar para comprender, es decir, que real-
mente tu escucha tiene la intencion de querer
entender lo que estd diciendo la persona con la
que te comunicas sin tener otra intencién para
agredir o simplemente defender tu postura.

Mensajes y comportamientos asertivos
en diversos contextos

Desarrollar un comportamiento asertivo te permitird desenvolverte en cualquier contex-
to, ya sea en el ambito escolar, familiar, social y laboral. Esto es importante ya que influird
en tu manera de presentarte frente al mundo y de cémo los demas te conciben, en otras
palabras, llevards un mensaje que te beneficiard. Por ejemplo, si las personas te perciben
con una conducta asertiva, se te hard muy facil hacer amigos y relacionarte satisfactoria-
mente con las personas que te rodean.

Recuerda que una conducta asertiva consiste en saber expresar tu opiniéon y com-
portarte en cierto contexto sin faltar el respeto a quienes te rodean; es decir, actuar de
manera efusiva es adecuado para una fiesta o concierto de musica, pero no en el salén
de clases o en una biblioteca.

También saber cuando y como expresar tus ideas es importante; por ejemplo, en una
clase de la escuela expresar abiertamente tu opinidn acerca de una religion especifica es
correcto, pero no seria asertivo hacerlo en una iglesia o una congregacion.




Estrategias emocionales y conductuales para
fortalecer la asertividad

La estrategia es una serie de pasos (acciones) que uno determina necesarios para llegar
a una meta. De esta manera, la estrategias emocionales y conductuales nos indican una
serie de acciones a seguir para lograr emociones positivas y conductas asertivas.

Las emociones juegan un papel primordial en nuestras conductas, por lo que existe
una relacion de éstas con nuestra capacidad de asertividad.

Asi como las emociones nos conducen a tomar ciertas conductas (y viceversa), ade-
cuadas o inadecuadas para las relaciones interpersonales sanas, de la misma manera es
una estrategia tomar conscientemente conductas que favorecen las emociones positivas
para fortalecer nuestra asertividad; por ejemplo, las siguientes:

* Respetarte a si mismo y a los demas. Respetarse a uno mismo es aprender a decir no
a nuestros amigos cuando realmente no queremos hacerlo; por ejemplo, cuando nos
invitan a probar algo o hacer algo que sabemos que es incorrecto.
Y de esa misma manera, respetar a los otros implica no presionar-
los a hacer algo que no quieren.

* Ser honesto. No hay que fabricar razones para evitar la obligacidn.
La verdad es siempre la mejor forma de rechazar a un amigo, fami-
liar o colega de trabajo.

e Tener control emocional. Esto se ejemplifica cuando estamos muy
molestos con un ser querido (familia, amigos, pareja), lo ideal es
no discutir en ese momento con ellos, dejar pasar unas horas o de
preferencia un dia para después hablar con ellos de aquello que
nos hizo enojar.

e Saber escuchar. Esto implica escuchar al otro no para criticar o ir
en contra de lo que nos dice, sino para tratar de entender lo que
para él significa todo aquello de lo que nos esta hablando.

e Ser directo. Es muy sano decir claramente lo que deseamos, ya que solemos espe-
rar que las personas adivinen lo que deseamos (lo cual no es posible), muchas veces
esto culmina en molestia, pues las otras personas no hacen lo que esperabamos.
Asi que deja de esperar que te adivinen y di claramente a tu familia, amigos o pareja
lo que esperas de ellos hacia a ti.

® Ser apropiado. Es actuar de manera justa, es decir, es ir contra de querer ganar para
que otro pierda.

® Saber decir “no”. Decirlo sin miedo. Hay que tener cuidado y no hacerlo junto a frases
como “No estoy seguro” o “No creo que pueda”. Esto puede ser interpretado como
gue mas tarde podrias decir que si.

e Ser positivo. Significa que uno siempre trate de obtener un aprendizaje de todo
cuanto vive, aun de las situaciones dificiles o poca agradables; por ejemplo, haber
reprobado un examen enseia que salir adelante, pues recuperarse implica tiempo y
esfuerzo y nos ensefia que la tarea no se hace magicamente.

Hay que construir fortalezas en la persona misma, para después poder exteriorizar un
desempefio que sirva a los demas. Para ello, ten en mente lo siguiente:

e Considerar tus propias necesidades.

e Expresar tus ideas y sentimientos.

e Ser tratado con respeto y dignidad.

e Pedir y dar cuando asi lo decidas.

e Establecer tus prioridades y tus propias decisiones.

® Tener éxito. El éxito implica aprender de nuestras experiencias buenas y malas para
nuestro crecimiento personal.

e Lareciprocidad nos lleva a relaciones sanas, puesto que recibes lo que das. Si ayudas
a tus compafieros, seguramente cuando lo necesites, ellos también te apoyaran.

ucoa
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e Exigir la calidad pactada. Es cumplir compromisos; por ejemplo, si
tu pareja es impuntual en sus citas y pactaron que llegaria puntual
y eso no sucede, por respeto a la palabra, puedes exigir que cum-
pla con dicho acuerdo.

e Cambiar de opinidn; por ejemplo, si en dado momento te parecid
bien hacer algo, pero después de un tiempo, reflexionas que no es
lo que deseabas hacer, tienes el derecho de cambiar de parecer y
hablarlo honestamente con quien hayas acordado hacerlo, expli-
candole por qué cambiaste de parecer.

e Decir no ante una peticion, sin sentirte culpable.

e Cometer errores; es decir, es normal y humano equivocarse. Se tie-
ne por muy negativo cometer errores; sin embargo, es una manera
de aprender y crecer, asi que lo importante es aprender de la caida
para no volver a caer en el mismo error.

e Sentirte bien aceptando quien eres, con todas tus virtudes y
defectos.

e La privacidad significa darte un espacio para ti, donde puedas pa-
sar momentos a solas, disfrutando de tu persona y también para
reflexionar tu vida y tus planes.

e Ser feliz. A veces creemos que la felicidad es un fin; sin embargo, es una decision, un
camino que tu puedes recorrer a diario si te basas en disfrutar lo que vives, quien eres
y tu esfuerzo por ser mejor persona dia a dia.

Conalep, Estrategias emocionales, Direccion de Desarrollo Curricular de la Forma-

cién Basica y Regional, en <http://conalep-tultitlan.no-ip.org/recursos-didacticos/auto-
gestion/asertividad/estrategias_emocionales.html> consulta: marzo, 2015.

Actividad de desarrollo Comunicacién

VALORES

e Genérica: 3. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

MPETENCIA I . . . .
COMPETENCIAS Y Disciplinar extendida: Aprende a reconocer sus emociones y a comunicarse de manera asertiva.
e Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, el contexto en el
ATRIBUTO que se encuentra y los objetivos que persigue.

1. De manera individual, lleva a cabo la siguiente actividad sobre comunicacién asertiva.
Para ello, realiza lo siguiente:

e Piensa en algun asunto pendiente que estés cargando e involucre a alguna persona, ya
sea familiar, amigo o companero de grupo y que aun no has resuelto porque no sabes
como hablar con ella o él.

e Toma una hoja en blanco y escribele con total sinceridad todo lo que deseas expresarle.
Recuerda que la manera en cOmo te expresas es importante.

e Comparte tu carta con tu profesor. El la revisara y te hara los comentarios pertinentes:
si el mensaje es claro y concreto, si el tono es agresivo o amable, si realmente es lo
que quieres expresar, qué emociones estas demostrando y sobre todo si se trata de
una comunicacion asertiva.

e Haz los cambios pertinentes en la carta y entrégasela a la persona a quien va dirigida.

2. Una vez que la entregaste comparte con el grupo como te fue con esa persona, en
especial si pudiste comunicarte de manera asertiva. En caso de que no fue posible,
reflexiona en tus fallas y en como podrias mejorar para lograr tu objetivo.
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Desarrollo de habilidades para el
establecimiento de relaciones interpersonales

Los roles en la interaccion en grupo

El rol social consiste en un conjunto de conductas y funciones que se espera tengas dentro
de un grupo escolar o dentro de la sociedad.

Dicho de otra forma, el rol puede ser entendido como el papel que pone en practica un in-
dividuo, dentro del drama social, o en un sentido mas preciso, como el sistema de expectativas
sociales depositadas en los sujetos de un determinado estado social o estatus.

La clasificacion de los roles es tan amplia como actividades puede desempefiar el ser
humano, existen roles familiares (padre, madre, hijo, hermano, etc.), laborales (emplea-
do, director, maestro), y por ejemplo, en tu rol de estudiante se espera que cumplas con
tus obligaciones de estudio, presentar examenes, etcétera.

Otra forma de clasificar los roles es por su funcion, de esta manera, el rol adquiere
el propdsito de facilitar, agrupar, etiquetar y coordinar los esfuerzos de los grupos rela-
cionados con la seleccion y definiciéon de un problema comun y con la
solucion de éste.

Es importante determinar los roles o funciones que cada
integrante del grupo va a ejercer, por lo que todo va a de-
pender de las habilidades y competencias de cada quien;
es decir, no es lo mismo dirigir, que motivar u organizar,
que observar. Sin embargo, un mismo miembro puede
desempefiar mas de un rol. Algunos de los roles en la
interaccidn en grupo o equipo son:

e El iniciador-contribuyente: es quien sugiere o
propone al grupo nuevas ideas o una forma dife-
rente de ver el objetivo o el problema del grupo.

7

e Supervisor: es quien se encarga de examinar
que cada uno de los integrantes comprenda
claramente el tema y el objetivo que persiguen,
ademas de consensar las diferentes opiniones.

%)
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e Abogado del diablo: es la persona que toma una conducta de oposicion a las ideas y
acciones que el equipo plantea; sefiala las posibles fallas que podrian tener y ofrece
otras alternativas.

e Motivador: es quien estd al pendiente de que
todos los integrantes participen y que las apor-
taciones sean valoradas.

* Administrador de materiales: se encarga de ob-
tener y administrar los materiales que el equipo
haya considerado necesarios para realizar las
tareas.

e Observador: lleva el registro de los comporta-
mientos y las tareas acordadas para cada uno de
los integrantes, monitoreando que todos ellos
cumplan con lo estipulado y pudiendo emitir sus
observaciones cuando considere necesario hacerlo.

e Secretario: toma notas de las acciones, actividades y acuerdos durante las reuniones
del grupo.

* Controlador de tiempo: se asegura de que las metas se vayan cumpliendo en el perio-
do acordado, logrando que el trabajo esté a tiempo.

" Estos son sélo algunos ejemplos de roles dentro del gru-

= po, sin embargo, como antes mencionamos, existen mu-
cho mas roles a ejercer dentro de la sociedad, puesto que
ésta se conforma de estructuras de posiciones donde la
gente coopera, compite o genera conflictos al perseguir
sus intereses o los del grupo y, en principio, también el
bienestar de toda la sociedad.

Por medio de los roles, cada persona contribuye al
desarrollo de la sociedad, y en el ambito escolar, éstos
ayudan al alcance de las metas de aprendizaje; por ello, es
importante conocerlos y tomarlos en cuenta.




Actividad de desarrollo Confianza

e Genérica: 7. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
competencias. | @ Disciplinar extendida: Reconoce la importancia del trabajo en colaboracion.

¢ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un
ATRIBUTO curso de accién con pasos especificos.

. En equipo de cinco integrantes, realicen la siguiente dindmica sobre aprendizaje colaborativo
y cooperativo; para ello, construyan cuatro pelotas con papel reciclado. Utilicen cinco hojas
blancas para cada pelota, en caso de ser hojas de cuaderno, usen siete. El espacio donde se
llevara la actividad sera una cancha para deportes o el patio de la escuela y durara aproxima-
damente 50 minutos. Deben marcar el sitio de salida y a 5 metros rectos otra linea que sera
la meta.

. Cada equipo conformara un tren (se pondran en fila india). Las personas representaran los
vagones y las pelotas seran los puntos de union entre éstos, es decir, cada integrante pondra
la pelota sobre su estbmago vy la presionara contra la espalda de su companero de adelante
para que no se caiga. No se puede utilizar las manos para sostenerla. El objetivo del juego
consiste en que los equipos-tren deben hacer dos recorridos sin que la pelota se caiga.

. El juego se realizara de esta manera: todos los equipos-tren saldran de la salida senalada,
llegaran a la meta, invertiran el orden de los vagones (es decir, ahora el Ultimo vagon sera
el primero) y regresaran al punto de partida, todo esto debe realizarse sin que las pelotas se
caigan. El mayor reto sera que al llegar a la meta deban invertir el orden de la fila para regre-
sar al punto de inicio.

. Habra participantes que llamaremos “controladores’] quienes se haran cargo de llevar el
tiempo y el puntaje de cada equipo-tren. Para ello, habra un controlador por equipo y anota-
ré el tiempo en que cada uno tarda en ir y regresar al punto de partida; asi como restar un
punto si al equipo se le cae la pelota, o restar dos puntos si alguno de los integrantes la toca
con las manos a la hora de avanzar o dar la vuelta en la meta.

. El recorrido del punto de partida a la meta (el Ultimo vagon debe pasar esta linea) y de la meta
al punto de partida se considera una vuelta completa. Cada equipo hara dos recorridos com-
pletos, el valor de cada vuelta es de 8 puntos. Al finalizar la primera vuelta, el controlador les
informara el tiempo de recorrido por lo que antes de hacer la segunda vuelta el equipo con-
tara con 3 minutos para discutir como pueden mejorar el tiempo y las estrategias para que la
pelota no se caiga a la hora de avanzar y de dar la vuelta. Después de hacer la segunda vuelta,
se les informard nuevamente el tiempo en que la realizaron. Al final se reuniran los contro-
ladores para determinar qué equipo logré mayor puntaje y se mencionaran los resultados.

. Regresaran al salon de clases y discutiran las siguientes preguntas:
e ;Como se sintieron al realizar la actividad?
e ;Se tomaron su tiempo para discutir y tomar acuerdos de como lograrian el objetivo?

¢ Si un integrante del equipo no hubiera seguido las reglas que el equipo acordaba, jhubie-
ran podido lograr el objetivo de manera exitosa? ;Por qué?

e El tiempo que se les brind6 de 3 minutos antes de la segunda vuelta, jlo utilizaron para
discutir como mejorar su tiempo? ;Hubo mejora en éste?

e ;Qué elementos del aprendizaje colaborativo y cooperativo pueden identificar en esta
actividad?

e ;Qué roles estuvieron implicados en el juego?

. De manera individual reflexionen acerca de la importancia del apoyo mutuo y de la confianza
entre los integrantes para el trabajo en equipo. Escriban sus conclusiones en media cuartilla
y compartalas de manera grupal.

VALORES
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— ABANDONO ——

“El precio del éxito es el trabajo duro,
la dedicacion y la aceptacién de que
si ganamos o perdemos nos hemos

esforzado al maximo para alcanzar

'NO'

—

nuestro objetivo”.

Vince Lombardi.
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Estrategias positivas para el desarrollo
de las actividades grupales

Como anteriormente se menciond, una estrategia es una accidn que nos encamina a conse-
guir algun fin, a través de ellas describimos como vamos a hacer las cosas. Por supuesto, an-
tes de establecer una estrategia, es necesario definir qué proyecto queremos hacery los ob-
jetivos que deseamos alcanzar. Hagamos un repaso de las fases que componen un proyecto.

Proyecto

Un proyecto es el conjunto de informacion, ideas, planificaciones y movimientos que son
sistematizados y enfocados para obtener un fin determinado. Este se compone de diver-
sas etapas o fases, entre las que estan las siguientes:

Investigacidn. En esta fase se busca detecta alguna necesidad o problematica.

Planeacion. En esta fase se establecen todas las acciones a seguir para llegar a la meta
u objetivo que se ha establecido (ya sea cubrir una necesidad o resolver una problema-
tica). En este proceso se toman en cuenta los costos materiales, econédmicos o humanos,
en relacion con el trabajo que se pretende realizar. Se reparten entre los integrantes del
equipo las diferentes tareas, asi como se procura prever posibles imprevistos que atrasen
o detengan el avance del proyecto.

Objetivos. Se establecen metas y objetivos a los cuales se pretende llegar, asi como las
etapas y tiempos, de forma ordenada procurando realizar cada objetivo o fase segun los
planes que previamente se establecieron.

Recursos. Se consideran los recursos materiales (econdémicos, tecnoldgicos, etc.) o huma-
nos, que se requieran para poner en practica lo proyectado.

Plazos. Se establecen tiempos determinados para la realizacion de las distintas etapas, tam-
bién es necesario tomarse un tiempo para la revision del proyecto, por si se necesita anadir
mejoras o modificaciones por cuestiones que no hayan sido previstos en el proyecto original.

Ejecucion. Es la etapa en la que se ponen en marcha las ideas que se mencionaron duran-
te la planeacion.

Finalizacion. En esta fase se culmina con el proyecto de manera exitosa, o bien se finaliza
debido a la falta de recursos u otras situaciones que pudieran haber obstaculizado la rea-
lizacién del proyecto.



En los diversos mddulos que cursaras en la escuela, tendras la necesidad de elaborar diver-
sos proyectos académicos. Para la realizacion de varias de las fases del proyecto, las siguien-
tes estrategias de aprendizaje (que se realizan en grupo o equipo) te seran de utilidad.

Debate: el debate es una discusion de manera ordenada donde varias personas exponen
sus diferentes puntos de vista sobre un tema determinado.

Los pasos para llevar a cabo un debate son:

Escoger el tema para el debate.

Preparar el argumento del debate (lo que se va a decir).

Es necesario designar a un moderador, quién sera el "anfitrion"
encargado de ordenar el debate, dar la palabra, etcétera.

Se busca informacion sobre el tema que se va a debatir en periddi-
cos, revistas, libros, enciclopedias, internet.

Acuerdos en cuanto a la duracién del debate y la duracion de las
intervenciones; procurar que sean equitativas para ambos grupos.
El moderador hace una introduccion breve del tema.

Concede el uso de la palabra a quien lo solicite y el orden de la
intervencion.

Luego de debatir, el moderador puede hacer una sintesis de lo
conversado.

Este resume las distintas posturas e invita a los oyentes a formar su propia opinién del
tema, teniendo en cuenta los argumentos que se han presentado a lo largo del debate.

Mesa redonda: se utiliza para desarrollar un debate en torno a un tema. Se diferencia del
debate porque en este caso, los espectadores también pueden opinar, dirigiendo pregun-
tas a los disertantes y aportando al debate. También en esta actividad se cuenta con un
moderador y se desarrolla de la siguiente forma:

El coordinador abre la sesién con palabras iniciales, mencionando el tema por tratar-
se, explica el procedimiento que ha de seguirse y presenta a los expositores.

Cada expositor hara uso de la palabra durante 10 minutos aproximadamente. El coor-
dinador cederd la palabra a los integrantes de la Mesa redonda en forma sucesiva.
Una vez finalizadas las exposiciones de todos los participantes, el coordinador hace
un breve resumen de las ideas principales de cada uno de ellos.

El coordinador invita al auditorio a efectuar preguntas a los miembros de la mesa
sobre las ideas expuestas. Estas preguntas tendran sdélo caracter ilustrativo, y no se
establecera discusidn entre al auditorio y la mesa. Las personas del auditorio tendran
derecho a una sola intervencion.

Lluvia de ideas: es una técnica en la que un grupo de personas en conjunto crean ideas.
Consiste en compartir libremente todas las ideas que puedan llevarlos al logro de su pro-
yecto. Se realiza de la siguiente manera:

e Se elige un facilitador que selecciona un problema o tema (puede ser el profesor o los
alumnos), definiéndolo de tal forma que todos lo entiendan.

La técnica de mesa redonda
permite debatir temas.
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® Los alumnos expresan sus ideas por turnos, sugiriendo una idea por persona.

e Las aportaciones se anotan en el pizarrén.

e Para facilitar la propuesta de ideas, el facilitador hace preguntas claves como: ¢Qué?
¢Quién? iDénde? éCOmo? éCudndo? ¢Por qué?

e Una vez que se ha generado un buen numero de ideas, éstas son evaluadas una
por una.

e E| facilitador prioriza las mejores ideas. Los alumnos evaltan la importancia de cada
aportacion de acuerdo con el problema definido al inicio de la sesidn.

e Si la técnica se utiliza para solucionar un problema, es indispensable unificar las re-
soluciones y concluir en acciones concretas como resultado de todas las opiniones
compartidas.

Dramatizacién: consiste en una interpretacion teatral de un problema o de una situacién .

La dramatizacién debe iniciarse con situaciones sencillas, teniendo muy en claro cudl es el
objetivo y las caracterizaciones que se realizaran; se caracteriza por la espontaneidad y se
organiza de la siguiente manera:

e Seleccidn de las personas que desean participar en la dramatizacién.

e Se dramatiza el tema elegido.

e Cada participante elige libremente el papel que desee interpretar de acuerdo con sus
habilidades y se selecciona el escenario (un rincén del aula, en el patio o canchas,
etc.) y el vestuario, el cual puede improvisarse, por ejemplo, un zapato puede ser un
gorro o un abrigo puesto al revés, etcétera.

e El resto del grupo permanece atento a lo que ocurre en el foro.

® Posteriormente a la representacion se elaboran criticas y conclusiones generales.

Cada una de estas estrategias grupales te ayudaran a trabajar en equipo, pues estimulan

la motivacidon para desarrollar actividades a través de la investigacion o aporte de ideas
para llegar al objetivo final que como grupo se plantearon.

ACtiVidad de Cierre Cooperacion

VALORES

e Genérica: 4. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.
competencias. | @ Disciplinar extendida: Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas
S estrategias para mejorar los resultados.

e Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus
ATRIBUTO pasos contribuye al alcance de un objetivo.

1. Formen los mismos equipos que hicieron en la actividad anterior.

2. Distribuyanse alrededor del salon para poder quedar de frente a todos. Durante 5 minu-
tos hagan una revisidon por equipo de las estrategias que emprendieron para lograr el
objetivo de hacer el recorrido sin tirar las pelotas de papel para después compartirlas con
todo el grupo.

3. Detecten los principales errores cometidos en cada equipo y realicen una lluvia de ideas
que podrian eliminar esos errores.

4. De manera individual, contesta en tu cuaderno lo siguiente:

e Durante la realizacion de una tarea o proyecto, jsera importante detenerse tanto para
planear como para detectar los errores? ;Por qué?

5. Reflexiona sobre tu experiencia de trabajar en equipo y el apoyarse entre todo el grupo
para mejorar los resultados; escribe en media cuartilla tus conclusiones sobre los benefi-
cios, parati y tu grupo, de trabajar de esta forma.
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Recapitulacion

Recapitula lo que aprendiste en el Resultado de aprendizaje 1.1 y preparate para realizar la siguiente
actividad de evaluacion.

El aprendizaje cooperativo y el aprendizaje colaborativo son tipos de aprendizaje que se dan por
medio del trabajo en equipo.

La diferencia que existe entre ambos tipos de aprendizaje consiste en que el aprendizaje coope-
rativo es estructurado por el profesor, siendo él quien indica el proyecto a realizarse y disefia la
estructura de las interacciones que habra dentro del grupo.

En cuanto al aprendizaje colaborativo existe mayor autonomia y es el equipo quien decide el
objetivo a perseguir.

»
1. Escribe las definiciones faltantes para completar el cuadro sindptico y los diagramas siguientes.
. g /
" 1. Interdependencia positiva.
J
p
2. Interaccidn cara a cara.
J
.y . .. /
3. Responsabilidad individual.
J
4. La importancia de tener e
claro el objetivo y las tareas
a realizar. o
-
Elementos que s
caracterizan al 5. Competencias sociales.
aprendizaje J
colaborativo p
y 6. Trabajar conjuntamente -
aprendizaje para resolver tareas
cooperativo académicas. =
»
7. Respeto a las contribuciones
y capacidades individuales ( J
de los miembros del grupo.
8. Importancia de la
cooperacion y la colaboracion ( J
dentro de un grupo.
9. Reflexion sobre los procesos
L del grupo.

L)

Preevaluacién
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[g Recapitulacion

Preevaluacién
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El objetivo es importante porque: (

Se define como:

Se expresa en:

( Asertividad J
’

p
Conductas asertivas que nos permiten:

Estrategias positivas para el desarrollo de las actividades grupales

Proyecto Debate

Mesa redonda

Lluvia de ideas Dramatizacion

Consisten en:

Realiza tu evaluacion parcial.

1. Escribe en la columna izquierda el inciso que corresponda para relacionar la descripcion con los
diferentes roles que existen dentro de un equipo.

tiempo.

O O OO0 O O

Valor: 5 puntos

Monitorea que los miembros del grupo comprendan el objetivo y lleguen a a) Observador
acuerdos.

Monitorea y registra el comportamiento del grupo con base en la lista de b) Controlador de tiempo
comportamientos acordados.

Pone en duda si lo planteado funcionara ofreciendo alternativas diferentes. c) Secretario

Controla que el grupo trabaje acorde a estandares de limites establecidos de

d) Motivador

Es quien toma notas durante las juntas de grupo y se asegura que la informa-
cién sea clara para todos

e) Abogado del diablo

Es quien estd al pendiente de que todos los integrantes participen y que las
aportaciones sean valoradas.

f) Supervisor




ACtiVidad de evaluaCién 1.1 .1 Cooperacion

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
e Disciplinar extendida: Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas

COMBETENCIAS estrategias para mejorar los resultados.
* Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un
ATRIBUTO curso de accién con pasos especificos.

. En equipo de cinco integrantes, elaboren la planeacion de un proyecto viable y creativo que
plantee mejoras al plantel, o a los alumnos, o a la comunidad, que sea de su interés y que
pueda concretarse antes de terminar esta unidad 1, utilizando las estrategias de aprendizaje
cooperativo vistas anteriormente. Para ello, realicen lo siguiente:

Bajo la direccidon de su profesor, designen un rol de trabajo para cada integrante del equipo;
por ejemplo: el supervisor, el motivador, el abogado del diablo, o bien, creen sus propios ro-
les; por ejemplo: secretario de acuerdos (llevara un registro escrito del seguimiento del pro-
yecto), creativo (hara todas las ilustraciones y disenos creativos que se requieran), etcétera.

Por medio de una lluvia de ideas, escriban en su cuaderno todos los temas o ideas que ten-
gan para elaborar un proyecto, dividan las ideas en tres columnas, de acuerdo para quien
serian las mejoras: para el plantel, para los alumnos o para la comunidad.

Analicen la viabilidad de cada idea considerando de manera general cual les interesa mas
realizar por una motivacion personal (gusto), cual podria ser mas divertida y creativa, el tiem-
po que les llevaria cada proyecto y los recursos que necesitarian. Con base en ello, decidan
cual proyecto realizar y pidan el visto bueno de su profesor.

Una vez definido el tema del proyecto, realicen un borrador de planificacion, recuerden incluir:
— Las acciones que se llevaran a cabo durante el proyecto y su calendarizacion en el tiempo.
— Los objetivos que se pretenden conseguir.

— Los recursos de los que se dispone, tanto humanos como materiales.

— Describir las funciones y responsabilidades de cada integrante del equipo.

— Todo lo anterior se reline en una matriz (cuadro planificador) en la que para cada accion
que hay que realizar se establece un responsable y una fecha en la que dicha accién debe
estar finalizada. De esta manera, durante la siguiente etapa de ejecucién se puede realizar
el seguimiento del proyecto de forma sencilla.

Presenten el borrador de su planeacion a su profesor y compahneros de los otros equipos
para retroalimentarse con ideas criticas y creativas de como mejorar su planeacién. Conside-
ren siempre expresar sus opiniones con respeto y aportando mejoras a los trabajos de sus
companeros, compartir su conocimiento o ideas sera siempre en beneficio de todos.

Tomen nota de los ajustes que sean necesarios hacer en su planeacion; revisen la ortografia y
redaccion del contenido, y luego, pasen el borrador en un documento de Word, en el que in-
cluyan dibujos o fotografias para ilustrar todos los elementos de la planeacion del proyecto.

Agreguen, en una cuartilla de Word, un informe escrito del proceso de la planeacion del
proyecto, en el que describan las cosas que consideran aprendieron del trabajo cooperativo
al realizar esta actividad, asi como las dificultades que enfrentaron y cémo las resolvieron.

Antes de entregar a su profesor, en documento de Word, su Planeacion y su informe del
proyecto, realicen su “Autoevaluacién 1.1.1” que se encuentra al final de esta unidad en la
seccion “Intrumentos de evaluacidon” Revisen si la Planeacion cumple con todos los indica-
dores de evaluacion e indentifiquen la calificacion que estan en oportunidad de obtener. De
ser necesario, mejoren tu trabajo antes de entregarlo.

Una vez hecha la Autoevalucién, entreguen su Planeacion e informe a su profesor.

EVALUACION

[ ]
RUBRICA

S /

TIC
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1.2 Moviliza estrategias de automotivacion,

identificando sus emociones, motivaciones

y valoraciones en situaciones de aprendizaje
cooperativo y colaborativo

Las emociones tienen un papel fundamental tanto en el aprendizaje como en la forma de
afrontar nuestra vida.

La capacidad de manejar nuestras emociones, dirigirlas y equilibrarlas forma parte de
lo que llamamos “inteligencia emocional”, que incluye otras habilidades como la automo-
tivacion, o percibir y entender los sentimientos de los demas.

Utilizar las emociones a nuestro favor conlleva tener un mayor éxito no sélo en el
ambito escolar, sino en todos los contextos en que nos desenvolvamos.

ACtiVidad de iniCiO Imaginacion

VALORES

e Genérica: 6. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
e Disciplinar extendida: Conoce y reflexiona la relacién entre pensamientos, emociones y conductas

CONEPERERTIAS y como se influyen entre si.
e Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
ATRIBUTO

1. Realiza el siguiente ejercicio: cierra los ojos e imagina que estas en tu casa, camina hacia
la cocina, busca un cuchillo y tdmalo, ahora parte un limén y exprimelo en un plato que
contiene tu fruta favorita con chile, exprimele bien el limén (si no te gusta la fruta con
chile y limén, intenta con otra cosa que se te antoje mucho).

2. Abre los ojos y comparte las siguientes respuestas ante el grupo:
e ;Qué sensaciones experimentaste?
e ;A qué se debe que tu cuerpo experimentara sensaciones imaginarias?

¢ Situs pensamientos lograron crear reaccién en tu cuerpo, como por ejemplo la saliva-
cion, jcrees que tus pensamientos podrian controlar tus emociones?

3. Elaboren una conclusién grupal.
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Identificacion de las emociones M

Sentimientos y emociones

Las emociones son reacciones inmediatas frente a diversas situaciones que vas afrontan-
do dia con dia. Incluyen aspectos fisioldgicos, mentales y de comportamiento. Los facto-
res que las provocan son internos (recuerdos, suefos, ideas) o externos (un accidente,
una noticia, una invitacion).

Los sentimientos, por otra parte, aparecen una vez que reaccionas ante cierto evento
(la emocién), lo codificas en la mente con un nombre y lo expresas como un sentir: “me
siento triste”, “me siento feliz”, o “siento miedo”. Es darle nombre a la emocidn que estds
experimentando.

Por ejemplo: ir por la calle y de repente escuchar un claxon detrds de ti, la reaccion in-
mediata puede ser un grito o un brinco (comportamiento), sentir un nudo en el estémago
(aspecto fisioldgico) y finalmente detectar que todo ello desencadend el miedo (aspecto
mental). El identificar la “emocion” en nuestra mente con un nombre, en este caso el mie-
do, es lo que llamamos “sentimiento”.

Identificar y dar nombre a las propias emociones

Una manera importante de conocerte es reflexionar y hacer conciencia de las
emociones que vas sintiendo, especialmente, aprender a aceptar aquellos
sentimientos que calificas de negativos, (envidia, miedo, celos).

Es importante reconocer y aceptar todas tus emociones, pues detectar
como te sientes da la posibilidad de tener el control y manejarlas a tu favor,
en lugar de ser gobernada por ellas.

Comprension de las emociones de los demas

Saber identificar las emociones permite aprender a reconocer también las de los demas.
Ponerse en los zapatos del otro, como generalmente se dice, e identificarse y entender-
lo es una capacidad que llamamos “empatia”. Las personas empaticas saben detectar el
sentir de la otra, no sélo escuchando lo que dicen, sino también, observando su lenguaje
corporal (la postura, sus expresiones, gestos). Ademds saben responder de manera ade-
cuada a los sentimientos que la otra persona expresa.

Manejo de las emociones de forma apropiada

Interaccion entre emocion, cognicion y
comportamiento

La emocidn, la cognicion y el comportamiento son
tres dimensiones psicoldgicas que integran al ser
humano, ademas los tres aspectos estan relaciona-
dos y se afectan entre si constantemente.

Si piensas (cognicién) planear un viaje se
activard una emocién (alegria, entusiasmo) y
desencadenara un comportamiento que bus-
que el logro de ese deseo (trabajar para obte-
ner el dinero, estudiar para obtener una beca
en el extranjero).

C
o))
SIDA
DES

Las emociones se contagian

Todos podemos ser por-
tadores y transmisores de
estas emociones, aunque no
siempre somos conscientes
de ello. Hay personas con
habilidad para contagiar su
tristeza, su mal humor, su
envidia o egoismo, al igual
que hay otras capaces de
impregnarnos de su entu-
siasmo e ilusién por la vida.
Lo que si nos resulta mas
facil de identificar son los
efectos que los otros dejan
en nosotros.
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También, por medio de una accion (comportamiento), puedes cambiar tus pensa-
mientos y emociones; por ejemplo: si te encuentras triste, seguramente estards pensando
en algo que te salid mal o en lo que no has conseguido; sin embargo, si decides hacer
deporte, salir con tus amigos o hacer algo que te guste mucho, te hard olvidar tus pensa-
mientos, y como resultado, tus emociones también cambiaran.

Expresion emocional de forma adecuada

Actividad de desarrollo

COMPETENCIAS

ATRIBUTO

Tomando en cuenta la relacion que existe entre
emocién, cognicion y comportamiento, te dards
cuenta de que al expresar tus emociones, existe con-
gruencia entre lo que estas pensando y lo que estas
haciendo.

De no haber correspondencia entre estos tres
aspectos, las expresiones son confusas; es decir,
cuando expresas a los demas como te sientes, este
sentir se acompafia de conductas. Por ejemplo: ha-
blar con un amigo para decirle que te molestd con
alguna conducta o palabray pedirle que no lo vuelva
a repetir, no tendra efecto ni tomara en serio tu pe-
ticidn si lo haces riéndote.

Empatia

VALORES

® Genérica: Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objeti-

VOS que persigue.

e Disciplinar extendida: Conoce y reflexiona la relacién entre pensamientos, emociones y conductas

y como se influyen entre si.

e |dentifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar

apoyo ante una situacion que lo rebase.

. En pareja, realicen la siguiente dindmica sobre expresidon emocional adecuada; para ello, deci-
dan quién sera el companero Ay el compahero B. Primero el A debe recordar una experiencia
triste que pueda compartir con el B, quien sélo escuchara y observara su lenguaje corporal sin

emitir ninglin comentario u opinion.

. Después se cambiaran los papeles: el companero B relatara alguna vivencia triste a su compa-
nero A, quien por igual sélo escuchara y observara atentamente sin emitir comentarios.Ya que
ambos hayan contado su experiencia, se daran un abrazo y pasaran a la siguiente fase.

. Realizaran la misma dinamica pero ahora con una experiencia feliz. Una vez que terminen de
contar sus recuerdos, intercambiaran en pareja sus observaciones de lo siguiente:

e ;Como era su expresion corporal de ambos cuando contaron su historia de una vivencia tris-
te y feliz? ;Como era su tono de voz? ;De qué manera inclinaban su cabeza y sus hombros?
¢Qué sensacion sentian dentro de si (hudo en la garganta o estobmago, dolor en el pecho)?

e ;Cual es la importancia de ser conscientes del lenguaje corporal tanto en nosotros como en
los demas?

e ;Pudieron observar si hubo conexion entre emocidn, cogniciéon y comportamiento?

e ;Como aplicarian este conocimiento a sus vidas? ;Podrian tener mayor control sobre sus
emociones? jPodrian decidir su manera de ser y comportarse?



Regulacion de los propios sentimientos
y emociones

Para regular tus sentimientos y emociones,
el primer paso, es precisamente identificar
tus emociones y sentimientos; y el segundo
paso, es aprender a regularlos, controlarlos.

Una vez que los identificaste, necesitas
saber dirigirlos hacia un fin productivo. Por
ejemplo, si te sientes temeroso de hacer
algo, analiza si ese miedo te estd previnien-
do de algun peligro real.

Las siguientes acciones te ayudaran a
regular tus emociones:

e Detecta y acepta lo que estds sintiendo, aunque sean emociones que te causen mo-
lestia o incomodidad.

e Date el permiso de sentir cualquier emocidn. Si te sientes triste y deseas llorar, hazlo,
es sano hacerlo.

® Toma conciencia de tus pensamientos, si éstos son negativos estaran alimentando
emociones negativas, asi que distrdelos con cosas positivas.

® Deja fluir tus emociones y luego busca hacer alguna actividad que te guste y haga
sentir bien.

Autocontrol de la impulsividad
(ira, violencia, comportamientos
de riesgo) y tolerancia a la frustracion

Cuando no sabes manejar las emociones, ellas terminan por controlarte.
Al dejarte llevar por ellas se corre el riesgo de que, en un primer momen-
to, te sientas bien, pero después de un tiempo, suelen aparecer senti-
mientos de culpa y arrepentimiento. Un momento de ira puede provocar
que les grites a tus padres o a otras personas, o buscar emborracharte o
consumir drogas, creerds que son formas de desahogar algun disgusto,
pero al final en todas estas situaciones no habra mejora en tus relaciones
con los demas ni contigo mismo.

El autocontrol aparece cuando te haces consciente de tus reac-
ciones, las observas y las reflexionas, de esta manera estards ganando
control sobre tus emociones, pensamientos y conductas.

También debes considerar que a veces hay situaciones en las cuales no es posible
conseguir lo que deseas y suele aparecer un sentimiento llamado “frustracién”, el cual se
caracteriza por sentir emociones como enojo, ansiedad, tristeza y enfado debido a que no
se satisface alguna necesidad personal.

Si en algun momento experimentas una frustraciéon muy elevada, existen dos opciones:

e Utiliza este sentimiento como impulso para buscar lo que quieres hasta obtenerlo.

e Siéntate a analizar silo que buscas estd en ese momento dentro de tus posibilidades y si
realmente te es necesario o sélo es un capricho. En este caso, debes aprender a afron-
tar el dolor de no obtener siempre lo que deseas.

y Glosario ~§

Cuando afrontas la frustracidn, logras aceptar y
dar gracias por lo que si tienes, lo que, a su vez, te Mitigar: moderar, aplacar, dis-
ayudard a mitigar este sentimiento y a sentirte mejor minuir o suavizar algo riguroso

contigo y con la vida. O aspero.

La autorregulacién no
consiste en contener o
reprimir la emocién, sino
implica percibir qué senti-
mos, y expresarlo de modo
adecuado.

Las psicélogas Gillian Faw- ‘ - }

cett y Mdnica Gamboa, del
Instituto Mexicano de
Investigacién de Fami- E
liay Poblacion, A. C.
(Imifap) disefiaron un
programa de preven-
cion de violencia en
la adolescencia, en
el cual se capacita a jovenes para que
aprendan a negociar cooperativamente
en vez de competitivamente. Esta es
una forma de resolver conflictos sin
recurrir a la violencia.

Puedes consultar mas informacion en la
pagina web: <http://www.yoquieroyo-
puedo.org.mx/ >
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AUDIO 4

¢Qué nos pasa por dentro
cuando entramos en una
espiral de tristeza? La
tristeza desencadena una
intensa actividad cerebral
que afecta a mas de setenta
areas, entre ellas las que
procesan el conflicto, el
dolor, el aislamiento social,
la memoria, los centros de
recompensa del cerebro, la
capacidad de atencién, las
sensaciones fisicas... y por
eso nos sentimos fisica-
mente mal cuando estamos
tristes.

Glosario ‘

Aseverar: afirmar o asegurar lo
que se dice.
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Desarrollo de habilidades para afrontar
emociones negativas

Respuestas fisiologicas de ansiedad

Como recordards, las emociones estan conformadas por tres tipos
de respuestas: fisioldgica (emocidn), mental (cognicién) y conductual
(comportamiento).

En el caso de la ansiedad, ésta se identifica a partir de las respues-
tas fisiolégicas que detectamos en nuestro cuerpo. Entre sus sintomas
mas comunes se encuentran: aumento del latido cardiaco, tension
muscular, sudoracién y agitacidon de la respiracién, entre otros, como
nauseas, nudo en el estdmago, hormigueo e inestabilidad.

La aparicion de la ansiedad indica que se estd percibiendo alguna si-
tuacion amenazante, o un problema que no se ha podido resolver, el ob-
jetivo es movilizarse para alejarse de la amenaza o para buscar la solucién.

En este caso se recomienda buscar ayuda y apoyo en la familia, con los amigos y, de
ser necesario, recurrir con un profesional de la salud.

Uso del lenguaje como regulador del estado
emocional

Ellenguaje es una poderosa herramienta que poseemos los seres humanos para conocer e
interrelacionarnos con el mundo; asimismo, nos construimos a nosotros mismos a través
de las palabras.

Los pensamientos estan conformados por palabras y son, también con las palabras,
con las que podemos nombrar las emociones que sentimos.

Por lo tanto, si estds atento a tu didlogo interior e identificas como te describes y
como interpretas lo que sucede a tu alrededor, ayudas a detectar qué tipo de afirmaciones
te haces constantemente: “No soy lo suficiente bueno para...”, “no puedo...” o “nadie me
valora”. Ante estas aseveraciones seguramente nos generaremos sentimientos negativos.

En cambio, si utilizas el lenguaje para afirmarte que eres capaz de lograrlo, que posees
habilidades de las cuales te puedes valer y que cuentas con personas que estan dispuestas
a apoyarte o asesorarte, tu estado de animo cambiard y experimentards emociones como
la alegria y el entusiasmo.

— ABANDONQ —
o~
“Tanto si piensas que puedes, como
si piensas que no puedes, estas en
lo cierto”.

Henry Ford

Uso de estrategias de control emocional

Utilizar estrategias como el de los pensamientos positivos o la formulacién de preguntas
adecuadas te ayudaran a transformar aquellos estados de animo que te detienen para
realizar tus actividades diarias.

Los pensamientos positivos son aquellas ideas constructivas acerca de ti mismo y el
entorno, que fortalecen a tu persona. Tenerlos no significa que niegues los problemas,
sino afrontarlos y ver el lado positivo de éstos, como obtener algin aprendizaje.



En cuanto a aprender a formular preguntas, la clave estd en saber cdmo enunciarlas,
o0 mas bien, generar aquellas que no te hagan sentir mal o te cierren oportunidades. Por
ejemplo, si en lugar de cuestionarte “épor qué te salieron mal las cosas?”, o “épor qué no
obtuviste lo que deseabas?”, te formulas lo siguiente: écomo evito que esto me vuelva a
pasar?, équé haceré para conseguir “x” cosa?, écdmo supero este reto?, tu mente traba-
jara para buscar soluciones y tus emociones se aliaran a esos pensamientos.

Autogeneracion de emociones positivas

Los pensamientos generan emociones y éstas, a su vez, comportamientos. Actlas segin
lo que piensas y en la situacién emocional en que te encuentres. Por ejemplo: no es lo
mismo decidir qué carrera estudiar cuando estas feliz que cuando estas triste.

Por lo tanto, para que generes emociones positivas, haz lo siguiente:

Siempre piensa positivamente.

e |dentifica tu nivel habitual de emociones positivas y negativas, las situaciones que
las generan y qué tan frecuente las experimentas. Por ejemplo, pon atencidn a tres
momentos de tu dia, podria ser al llegar a tu saldn de clases, a la hora de la comida
en casa y a media tarde o antes de dormir, y preguntante los siguiente: é Qué pensa-
mientos cruzan por tu mente? ¢Como te sientes al respecto?

e Pon atencion a tus pensamientos y reduce los momentos que te generan negatividad,

. . . - . ABANDONQ —
por ejemplo: aquellos que te crean sentimientos de inadecuacion o frustracion. Una il
vez identificados los pensamientos negativos distraete pensado en algo chistoso o en “Uno tiene que ser el cambio que
un recuerdo muy agradable, has conciencia de como tus emociones se transforman. quiere ver en el mundo”.

° Aumenta los momentos de positividad; es decir, trae a tu mente pensamientos que

te motiven, recuerda momentos agradables o lleva a cabo alguna actividad que te Mahatma Ghandi

guste realizar.

Actividad de desarrollo Honestidad

VALORES

e Genérica: 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

COMPETENCIAS oL . . .
— e Disciplinar: 4. Aprende a reconocer sus emociones y a comunicarse de manera asertiva.
e |dentifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar
ATRIBUTO apoyo ante una situacion que lo rebase.

1. Dibuja en una hoja de rotafolio a la persona o personaje con el que definitivamente no te
lleves nada bien (el dibujo no tiene que representar a la persona tal cual, sino las cosas
que te molestan de ella).

2. Pega tu dibujo en la pared como si fuera una galeria de arte.
3. De manera individual reflexiona lo siguiente:

e ;Quién es?

e ;Por qué siento lo que siento?

e ;Como me siento después de haberla dibujado?

4. Escribe las respuestas en una hoja de papel y comparte lo que escribiste con el resto del
grupo.
5. Quita el dibujo, rompelo y tiralo en un bote de basura.

6. Comenta con tus companeros de grupo como te sientes después de haber realizado esta
actividad. jTuviste algin cambio en tus emociones? ;Cual?
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— ABANDONO ——

“Antes de hablar, piensa en lo que vas

a decir; la lengua, en muchos, precede

a la reflexién”.

Isécrates.
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El autoconcepto es presentarte
a los demds tal y como eres.

Desarrollo de la valoracion personal

Importancia del autoconcepto, como resultado del
analisis y valoracion personal y de la integracion
de la informacién derivada de la realimentacion
de sus compaiieros, padres y maestros

El autoconcepto es el resultado de las creencias y sentimientos que tienes acerca de ti
mismo, con la influencia también de las creencias y expectativas que los demas tienen
de ti. Implica conocimiento de tu ser, es decir, cdmo percibes tus caracteristicas, valores,
capacidades, metas e ideales y como eres al relacionarte con los demas.

Dentro del ambito escolar, cuando en un grupo se propicia un clima de respeto y
aceptaciéon de cada integrante, todos logran sentirse comodos y mostrarse tal cual son
ante los demas; existe la retroalimentacién entre compafieros y el profesor, lo que brinda
herramientas para mejorar tanto el desempefio escolar como el personal y se fortalece en
cada uno el autoconcepto.

Las valoraciones que hace de sus capacidades
para generar expectativas de éxito o de
fracaso, que repercutiran sobre su motivacion y
rendimiento académico

Las creencias que tienes acerca de tu persona y tus capacidades, influiran en tu confianza
de tener o no éxito en lo que realices y en las expectativas que te plantees ante la vida. A
manera de ejemplo, exponemos el siguiente caso:

Juan es un joven de 16 afos, a quien las Matematicas y la Fisica se le han
dificultado mucho. Ya reprobé el primer examen en ambas materias y piensa
que volverd a reprobarlas en su siguiente prueba. Ante esta situacion, Juan
piensa que es un tonto y que carece de la capacidad para aprender, y por ello,
prefiere dejar la preparatoria.



Como ves en este caso, la creencia de Juan de ser un tonto afecta su autoconcepto y le
hace pensar que es incapaz para terminar la preparatoria. Para solucionar su problema, su
tutor le hizo reflexionar sobre su rendimiento en las otras materias, en las cuales lleva bue-
nas calificaciones. Darse cuenta que por ir mal en dos materias no significaba que no fuera
capaz de aprender y que sélo requeria de asesorias para mejorar en las otras dos materias.

Al cambiar su creencia de ser tonto a alguien capaz de aprender, su autoconcepto se
fortalecié y la motivacién aumentd, esto condujo a que Juan confiara en su capacidad y
continuara sus estudios.

La manera en que el concepto que tiene de si
mismo influye en su proceso de aprendizaje y como
la realimentacion de sus companeros, padres y
maestros contribuye a implantar estrategias de
automotivacion

Incrementar tus habilidades y capacidades de apren-
dizaje fortalecerd tu autoconcepto respecto a tu de-
sarrollo intelectual para el manejo de los problemas
académicos que se te presentan. Para ello, es impor-
tante el trabajo en colaboracién con tus compafie-
ros, maestros y padres, pues la retroalimentacién
con ellos te motivard a mejorar tu rendimiento en
la escuela. Recuerda que los demds también influ-
yen en tu aprendizaje, y por tanto, hazte de buenas
amistades que te apoyen siempre tanto en las bue-
nas como en las malas.

Actividad de desarrollo

Lee el interesante estudio TIC
sobre cobmo mejorar tu __"
calificacién, que dio

a conocer la revista
British Journal of
Educational Psycho-
logy en su articulo
“Ver la letra ‘A’ antes
de un examen puede
ayudarte a sacar buena nota”, que pue-
des consultar en el sitio web:: <http://
www.muyinteresante.es/ciencia/articu-
lo/ver-la-letra-a-antes-de-un-examen-
puede-ayudarte-a-sacar-buena-nota>

La motivacién de ti mismo te ayudara
a seguir adelante sin importar la
circunstancia.

Honestidad

VALORES

—

e Genérica: 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los

objetivos que persigue.

comperencias. | @ Disciplinar extendida: Identifica y valora sus caracteristicas fisicas, emocionales y conductuales
~—

que forman su personalidad.

¢ Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

ATRIBUTO

1. Formen tres equipos de 12 o 15 personas (aproximadamente).

2. Peguen en la espalda de sus companeros de equipo una hoja en blanco y escriban a ma-

nera de titulo “Me gusta”

3. Escriban una cualidad en las hojas de sus companeros de equipo, de tal manera, que al
concluir la actividad tengan cada quien escritas en su hoja como minimo 10 cualidades.
Por ejemplo: “me gusta tu forma de expresarte, tu inteligencia, tu tenacidad”

4. Al terminar, examinen sus lista y lean en voz alta las cualidades.

5. De manera individual, escribe en tu cuaderno una reflexion sobre lo que piensan tus

companeros de ti, hazte las siguientes preguntas:
¢ ;Realmente te consideras que tienes esas cualidades?

e ;Te sorprendi6 la manera como piensan los demas de ti?

e ;Qué otras cualidades crees que tienes y que no vieron? ;Por qué piensas que suceda eso?
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Aplicacion de estrategias de automotivacion
para el logro de sus objetivos y metas de

aprendizaje

Glosario

Intrinseca: intimo, esencil. La motivacion intrinseca y extrinseca y su

Extrinseca: externo, no esencial.

La motivacidn, externa o interna, es el impulso que te lleva a salir adelante.

influencia en el proceso de aprendizaje

Estar motivado implica tener razones para lograr un
objetivo, las cuales despiertan la voluntad y activan
una fuerza interior que busca el logro sin importar las
dificultades que se presenten.

Hay dos tipos de motivaciones que influyen en
el proceso de aprendizaje:

e Motivacién intrinseca: el estimulo interno por

lograr algo, que tiene como fin el aprendizaje
mismo. Esta motivacion te conduce a realizar
alguna actividad que te agrade.
Motivacién extrinseca: los factores externos
son los que impulsan a hacer algo, existe un
incentivo que da direccién a la conducta, los
esfuerzos se deben al deseo de obtener una re-
compensa o a ser reconocido.

Objetivos y metas de aprendizaje de orientacion

———— ABANDONO intrinseca

“Si la razén hace al hombre,
el sentimiento lo conduce”.
Jean-Jacques Rousseau

La motivacion intrinseca no busca el
reconocimiento, porque lo que se hace
estd motivado sélo por el gusto de
alcanzar el objetivo.

Como estudiante te es necesario identifi-
car los objetivos y metas académicas que
deseas alcanzar. Cuando éstos tienen por
causa el interés, el agrado y la curiosidad
por aprender, asi como el gusto por los
retos para desarrollar y acrecentar tus
habilidades, indica que tu orientacién es
intrinseca.

Objetivos y metas de aprendizaje de orientacion

extrinseca
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En los alumnos con una orientacion extrin-
seca, sus metas no estdn basadas en su
interés por el aprendizaje como tal, sino
que el cumplimiento de éstas son motiva-
das mas por evitar el fracaso y los juicios
negativos, que por aprender. Un alumno
con orientacion extrinseca lleva como fin
mostrar sus competencias para obtener el
reconocimiento de sus comparieros, maes-
tros y familia.



Estrategias de motivacion intrinseca
que permitan el logro de los objetivos
y metas de aprendizaje

Las estrategias de motivacidn intrinseca buscan sensibilizar y desper-
tar interés por lo que vas a aprender, esto se logra cuando haces una
conexién entre la tarea con los hechos de la realidad; es decir, cuando
identificas que el aprendizaje que persigues te es de utilidad en tu vida.

Sigue tu motivacion intrinseca y

Estrategias de motivacion para favorecer FonseuIas s cbjetiiosy metas
la interdependencia en situaciones de

colaboracidn, cooperacion e individuales en

situaciones de aprendizaje

Puedes convertirte en un agente de cambio dentro del entorno en que
te desenvuelves, especialmente del aula, al detectar problema-

ticas sociales y posibilitar el trabajo en colaboracién para

encontrar diferentes soluciones hacia algunos de estos

problemas. TU mismo eres capaz de motivar a los demas

a favorecer la interdependencia. Un ejemplo es que crees

grupos de estudio entre tus compafieros cuando haya

examenes de alguna materia. La interaccién entre to-

dos facilitara el aprendizaje y al mismo tiempo cada

uno estard motivado a pasar el examen.

Desempeiio personal en situaciones de
cooperacion y colaboracion, para el logro
de los objetivos y metas de aprendizaje

El compromiso es fundamental para trabajar en
equipo. En estas situaciones cada uno se tiene .
qgue hacer responsable de las tareas asignadas.

. . L]
Como ya hemos visto, si uno falla, es probable i " *' . (L
gue todos los demas integrantes lo hagan o se re- [ ™ : 4 M ." q
trasen en sus entregas. ‘. * ]
- - -
S—
o 9. -
- .t -
Ml
‘s @
. . N ® o F
En el trabajo en equipo la responsabilidad individual es mayor, .
ya que sucede el efecto domind: si un integrante falla, a causa .
de esto otro también puede fallar, desencadenandose asi una ' .
seguidilla de fallas donde al final todos los integrantes del ——

equipo se ven afectados.

—



Control consciente de valoraciones y
motivaciones que permitan el logro de los
objetivos y metas de aprendizaje

Obtener logros académicos no sélo depende de tu capacidad e inteligencia, sino de la
idea que tengas de ser o no capaz de lograr el éxito (autoconcepto); también influyen tus
emociones y el nivel de esfuerzo con que estés dispuesto a trabajar, asi como encontrar
las razones por las que te es conveniente aprender. Llegar a controlar tus valoraciones y
motivaciones es posible que sea un poco dificil y requiere de trabajo duro, pero una vez
que lo hagas, tendrds la satisfaccion de que estds por el camino correcto.

Actividad de cierre

VALORES

e Genérica: 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.
compeTencias. | @ Disciplinar: 2. Identifica y valora sus caracteristicas fisicas, emocionales y conductuales que for-
\'/ man su personalidad.

e Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyec-
ATRIBUTO to de vida.

1. En grupo, lean en voz alta y con atencion el siguiente relato.
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Habia dos albaniles trabajando en una construccion. Una persona que pasaba por ahi
se acerco a uno de ellos y le pregunté: “;Qué esta haciendo, buen hombre?” “Estoy
colocando ladrillos —contesto el albanil—. Es un duro trabajo que debo realizar para
ganar el pan de cada dia”

Se acerco al segundo y reiteré la misma pregunta, quien con orgullo, dijo: “Coloco
ladrillos ayudando a levantar la catedral mas hermosa de mi pueblo”

. Discutan grupalmente las siguientes preguntas:
¢ ;Qué tipo de motivacion identifican en cada hombre?

e ;Cuales son las creencias del primer albanil? ;Qué tipo de sentimientos creen que le
generen sus pensamientos?

¢Cual seria la diferencia con las creencias y sentimientos del segundo albanil?

e En cuanto a la valoracion de su capacidad, ;quién piensan que realiza mejor su trabajo?

¢El autoconcepto influye en el desempeno de su labor? jPor qué?

. De manera individual, contesta en tu cuaderno lo siguiente: jcual es tu autoconcepto
(creencias y valoraciones de tu persona)? ;Como influye éste en tu desempeno escolar?

. Después escribe en una cuartilla tus estrategias para lograr tus objetivos y metas de
aprendizaje y compartelas con tus companeros de grupo.



Recapitulacion

Recapitula lo que aprendiste en el Resultado de aprendizaje 1.2 y preparate para realizar la siguiente
actividad de evaluacion.

1. Completa el mapa conceptual y los siguientes diagramas para integrar los temas vistos hasta el momento.

( Diferenciar J
T

v

Emociones J

B

v

{ Sentimientos

Identificar las emociones
para

L)

Preevaluacién

4 4
Reglftl)arllas Comprender las emociones
Escribe los pasos que nos . de los demas.
ayudan a manejar nuestras emociones
) )
4 4
1. La empatia es:
J
p
2.
/) J
4 4
3. La ansiedad es:
J
p
4,
/) J

( Motivacion J

v

v

( Intrinseca

v

J ( Extrinseca J

v

Es aquella que:

La motivacién depende de:
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[g Recapitulacion

Preevaluacién

( Autoconcepto J

( se conforma de: J

Creencias y sentimientos

v

Resultado de las valoraciones de los
siguientes elementos que lo constituyen

v v v

Caracteristicas . Ideales
Capacidades .
personales (expectativas)

v v v

Valores Para resolver Metas que deseamos
Comportamientos problemas alcanzar

Realiza tu evaluacion parcial.

1. Describe las tres estrategias de autogeneracion de emociones positivas.

p
1.
J
p
2.
J
p
3.
J

2. Escribe en el circulo el inciso que corresponda para relacionar el concepto con su definicion.

Son tres dimensiones psicoldgicas que integran al ser humano y se a) Ansiedad
interrelacionan entre si.

b) Emocidn, cogniciény
Es, como generalmente dicen, ponerse en los zapatos del otro.

comportamiento

Implica saber dirigir nuestras emociones hacia un fin productivo.

c) Motivacién extrinseca
Se caracteriza por sintomas como tensiéon muscular, sudoracién y
agitacion de la respiracion. d) Regular nuestras

Persigue cumplir metas para evitar el fracaso y obtener el recono- emociones
cimiento de los demas.

O OO0 O

e) Empatia

Valor: 5 puntos
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ACtiVidad de evaluaCién 1.2.1 Cooperacion

e Genérica: 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.
compeTencias. | @ Disciplinar extendida: Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas

estrategias para mejorar los resultados. EVALUACION
e |dentifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar
ATRIBUTO apoyo ante una situacién que lo rebase. RUCRIC

BRI
£

U
1. En equipo, con los mismos integrantes que desarrollaron el proyecto de la actividad 1.1.1, presen- ’y
taran tal proyecto a su profesor, junto con un informe del proyecto, desarrollado por el equipo
de manera colaborativa, en el cual describan las actividades realizadas y las emociones de cada
integrantes, asi como la contribucién de cada uno en la realizacién del proyecto.

TIC

2. Para lo anterior, primero contesten en su cuarderno las siguientes preguntas relativas al desarro-
llo de la automotivacion:

e ;Estoy interesado en la tarea? ¢ ;Mi motivacion es intrinseca?
e ;Tengo claro lo que voy a aprender? e ;Evalué mis intereses?
e ;Mis metas son realistas, las podré cumplir? ¢ ;Es un reto alcanzar el objetivo?

e ;Estoy avanzando segun lo planteado?
3. Elinforme hecho en la computadora tendra los siguientes contenidos:

e Se presentara de manera clara y ordenada (con las correcciones hechas durante la planeacion
de éste), indicando el objetivo, actividades y tiempo para su realizacion. Se incluira la planea-
cion que se hizo en la actividad de evaluacién 1.1.1 con las correcciones si es que las tuvo.

¢ Se indicara de qué manera se logro el objetivo que se propusieron, y se describiran las activi-
dades realizadas durante la fase de desarrollo.

e Se describiran las emociones presentadas en los miembros del grupo durante el desarrollo
del trabajo. Para ello, sera necesario que se reinan y compartan como se sintieron durante la
ejecucion del proyecto (ansiosos, molestos, tranquilos, preocupados, frustrados, indiferentes,
emocionados, alegres, etc.) y como actuaron de acuerdo a como se sentian (se involucraron
con la tarea, se aislaron y no participaron, buscaron ayuda, etcétera).

¢ En caso de haber tenido emociones que les obstaculizaran trabajar, jqué estrategias utilizaron
para sentirse mejor?

e Se describiran las diferentes emociones que vivié cada uno y cémo las autorregulo.
e Se describira la tarea que le correspondié a cada integrante para llevar a cabo el proyecto.

4. En el documento de Word del proyecto, se realizara lo siguiente:
e Se revisara éste para que no tenga errores gramaticales o de ortografia.
¢ Se integraran las imagenes que ilustren cada apartado.
e En caso de usar citas, se incluran las referencias bibliograficas de las fuentes consultadas.

e Se incluird una caratula que contega el nombre de la escuela, grupo, integrantes del equipo,
modulo, nombre del profesor y fecha.

e Todas las hojas estaran niumeradas y se integrara un indice de apartados y temas ya sea al
inicio o al final.

5. Antes de entregar a su profesor, en Word, su proyecto e informe, realicen su Rubrica 1.2.1 de
su”Autoevaluacion" que se encuentra al final de esta unidad en la seccion “Intrumentos de eva-
luacion” Revisen si la presentacion del proyecto e informe cumple con todos los indicadores de
evaluacion e indentifiquen la calificacion que estan en oportunidad de obtener. De ser necesario,
mejoren tu trabajo antes de entregarlo.

6. Una vez hecha la Autoevalucion, entreguen su proyecto e informe a su profesor.
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EVALUACION
PLANEA
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Con base en el siguiente texto, contesta los reactivos que se presentan a continuacion, rellenado
completamente el dvalo de la respuesta correcta.

Remember the Titans [(Duelo de Titanes)

La historia se ubica en el ailo 1971, en la ciudad de Alexandria, en el estado de Virginia, donde el
exitoso técnico del equipo de futbol americano de la secundaria, Bill Yoast (Will Patton), debe ce-
der su puesto al técnico afroamericano Hermman Boone (Denzel Washington). Lo anterior, como
era de esperarse, genero todo tipo de resistencia y quejas de parte de los jugadores del equipo,
quienes se sintieron minimizados por la imposicién de un técnico al que ellos consideran inferior
como ser humano.

No obstante lo anterior, la determinacion y el buen criterio de Boone, obliga a que el equipo
no sélo lo acepte a él como la persona a cargo de toda la situacion, sino también que acepte que
ahora sus compaferos en la cancha seran hombres de raza negra.

Después de pasar por muchas complica-
ciones de tipo racistas al interior del equipo, el
entrenador lleva a sus muchachos a un lugar en
el monte, en la madrugada, después de trotar
horas y horas. Cuando los jovenes estan frente a
un lugar determinado, el técnico les hace saber
que alli, en ese mismo lugar, en el Parque Nacional
de Gettysburg, miles de hombres se asesinaron de
manera salvaje entre ellos, por la Unica y exclusi-
va razon del color de piel. Tal y como él mismo les
dijo, muchas cosas no han cambiado y de esas al-
mas debemos aprender: “Tomen una leccion de

Escena de la pelicula Duelo de titanes los muertos”, para citarlo exactamente.
(Director Boaz Yakin, 2000, EUA). De alli para adelante, la situacion al interior
del equipo mejora, pudiendo entre ambas razas es-
tablecerse como un equipo de futbol unido y compacto, con una meta en comun. Sin embargo, la fe-
licidad para ellos durara poco, dado que desde el mismo momento en el que regresaron a su ciudad,
se dieron cuenta de que ellos habian cambiado, pero el mundo no lo habia hecho. Para el resto de las
personas afuera del equipo, el mundo aun se dividia entre blancos y negros.

Duelo de Titanes es una bella historia real con muchas ensefianzas para aquellas personas que
la ven. La pelicula trata sobre miles de temas, y tal vez el menos importante de ellos es el deporte
en el que la historia se sustenta. La segregacion de unos con otros por pequefias y tontas dife-
rencias, el juzgar a una persona por su color y no por su alma, el desprecio y violencia con la que
podemos llegar a tratar a otras personas que ni siquiera conocemos o nos han hecho ningun dafio.
Claro que la pelicula toca esos temas, pero de lo que realmente se trata es de la belleza que es el
hecho de que como seres humanos logremos superar todas esas inhibiciones.

Lo mas bello de todo el filme es que él mismo tiene una profunda y muy certera creacion de los
personajes. Estos hombres no eran héroes, eran seres humanos sencillos y normales como cualquie-
ra, que al tener que enfrentarse a una fuerte situacion se comportaron como héroes. Sin duda alguna
que el caso mas especial de todos es el del entrenador Boone, quien a pesar de ser un gran estratega
en el deporte, su mas impresionante caracteristica son sus dotes de ser humano.

Andrés Arellano, “Remember The Titans: Duelo de Titanes”, Centro mujer, 2008, en
<http://www.centromujer.es/cine/remember-the-titans-duelo-de-titanes.html>, abril de 2015.



EVALUACION
PLANEA

1. ¢Por qué el equipo en un inicio no estaba contento en que les hayan asignado al entrenador Boone?
@ Porque les exigia mucho esfuerzo fisico.
(b) Porque les hacia bullying.
@ Porque no queria entrenarlos.

(d) Porque era de raza negra.

2. éCudl es el tema principal de la pelicula Duelo de Titanes?
@ El futbol americano en la ciudad de Alexandria.
@ La segregacion entre blancos y negros, asi como la violencia que surge a raiz de esta situacion.
@ Las técnicas del entrenador Boone para ganar un campeonato.
@ La historia de la ciudad de Alexandria.
3. Al determinar que hay superioridad por tener un color de piel diferente, y ademas se llegue a la
violencia y discriminacidn, es un ejemplo de la relacidn que existe entre:
(a) Pensamientoy conducta asertiva.
@ Lenguaje, pensamiento y motivacion.
@ Emociodn, cognicion y comportamiento.

(d) Emociones negativas y autoconcepto.

4. ¢{Qué hecho histérico les enseid el entrenador Boone a los jévenes para motivarlos y se unieran como equipo?
@ La matanza en el Parque Nacional de Gettysburg.
@ La independencia de los Estados Unidos.
(c) Lamatanza de hombres de color en el futbol americano.
(d) El campeonato nacional de futbol americano en Alexandria.
5. Al cambiar la idea (autoconcepto) de que la diferencia de color podria crear fuerza en lugar de division,
équé elementos del autoconcepto se reevaluaron y los llevaron al éxito?
@ La motivacion intrinseca y extrinseca.
@ Los pensamientos y las capacidades.
@ Las caracteristicas personales y los ideales.

(d) Lamotivacién y las capacidades.
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Instrumentos de evaluacion

Autoevaluacion

Evalla los indicadores de aprendizaje de cada actividad de evaluacion parcial para conocer la calificacidon que estds en posibilidad
de obtener en la rdbrica segun tu desempefio. Marca una V en cada indicador logrado.

Para obtener Suficiente, deberas cubrir todos los indicadores del tono mas claro, y para lograr Excelente, todos los indicadores de

ambos tonos.
Suficiente - Excelente

Rubrica 1.1.1

Maédulo: Grupo:
Autogestion del aprendizaje po:
Nombre del alumno: Fecha:

Resultado de aprendizaje (RA):
1.1. Desarrolla pautas de coopera-
cion social, estableciendo y mante-
niendo relaciones interpersonales
positivas con sus maestros y compa-
fieros de grupo.

Actividad de evaluacion:

1.1.1 Planea en un grupo pequeio, un proyecto sencillo y creativo que sea de su interés y
que pueda concretarse antes de terminar la unidad 1, utilizando estrategias de aprendizaje
cooperativo.

Porcentaje \/ Indicador logrado
Planeacién Elaboré la planeacién de un proyecto viable y creativo.
30%
El trabajo se ha desarrollado con un reparto adecuado de funciones y tareas.

Trabajo cooperativo
20%

La planeacién proyecto cumple de manera correcta las actividades a de-
sarrollar, tiempo de realizacidn, programacion de las actividades, recur-
sos necesarios y la responsabilidad de cada uno de los miembros del
grupo para conseguir el objetivo propuesto; y esta elaborado en Word.
Presentacion del proyecto
20%

Intercambio ideas sobre el proyecto con los compafieros de otros grupos
de trabajo en un clima de aceptacién y respeto.

Establecimiento de
relaciones interpersonales
20%

Redaccion yo/Ortografia Hay claridad en la redaccion y practicamente sin faltas de ortografia.
10%

100%

54



Instrumentos de evaluacion

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos
vistos en el Resultado de Aprendizaje 1.2 y solicita a tu maestro una segunda oportunidad de valoracion.

Marca una V en cada indicador logrado.

Rubrica 1.2.1

Modulo:
Autogestion del aprendizaje

Grupo:

Nombre del alumno:

Fecha:

Resultado de aprendizaje:

1.2 Moviliza estrategias de automo-
tivacion, identificando sus emocio-
nes, motivaciones y valoraciones en
situaciones de aprendizaje coopera-
tivo y colaborativo.

Actividad de evaluacion:
1.2.1 Desarrolla de manera colaborativa el proyecto planeado en la actividad 1.1.1. con su grupo,
y elabora un Informe que contenga los apartados descritos en la Rubrica.

Porcentaje

Ve

Indicador logrado

Desarrollo del proyecto
70%

Desarrollé de manera colaborativa el proyecto, obteniendo los resulta-

dos esperados.

Presentacion del proyecto
15%

Informe del proyecto
realizado
15%

100%

Durante el proceso planteé y contesté las siguientes preguntas relati-
vas al desarrollo de la automotivacion: ¢Estoy interesado en la tarea?,
étengo claro qué es lo que voy a aprender? ¢ Mis metas son realistas, las
podré cumplir?, ¢estoy avanzando segun lo planteado? ¢ Mi motivacion
es intrinseca?, ievalué mis intereses?, ées un reto alcanzar el objetivo?

La presentacion del proyecto es clara y ordenada, acorde con la planea-

cion del mismo.

El informe del proyecto es claro y refleja el logro del objetivo propuesto,
esta elaborado en la computadora y contiene algunos de los apartados
establecidos.
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Instrumentos de evaluacion

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos
vistos en el Resultado de Aprendizaje 1.2 y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracidn.

Heteroevaluacion

De acuerdo con el desempefio de sus alumnos, anote el peso logrado en cada actividad realizada. Sume los porcentajes para
obtener el peso para la unidad.

Tabla de ponderacion

.. Aspectos a
Unidad RA Actlwda(_i’ evaluar % Pe’s_o % Peso % Peso
de evaluacion c P A especifico | logrado | acumulado

1.1. Desarrolla pautas de |1.1.1
cooperacion social, esta- | Elaborar un
bleciendo y manteniendo | proyecto a |l a 15
relaciones interpersonales
positivas con sus maestros
1. Regulacién |y compafieros de grupo.

de la dimensién | 1.2 Moviliza estrategias de | 1.2.1

socio-afectiva | automotivacidn, identi- Informe del
ficando sus emociones, proyecto realizado
motivaciones y valoracio- el B 15
nes en situaciones de
aprendizaje cooperativo y
colaborativo.
% peso para la unidad 1 30
Peso total del modulo 100

Al término de la ultima unidad, sume el peso logrado en todas las unidades y obtenga el total del médulo.
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Trabaja con un compafiero para que se evallien mutuamente. Escribe los datos de tu compafiero en la tabla siguiente.

Instrumentos de evaluacion

Coevaluacion

Evalla las competencias genéricas de tu compafiero, conforme los indicadores de la tabla colocando una “X” en la casilla

correspondiente.

Nombre de mi compaiiero:

Carrera: Nombre del médulo:
Semestre: Grupo:
Competencias . Con Algunas
P i Atributos . g_ Nunca
genéricas frecuencia | ocasiones

Se autodermina y cuida de si

1. Se conoce y valora
a si mismo y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta
los objetivos que
persigue.

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente
de sus valores, fortalezas y debilidades.

Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva
y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion
que lo rebase.

Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sus-
tentados y en el marco de un proyecto de vida.

Se expresa y comunica

3. Escucha, interpre-
ta y emite mensajes
pertinentes en
distintos contextos
mediante la uti-
lizacion de medios,
codigos y herramien-
tas apropiados.

Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los ob-
jetivos que persigue.

Piensa critica y reflexivamente

4. Desarrolla innova-
ciones y propone so-
luciones a problemas
a partir de métodos
establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva,
comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al
alcance de un objetivo.

Aprende de forma autonoma

6. Aprende por
iniciativa e interés
propio a lo largo de
la vida.

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones
entre ellos y su vida cotidiana.

Trabaja en forma colaborativa

7. Participa y co-
labora de manera
efectiva en equipos
diversos.

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un curso de accidn con pasos
especificos.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una
conciencia civica y
ética en la vida de su
comunidad, region,
México y el mundo.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.
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En esta seccidn, pondras en practica estrategias para que administres y planifiques tu dinero; desarrolles una actitud critica ha-
cia el consumo, y conozcas tus derechos y deberes como consumidor. Esto con el fin de que seas capaz de decidir qué consumir,
como hacerloy por qué, y bases tus decisiones en el valor real que para ti tienen los productos, segun tus necesidades y deseos.

Uso de tarjeta de débito

Sondeo de mercado: recopila-
cién y registro de datos relacio-
nados con bienes o servicios,
para la toma de decisiones.

“El dinero es tu esclavo si sabes emplearlo; tu amo, si no sabes”.
Publio Siro (85 a.C.—43 a.C), escritor latino de la Antigua Roma

¢Qué son las tarjetas de débito? Es la forma en que un banco resguarda tu dinero al momen-
to de abrir una cuenta de “dinero a la vista”, de beca o la némina de tu salario, en la que se
deposita cierta cantidad de dinero, de la cual se puede disponer con sélo activar la tarjeta.
Usar una tarjeta de débito tiene varias ventajas:

e Gastas solo lo que tienes. e Facilita la administracion de tu dinero.
e Evita que cargues efectivo. e Esta tarjeta sirve ademas para crear
e Realizas tus compras en gran un historial bancario.

numero de establecimientos.

Para obtener de forma sencilla una tarjeta de débito, es requisito abrir, en un banco, una
“cuenta flexible o de dinero a la vista”, en la que deposites el dinero de manera inmediata
para que puedas disponer de éste posteriormente. Es importante que conozcas los be-
neficios de tener un tarjeta de débito, pero también las medidas de seguridad que debes
tener al manejarla. Condécelos en los siguientes tres tips.

Primer TIP. Escoge un banco para abrir una cuenta de dinero
a lavista
1. Para saber qué banco te va a dar mas beneficios por guardar tu dinero y elegir el que
mas te convenga, realiza una comparacion por medio de un sondeo de mercado: in-
vestiga qué bancos se encuentran cercanos a tu casa, escuela o trabajo y escoge uno.
Esto en primera instancia te permitird determinar cudl es el banco mas accesible y en
calles seguras, recuerda que tendras que acudir con frecuencia. Te sugerimos realizar
estas preguntas basicas que permitirdn determinar qué banco te conviene:
e (Qué requisitos debes cubrir?
e ¢(Con cuanto dinero puedes abrir una cuenta?
e ¢Cudntos retiros puedes hacer sin pagar comisiones?
e ¢Cudntos cajeros hay en la zona en que te mueves?
e ¢(Por qué se consideran una mejor opcion en relacién con otros bancos?
e ¢(Tienen plazos para aclarar cobros indebidos?
e Sila uso sélo como cuenta de ahorro, équé tanto me conviene?

mo



Lo que debes saber

La Comision Nacional para la Protecciéon y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (Condusef) es la encargada de promover y difun- =

dir la educacidén y la transparencia financiera y proporcionar asesoria =
y apoyo en la defensa de los derechos de usuarios de servicios finan-
cieros; todo esto para que los usuarios tomen decisiones informadas
sobre los beneficios, costos y riesgos de los productos y servicios ofer-
tados en el sistema financiero mexicano. También supervisa y regula
a las instituciones financieras. Para abundar mds sobre las comisiones
por uso de tarjetas de débito, puedes consultar los siguientes links:

Para cualquier duda o consulta adicional, la Condusef cuenta con el teléfono:
01 800 999 80 80, Twitter: @Condusef MX y Facebook: Condusef Oficial.

Segundo TIP. Usa bien tu tarjeta de débito
Usar una tarjeta de débito (o crédito) conlleva a una serie de responsabilidades y cuidados,
que de no seguirlos, podrias perder de manera inmediata tu dinero y tiempo.

1. Te recomendamos aprender las siguientes maximas en el manejo de tarjetas. Para ello,
numera en orden progresivo las siguientes acciones segun las realizarias desde el momen-
to en que solicitas la apertura de una cuenta de dinero a la vista en un banco, lo que te
facilitara recordar cada precepto.

En caso de robo o extravio, repdrtalo inmediatamente a tu banco.
Conserva los comprobantes de compra o retiro.

Memoriza el nimero de identificacién personal (NIP) y no lo des a conocer.
Verifica no dejar en el cajero tu tarjeta o el recibo de tu operacion.

Lee el contrato antes de firmar.

Revisa tu estado de cuenta y verifica plazos para aclaracion.

Lleva un registro de tus compras.

Cuando realices pagos, pide que tu plastico sea pasado por la Terminal

de Punto de Venta (TPV) frente a ti, para evitar dobles cargos o clonacién.
Firma tu tarjeta.

No permitas que otra persona tengan acceso a tu tarjeta, porque la puede cambiar
o clonar.

O/0NN00000000
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Tercer TIP. Utilidades de las tarjetas /
Al contar con una tarjeta de débito, tienes capacidad para hacer transferencias electrénicas
de dinero a otras personas o empresas, a otras partes de la Republica Mexicana o al extranje-
ro, como el pago de cursos o colegiaturas. Ademas puedes “domiciliar el pagos de servicios”
como el teléfono, gas, television por cable o internet, entre otros.

1. Aprende a sacarle provecho a los nuevos instrumentos incorporados al sistema financiero,
como el uso de celulares, computadoras y cajeros para hacer tus movimientos bancarios.
Para ello, investiga en el banco de tu preferencia como realizar transferencias electréni-
cas, en cuanto tiempo se verd reflejado el movimiento en la cuenta destino y si tiene algin
costo, ya sea de una cuenta de ese banco a otro banco, y en cuentas del mismo banco. De
igual forma, pregunta como domiciliar servicios y si eso tiene algun costo.

2. Comparte con tus compaiieros lo investigado y comparen las diferencias y similitudes en-

tre los bancos investigados




éCuales técnicas de aprendizaje conoces?
éDe qué depende que tengas buena
o mala memoria?

Uz ~

DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO

“Asi como el hierro se oxida por falta
de uso y el agua estancada se vuelve
putrefacta, también la inactividad
destruye el intelecto”.

Leonardo Da Vinci.

ABANDONO

T
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Competencias genéricas

~

. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en

cuenta los objetivos que persigue.

. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos

contextos mediante la utilizacién de medios, cddigos y herramientas
apropiados.

. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia

general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.

. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Competencias disciplinares extendidas

Analiza, reflexiona y es critico ante diversos problemas o situaciones.
Analiza, reflexiona y es critico ante los problemas sociales de su pais y
el mundo.

Aplica estrategias para la solucién de problemas.

Conoce y practica el disefio de mapas, los reconoce como una
herramienta que le permite esquematizar y realizar un mejor andlisis
de lectura.

Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas,
con introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas
estrategias para mejorar los resultados.

Identifica las habilidades basicas del pensamiento y lenguaje que le
permiten desarrollar y transformar el manejo de la informacién.
Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y
en el que se recibe.

Reconoce la importancia del trabajo en colaboracion.

e
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Lectura @

DIGITAL

:Quién es Sherlock Holmes?

Es un personaje de ficcion, mas exactamente un investigador privado creado por el escritor
britanico Sir Arthur Conan Doyle, quien publicaba sus obras en The Strand Magazine.

é¢Cuando aparecio por primera vez en The Strand Magazine?
En noviembre de 1887 con el relato Estudio en escarlata.

é¢Como es Sherlock Holmes?

Es un detective fascinante que emplea el razonamiento, el pensamiento deductivo para ex-
traer las conclusiones de sus investigaciones, ademas de ser un genio del disfraz para poder
camuflarse cuando va tras los sospechosos. Desde un comienzo Sidney Paget, encargado de
realizar las ilustraciones para las publicaciones, le colocé una gorra caracteristica. Los relatos
hablan de un personaje excéntrico, que fuma pipa y le encanta realizar interpretaciones en su
violin Stradivarius con el fin de relajarse.

é¢Posee alguna especie de récord?
Si, es el personaje literario que ha sido interpretado mas veces en el cine: 254 veces, frente a
206 de Hamlet de Shakespeare.

¢Qué lo hace tan atractivo para el lector?
He leido todas las obras de Conan Doyle y en verdad el personaje posee tal fascinacion que
no da deseos de dejar el libro hasta ver el desenlace. Holmes encuentra pistas realmente
increibles, su ingenio es incomparable, tiene verdadera satisfaccion de lograr desentrafiar
los acontecimientos mdas misteriosos, realiza estudios
sobre el crimen y centra su vida exclusivamente en la
busqueda de la verdad sobre algin hecho criminal.
Desde su nacimiento provoco tanta emocio-
no a sus seguidores hasta el punto que millo-
nes de personas conocen de su existencia,
mas no la de su progenitor. Aun al comien-
zo de las publicaciones, Sir Arthur Conan
Doyle, se percatd de ello y en uno de los
relatos lo hizo morir a manos de Moriarte,
el archienemigo de Holmes; ero los due-
flos del Magazine le obligaron a revivirlo:
simplemente su autor estaba celoso del
personaje que habia salido de su mente; asi
de encantador es.

éSherlock Holmes ha sido el primer
investigador privado de ficciéon?

No. Es muy probable que
Conan Doyle haya leido Los
crimenes de la calle Mor-
gue publicado en 1841 por
Edgar Allan Poe. Dicha obra es

La silueta de Sherlock Holmes con su atuendo
cldsico: gabardina, pipa y lupa en mano.



Lectura

considerada como la primera novela de relato policial; su personaje central es Auguste Dupin. En
alguno de los libros, Watson, amigo de Holmes, lo compara con Dupin, quien tiene altas faculta-
des de inteligencia reflexiva.

En 1866 en El caso de Lerouge, el francés Emile Gaboriau dio vida a Monsieur Lecog, quien
trabaja para la policia francesa, en la SGreté y en la busqueda de la resolucion de sus casos recurre
al disfraz. El autor se inspird en un agente real: el comisario Francoise Vidog.
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Museo de Sherlock Holmes, Londres, Reino Unido, 2012.

Rud, “¢Quién es Sherlock Holmes?”, Villa Encantada, 2012,
en <http://villaencantada.blogspot.mx/2012/12/quien-es-sherlock-holmes.html>,
consulta: abril de 2015.
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Evaluacion de comprension lectora

Con base en el texto anterior, lee las siguientes preguntas y rellena completamente el circulo que
corresponde a la respuesta correcta.

1. éQuién cred al personaje de Sherlock Holmes?

()
/

a
(b)
o

o/

.
(4

Edgar Allan Poe.
Sidney Paget.
Emile Gaboriau.

Sir Arthur Conan Doyle.

2. ¢En qué relato aparecio por primera vez Sherlock Holmes?

) & ¢

(=)

Los crimenes de la calle Morgue.
El caso de Lerouge.
Estudio en escarlata.

The Strand Magazine.

3. ¢Qué hace tan famoso a este personaje?

) & ¢

(=)

Porque ha sido interpretado en el cine mds veces que Hamlet de Shakespeare.
Porque es el primer investigador privado de ficcion.
Porque se trata de la primera novela policiaca.

Porque es un detective que encuentra pistas increibles, con gran ingenio y resuelve los casos mas misteriosos.

4. {Como realiza sus investigaciones Sherlock Holmes?

) & ¢

(=)

Emplea el razonamiento, el pensamiento deductivo y usa disfraces para poder camuflarse.
Utiliza sus altas facultades de inteligencia reflexiva.
Se inspira tocado su violin Stradivarius.

Se basa en las investigaciones de Auguste Dupin.

5. ¢Cudl fue uno de los motivos por el que Sir Arthur Conan Doyle decidié matar a su personaje estrella?

) & ¢

(=)

Porque Moriarte, su archienemigo, era mas fuerte que él.
Porque el autor ya no queria escribir.
Porque el autor estaba celoso de Holmes, al grado de que la gente conocia mdas a éste y no a su creador.

Porque los duefios del Magazine obligaron a Donan Doyle a hacerlo.
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Evaluacion de comprension lectora

Lee con atencion cada pregunta y responde segun tus conocimientos.

1. ¢Qué es una estrategia?

2. ¢Qué pasos lleva la planeacion de una actividad?

3. ¢Has realizado alguna investigacion? Escribe como lo hiciste.

4. iGeneralmente a qué fuentes de informacidn recurres cuando quieres investigar algo?

5. ¢éQué importancia crees que tenga la memoria en el proceso de aprendizaje? éPor qué?

6. ¢Qué importancia crees que tenga la atencidn en tu aprendizaje?

7. éQué es un resumen y cudl es su utilidad?

8. ¢Qué es una conclusion?

9. ¢Qué necesitas para realizar la exposicién de un tema especifico?

10. Escribe por qué es importante aprender a expresar de manera correcta la informacién que vas
aprendiendo.
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2.1 Desarrolla su proceso de atencion,
movilizando informacion de acuerdo con
sus necesidades, intereses y motivaciones
personales y metas de aprendizaje

NO'

ABANDONO N L . .
< Cualquier investigacidon tanto escolar como profesional requiere de

buscar y obtener informacién que provenga de diferentes fuentes,
como libros, documentos, medios de comunicacidn o digitales (radio,
television, cine, internet), que permiten profundizar y estructurar un

“La informacién es todo un arte. Como captar.

Coémo descartar. Porque hay en la noticia,

en el rumor, en todas esas cosas una accién sobre tema. Por ello, es necesario recopilar, analizar y organizar toda la infor-
la que ha de decidir. Es necesario aislar lo que no macion recabada de los textos como comprobar la veracidad o cohe-
conviene y hacer llegar solamente lo que conviene rencia de cada unas de sus fuentes. En este proceso, la atencién juega

que llegue, porque de lo contrario se esta induciendo un papel relevante.

al errory a la falsa apreciacion”. . . . .
Y P De igual manera, se requiere tener claro y delimitado el tema de inte-

Juan Domingo Perén. rés, lo cual ayuda a acortar su busqueda para no perder tiempo en un sinfin
de informacion.
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Actividad de inicio

e Genérica: 5. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-

rando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

competencias. | @ Disciplinar extendida: Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
D implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

e EvallUa argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
ATRIBUTO

Comprension @

VALORES

S

TIC

. Lee el poema “Nuestro miedo mas profundo” de Marianne Williamsom, que esta mas

abajo.
. Después contesta en tu cuaderno las siguientes preguntas:

e ;De qué trata el poema?

¢ ;Hubo algo que capto tu atencion e interfirié en tu lectura? Si fue asi, entonces escribe

qué fue y por qué te interrumpio.

e ;Qué es lo que entiendes de estas frases: “Es nuestra luz, no nuestra oscuridad, lo que
mas nos asusta”; “Y cuando permitimos que nuestra propia luz brille, inconsciente-

mente damos la oportunidad a otras personas de hacer lo mismo”

e Segun tu opinidn, escribe cudl es intencidn del autor en este escrito, asi como los sen-

timientos, las emociones, los valores o juicios que intenta despertar al lector.

. Busca en internet, o en un libro o alguna otra fuente de consulta, un poema que te guste,
compartelo con tus companeros y explica cual es el tema principal y la intenciéon del au-

tor. Verifica si tus companeros piensan lo mismo que tu.

Nuestro miedo mas profundo

Nuestro miedo mas profundo no es creer que somos inadecuados.

Nuestro miedo mas profundo es saber que somos poderosos mas
alla de la mesura.

Es nuestra luz, no nuestra oscuridad, lo que mas nos asusta.

Nos preguntamos jquién soy yo para sentirme brillante, atractivo,
talentoso, fabuloso?

Pero en realidad, jquién eres tu para no serlo?

Tu eres un nino de Dios.

Tu juego a ser insignificante no sirve al mundo.

No hay nada de iluminacion en hacerte menos, con el fin de que
otras personas no se sientan inseguras a tu alrededor.

Todos podemos brillar, tal como lo hacen los ninos.

Todos nacimos para manifestar la gloria de Dios que se encuentra
en nuestro interior.

Esta gloria no estéd dentro de unos cuantos, esta dentro de todos
nosotros.

Y cuando permitimos que nuestra propia luz brille,
inconscientemente damos la oportunidad a otras personas de hacer lo
mismo.

Conforme nos vamos liberando de nuestros miedos, nuestra
presencia libera a otros automaticamente.

Marianne Williamsom, “Nuestro miedo mas profundo”, Querido ser humano,
en <http://queridoserhumano.blogspot.mx/2011/05/nuestro-miedo-mas-profundo-
por-nelson.html>, 2011, consulta: abril de 2015.
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Gracias a la investigacion se
ha puesto en discusion si te-
nemos mas de cinco sentidos;
gusto, tacto, olfato, vista y
oido no son las Unicas formas
con las cuales recibimos infor-
macién de nuestro entorno.
Un ejemplo es la propiocep-
cién, que es el sentido que
informa al organismo de la
posicién de los musculos, es la
capacidad de sentir la posicién
relativa de partes corporales
contiguas sin la necesidad de
un estimulo visual. Esto lo
puedes comprobar al cerrar
tus ojos y tocarte la nariz al
mismo tiempo. No necesitas
ver dénde se ubica tu oreja
derecha para tocarla gracias a
tu propiocepcion.

Obtencion y movilizacion de informacion
en temas del interés del alumno

Dentro de tus estudios, en cualquiera de las diversas materias que llevas, en algun mo-
mento tendras que desarrollar investigaciones o proyectos, para los que vas a requerir
consultar fuentes de informacion. Las siguientes son algunas de las mds comunes.

Fuentes personales

La informacidn la obtienes de manera oral a través del contacto personal. Entre este tipo
de fuentes estdn las entrevistas y las encuestas.

Entrevista

Esta consiste en una serie de pre-
guntas y respuestas aplicadas a
especialistas sobre el tema que
deseas investigar. El entrevistador
debe crear un ambiente de con-
b fianza para una libre expresion de
e 1 actitudes, creencias, sentimien-
tos y emociones. Hay tres formas
de realizarlas:

e Abierta (semiestructurada): contiene preguntas especificas, pero durante el didlogo es
posible realizar otras partir de las respuestas y comentarios de la persona consultada.

e Cerrada (estructurada): las preguntas se hacen con anticipacién y llevan un orden;
por tanto, el entrevistador debe cefiirse a interrogar sélo lo que ya lleva formulado.

e Profunda (no es estructurada): es una entrevista preparada, donde el tema son deci-
didos y organizados por el entrevistador. Se tiene por objetivo conocer en profundi-
dad la opinién del entrevistado respecto a su vida, experiencias o situaciones duran-
do por ello de 30 minutos a una hora la entrevista.

Encuesta

Consiste en preguntas cerradas que se aplican a un extenso nimero de informantes para
conocer sus opiniones u obtener datos, como saber por qué la gente consume mas tal
producto o por qué les simpatiza mds un gobernante especifico.

Fuentes de informacion bibliografica

La informacidn la obtienes a través de textos impresos publicados, por tanto, su transmi-
sién es por medio de la escritura. Como ejemplo de estas fuentes se encuentran: libros,
revistas y periddicos.

e Libros: los libros cubren cualquier tema, datos o ficcién y, normalmente, incluyen
extensas bibliografias.

Los libros electrénicos se leen en linea y son llamados e-libros.

Cuando deseas investigar un tema en un libro, primero revisa el indice para conocer su
contenido y saber si te sera de utilidad, ya sea para buscar un tema particular o resimenes
de investigaciones.

e Revistas: hay diversos tipos de revistas, entre ellas, las académicas o especializadas las
cuales te ayudan a mejorar tu busqueda. Su publicacidn puede ser semanla, quincenal,
mensual o bimestral. Las revistas ofrecen informacion general a cualquier tipo de lector,
otras se dedican a determinados lectores: nifios, jévenes, mujeres u hombres.



Las revistas se clasifican en:

. Especializadas.

. Informativas.

. De entretenimiento.

. De investigacion cientifica y tecnoldgica,
como la revista de la UNAM ¢Cémo ves?
El listado completo de revistas cientifi-
cas, registradas en el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), lo
puedes consultar en la siguiente pagina:
http://www.conacyt.mx/index.php/co-
municacion/indice-de-revistasmexica-
nas-de-investigacion

5. Politicas, como Proceso, Emiliano semanal,

Vértigo.

6. De espectaculos.

. De sociales.

8. Deportivas.

A WNPR
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La mayor parte de la informacion cientifica se transmite a través de articulos de re-
vistas especializadas antes de ser incluidos en el contenido de algun libro, y éstas son los
medios impresos de difusidn de ciencia mas rapidos.

Las revistas son de los princi-
pales instrumentos de transferen-
cia de la informacidn cientifica y
académica.

e Periddicos: éste es impreso
de manera diaria, y usual-
mente tiene dos versiones:
matutina y vespertina, ade-
mas de la version en linea
que se actualiza varias veces
al dia con las noticias mas re-
levantes del momento.

El periddico es una fuente de informacidn en la que aparte de las noticias diarias,
también se encuentran investigaciones de vanguardia. Sus temas se dividen en secciones,
las mas importantes y comunes son:

¢ Internacional: noticias ocurridas en los diversos paises extranjeros, asi como todas las
informaciones que proceden de las organizaciones internacionales.

* Politica nacional: noticias politicas, del gobierno, partidos politicos, etcétera.

¢ Economia: refiere al mundo econémico como las finanzas, las empresas, la Banca, los
precios, el mercado, la bolsa, etc., tanto en el dmbito nacional como internacional.

* Opinidn: presenta opiniones sobre los hechos relevantes de ocurridos recientemente.

¢ Cultura: noticias relativas a la cultura en general, como cine, teatro, libros, musica,
bellas artes, tanto en México como en el extranjero.

¢ Local: da las noticias que ocurren dentro de tu localidad.

¢ Deportes: informa sobre los sucesos relacionados con el deporte nacional e inter-
nacional.

Por otra parte, dependiendo del tipo de informacién que los diarios manejen, se les
considera generales o especializados. Los primeros contienen todo tipo de informacion;
en cambio, los segundos destinan la mayor parte de su contenido a tratar los aconteci-
mientos desde un sdlo punto de vista, ya sea econdmico, politico; por ejemplo, periddicos
de deportes o econdmicos, etcétera.

Aprovecha los recursos de la
tecnologia

Si cuentas con computadora,
tableta o celular inteligente,
descarga las aplicaciones para
leer libros digitales desde tu
dispositivo. Segtin la opinién
de los usuarios, una vez que
usan libros digitales, no hay
vuelta atras y leen mucho
mas, ya que es muy facil y
cémodo tener una biblioteca
en tu dispositivo que puedes
hojear y consultar en el lugar y
momento que lo desees, que
cargar varios kilos de papel
en la mochila para tener una
decena de libros importantes
ala mano.
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Fuentes audiovisuales

La informacidn la obtienes a través de medios auditivos o visuales como los
siguientes:

Peliculas: no todas las peliculas que se
exhiben en las salas de cine presentan te-
mas superfluos, hay muchas que te llevan
a reflexionar y analizar una problematica.

Documentales: como su finalidad es re-
presentar, con caracter informativo o
didactico, hechos de la realidad, hay mu-
chos documentales que te servirdn para
realizar una busqueda seria.

Cortometrajes: estas breves pero creati-
vas producciones suelen impactar al pu-
blico, ya que también incitan a la reflexidn.

Programas de radio y television: a través
de emisoras o canales puedes escuchar
noticieros, programas de corte educativo
o cultural donde se presentan especialis-
tas que abordan temas mas profundos.

Cada vez que consultes una fuente de informacion, deberas elaborar una referencia
bibliografica de la misma. Lee el siguiente texto para conocer mas sobre este tema.

Referencias bibliograficas

de fuentes consultadas

:Por qué escribir las referencias bibliograficas

de las fuentes consultadas?

Isaac Newton alguna vez dijo: “si he visto mas lejos es porque estoy sentado sobre
los hombros de gigantes”. Esta frase quiza tenga varias interpretaciones, pero una de
ellas es un reconocimiento que hace el creador de la Ley de la Gravitacion Universal al



trabajo de los grandes cientificos que le antecedieron, a quienes llama “gigantes” y de
quienes tomd ideas y teorias para poder construir las propias. Asi es, como estudiante
y como futuro profesional consultaras y retomaras de las ideas de otros investigado-
res, y cuando sefialas las fuentes de donde las tomas (libro, revista, periddico o pagina
web), por una parte, das el crédito moral a quien las origind, su derecho de autor, y por
otra, con ello demuestras que tu investigacion esta sustentada en bases tedricas serias
y cientificas, como diria Newton: “sentada sobre hombros de gigantes”.

Datos de las referencias de fuentes consultadas

T
En los proyectos o investigaciones que realices, F:‘,
K

elabora una referencia bibliografica para cada ! i
fuente que consultes documentos impresos (pe-
riddicos, revistas, anuarios, informes, encuestas,

J.

s

libros, censos, almanaques, etc.), cibergrafia (pa- " q_‘_ r...."ﬂ
ginas de internet) o de recursos electronicos (vi- R A

’ . . . a
deos, peliculas, programas de radio, television,

etc.). En todos los casos anotaras: nombre de au-
tor y titulo, en las referencias de documentos im-
presos agregaras nombre de la publicacién, fecha
de edicidon, nombre de la editorial o institucion
que la publica y numero de pagina; en las referen-
cias de internet, en vez de editorial escribiras el
nombre de la pagina web, su direccion electréni-
ca completa escrita entre dngulos (por ejemplo:
<http://sic.conaculta.gob.mx/centrodoc_docu-
mentos/523.pdf>) y agregards fecha de origen
y fecha de consulta (el dia, mes y afio en que la
leiste en internet).

Ejemplo de libro:
Antoine de Saint-Exupéry, El Principito, FCE, México, 2000, pp. 89-93.

Ejemplo de revista:
Leticia Ocampo y otros, “Tin Marin”, Tiempo libre, Nifios, nim. XXV/1297, México,
del 17 al 23 de marzo, semanal, 2005, p. 49.

Ejemplo de periodico:
Jorge Legorreta, “Memorias entrelazadas entre México y Egipto: de las pirdmides
a los dobles pisos”, La Jornada, Cultura, México, 28 de marzo, 2005, p. 8.

Ejemplos de internet:
“Dia de Muertos”, 2002, Esmas nifios.com, Divertitareas <http://ninos.esmas.com/
divertitareas/subtemas_detalle.jsp?id=2284>, consulta: 30 de marzo de 2013.
“Enciclomedia. Libro blanco”, 2006, Conaculta.gob.mx <http://sic.conaculta.gob.

mx/centrodoc_documentos/523.pdf>, junio de 2016.

Carmen Sanchez Crespo, “éPor qué citar referencias bibliograficas?”,
en Técnicas de investigacion para estudiantes, 2015.

Si tienes mas dudas al respecto, consulta a tu profesor del médulo de "Comunicacién

para la intereccidn social" para ampliar este tema.
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Actividad de desarrollo Atencién

VALORES
—

e Genérica: 5. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-
rando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
competencias | ©® Disciplinar extendida: Analiza, reflexiona y es critico ante los problemas sociales de su pais y el :
S mundo. TIc.
~c—

o Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propoésito especifico y discrimina entre ellas
ATRIBUTO de acuerdo con su relevancia y confiabilidad.

1. En pareja, vean el documental “Teletirania” en el siguiente enlace: https://www.youtube.
com/watch?v=wGrIK6BtvNQ

2. Después contesten en su cuaderno las siguientes preguntas:
e ;De qué tratd el documental? e ;Que aprendieron del tema?

¢ ;Qué sentimientos les despert6? e ;Que concluyen acerca del papel que tiene la
television en la vida de los mexicanos?

3. Compartan con el grupo tus respuestas y reflexionen sobre la situacion de la television
en México en la actualidad.

Fuentes de la realidad natural y social

4 : N

Glosario ‘ La informacién también la obtienes a partir de la observacién de la realidad natural y
social, lo cual ayuda a comprender lo que sucede en tu entorno y las transformaciones en
momentos determinados. Necesitas varios observadores para constatar, verificar y discu-
tir lo observado, asegurando que lo analizado en la realidad circundante no esta deforma-
do por los criterios y juicios del observador.

Fidedigna: digno de fe y crédito.
Acervo: conjunto de bienes
morales o culturales acumulados
por tradicién o herencia.

Blog: sitio web que incluye, a
modo de diario personal de su

autor contenidos de suinterss, | D€ ODjetos y procesos tecnolégicos

actualizados con frecuencia.
K J Internet, como la red informatica mundial, es un medio de acceso a una enorme cantidad de
informacion, en donde navegas de manera rapida y practica. Sin embargo, no todos los datos
que aparecen son fidedignos; por tanto, tendras que consultar varios sitios y compararlos.
La informacidn se agrupa en diferentes espacios como los siguientes:

* Bibliotecas virtuales: su funcidn es similar a cualquier otra biblioteca, pero la diferen-
cia es que estd en linea; de igual manera encontrards un gran acervo de libros sobre
diferentes temas, asi como revistas, tesis, periddicos u otras paginas especializadas.
Como ejemplo estan los siguientes enlaces a los que puedes acceder libremente:
http://www.ataun.net/BIBLIOTECAGRATUITA/indice.html
https://www.wdl.org/es/
http://www.biblioteca.org.ar/

* Weblogs educativos o edublogs: son blogs donde se publican articulos de diferentes
tematicas de manera cronoldgica; también son espacios que almacenan informacion
y permiten el intercambio de comunicacién; por ejmplos, un blog de una materia es-
colar en especiico, creado por el profesor para tener intercambio de informacién con
sus alumnos. Los blogs sirven como espacios de encuentro entre varios usuarios para
discutir opiniones o exponer dudas. En el siguiente link encontraras varios edublogs:
http://espiraledublogs.org/comunidad/Edublogs/edublogs

e Wiki: es un sitio web creado a través de la colaboracidn de varias personas, especia-
listas o no, quienes suben o modifican el contenido libremente sin necesidad de pasar
por un consejo editorial que lo verifique. También es posible incluir todo tipo de ar-
chivos, como imdgenes, videos, audios, mapas, cuadros o bien, vincular a otros sitios
dentro de la misma Wiki o externos. Como ejemplo esta la Enciclopedia Wikipedia.
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada
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Fuentes de informacion diversas

Entre otras fuentes de informacion se encuentran las siguientes:

® Museos: son instituciones donde se exponen objetos de valor con un interés cultural, cien-
tifico, artistico e histdrico y que tienen por finalidad difundir los conocimientos humanos.

* Conferencias: son exposiciones orales impartidas por un especialista acerca de un
tema especifico para darlo a conocer o disuadirlo. El publico puede opinar o hacer
preguntas al respecto.

* Simposios: son reuniones de personas especialistas o expertas para debatir y analizar
un tema particular.

Reflexion sobre el propio proceso de
atencion, realizado al movilizar informacion

El ser humano siempre esta recibiendo mucha informacién procedente de nuestro entor-
no, por lo que la atencidn es un proceso discriminativo y cognitivo encargado de filtrarla;
aparece en el momento que nuestro cerebro selecciona una determinada informacion e
ignora el resto; es decir, permite que nos centremos en un estimulo o algo relevante.

El proceso de atencion-concentracion

Aungque muchas veces se usan casi como sindni-
mos, la “atencion” y la concentracion” no son lo
mismo; son etapas distintas de un mismo proceso
mental que también se relaciona con la percepcién
y la memoria.

“Concentracién” significa centrar voluntaria-
mente toda la energia (atencion de la mente) en un
punto concreto.

En la “atencidon” no hay un punto al que enfocar.
Es la capacidad de un individuo de atender un obje-
tivo, o tenerlo en cuenta o en consideracion. En la
atencion no hay necesaria concentracion, pero en la
concentracion si hay previa atencion.

La atencidn es la capacidad de seleccionar la in-
formacion sensorial y dirigir los procesos mentales. La concentracion es el aumento de la
atencidn sobre un estimulo en un espacio de tiempo determinado; por lo tanto, son parte
del mismo proceso.

El proceso de atencidn-concentracién consta de tres fases:

e Orientacion: la atencién orienta tu actividad mental hacia algo que se esta experi-
mentando, vivenciando alguna sensacion externa o poniendo énfasis a algun pensa-
miento o sentimiento en determinado momento.

e Seleccién: es centrar la atencién en los elementos que requerimos
para responder a las demandas.

* Sostenimiento: es mantenerse enfocado en una actividad u objeto
durante un periodo de tiempo prolongado.

La concentracion

Como mencionamos, una caracteristica de la atencion consiste en
ignorar los diversos estimulos en que te encuentres inmerso para
centrarte sélo en la informacidn que necesites, manteniendo tu
enfoque por periodos prolongados. Mientras menos estimulos
haya por atender, la concentracién sera mayor.

Interior del Museo Nacional
deAntropologia, Ciudad de México, 2015.

(" Glosario ’ N

Disuadir: inducir, mover a
alguien con razones a mudar
de dictamen o a desistir de un
propésito.

Proceso cognitivo: son aque-
llas actividades mentales que
comprenden la adquisicion,
representacidn, almacenamien-
to, recuperacion o uso de la
informacion.

N /
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La motivacién esta regida por las
necesidades de superacion personal,
como podria ser entrenar para ganar una
competencia deportiva.

La comprension

Es un proceso mental que una vez que enfocas tu atencidn y percibes datos nuevos, éstos
los asemejas, los diferencias o complementas con la informacion disponible en tu memoria.

Los procesos de motivacion y atencion propios

Cuando algun tema te interesa, tu motivacion se activa con el afan de investigar y obtener
la informacién que deseas. La atencidn estara regida por tus necesidades, que van desde
las fisioldgicas (hambre, sed, suefio, cansancio) hasta las de superacion personal, como
tener buenas calificaciones y salir con titulo de excelencia de la preparatoria o estudiar
una carrera universitaria o entrenar para ser el mejor deportista.

La motivacion en la mayoria de los casos estd determinada por nuestras necesidades
personales. En el siguiente diagrama llamado pirdmide de Maslow (nombre que recibe de
su creador el psiquiatra y psicélogo Abraham Maslow), observaras la jerarquizacion de las
necesidades del humano en forma de pirdmide, dejando en la base a las que son bdsicas.
Tu atencidén esta enfocada en todos aquellos elementos que te ayudan a satisfacer las
necesidades que en determinado momento tienes presente.

Un ejemplo de ello es cuando debes estudiar para un examen, pero si la noche ante-
rior sélo dormiste dos horas por estar en Facebook, viendo series o jugando videojuegos,
por la falta de descanso, seguramente, a los cinco minutos de empezar a estudiar te que-
dards dormido, o bien, tu atencién estard enfocado en otra cosa, ya que estards pensando
en ir a la cama mas que en concentrarte en tus apuntes.

Otro ejemplo es si deseas obtener buenas calificaciones para asegurarte el ingreso a
la universidad, pondras mayor atencion y empefio en las clases. Con ello estaras reforzan-
do tu estima y la busqueda de autorrealizacidn. Estas necesidades te llevaran a cuidar tus
horas de suefio y a determinar tiempo especifico para el estudio.

Pirdmide de Maslow, jerarquia de necesidades

Autorrealizacion: moralidad, creatividad, espontaneidad,

/ falta de prejuicios, aceptacién de hechos, resolucién de
A Autorrealizacion problemas. Consiste en desarrollar al maximo el potencial

de cada uno, se trata de una sensacion de autosuperacion

permanente.

Reconocimiento: autorreconocimiento, confianza, respeto,

éxito. Es necesario recibir reconocimiento de los demas.

Afiliacion Afiliacidn: amistad, afecto, intimidad sexual. El hombre tiene
necesidad de asociarse, agruparse formal o informalmente.

Reconocimiento

% N Seguridad

Seguridad: seguridad fisica, de empleo, de recursos, moral,
familiar, de salud, de propiedad privada. Se relaciona con
tendencia a la conservacidn frente a situaciones de peligro.

-

ﬂ ' TDI ﬁ 2 3 Fisiologia  Fisiologia: respiracion, alimentacién, descanso, sexo, ho-
e meostasis. Condiciones minimas de subsistencia.

La dispersiéon que surge
por la falta de motivacién
y concentracién puede
ser eliminada cuando se
crea un lugar personal; te
identificas con las paredes
y la atmdsfera. En ese
recinto especial, tus ideas y
pensamientos se activan
y se ordenan como en un
acto de magia.
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Las fuentes de distraccion

RETH

Poner atencidn y concentrarte en una actividad requiere que estés consciente de lo que
estas haciendo y, por supuesto, despertar tu interés por ello, de otra forma te verds dis-
traido por varios factores como los siguientes:

o Television: los programas y los comerciales estan hechos para atraer tu atencion, la cual
estara dividida entre lo que estas haciendo y lo que esta pasando en el televisor. El pro-
blema se agrava si la tarea que realizas es de una materia que no te gusta o se te dificulta.

® Internet: puede ser un arma de dos filos, ya que es un buen medio para investigar y
realizar tus tareas, pero también llega a ser un distractor si la mayor parte de tu aten-
cién esta centrada en el chat o en las redes sociales.



* Amigos o familiares: te sera dificil concentrarte si a tu alrededor
tu familia estd conversando o haciendo mucho ruido, o bien, si tus
amigos te estan molestando.

Estrategias para el desarrollo de la atencién

Para aprender a manejar tu atencion, requieres tener presente el de-
seo de aprender y un objetivo a alcanzar, asi como evitar aquellos dis-
tractores que te dificulten concentrarte. Toma en cuenta las siguientes
estrategias para desarrollar tu atencion:

e Crea un espacio donde te sientas comodo, aunque no tanto por-
que corres el riesgo de quedarte dormido; por ejemplo, no se re-
comienda estudiar en la cama, ya que tu cuerpo la relaciona con
dormir y no con trabajar.

e Detecta el horario en que te sea mas facil concentrarte.

e Elige la musica (de acuerdo con tu gusto) que sabes que te activa y
te ayuda a concentrarte. Pero si eres de las personas que se pone
a cantar cada cancion en lugar de estudiar, se recomienda mejor
evitar la musica.

e Sivas a utilizar internet, imponte el reto de sélo abrir paginas que
te ayudaran a cumplir con tus tareas, estar al tanto de las noticias
de Facebook puede esperar para después.

e Si la jornada de estudio es por muchas horas, es recomendable
que cuando ya te sientas agotado te des un descanso de 20 minu-
tos para dejar a tu cerebro asimilar toda la informacién que estés
trabajando. Darte intervalos de descanso te ayudara a retomar con
mayor atencién y concentracidn tus tareas.

Actividad de cierre Precision

VALORES

—

e Genérica: 6. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
e Disciplinar extendida: Identifica las habilidades basicas del pensamiento y lenguaje que le permi-

COMEEIENCIAS ten desarrollar y transformar el manejo de la informacién.
¢ |dentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y T,c‘
ATRIBUTO controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos. —

1. En casa ve el siguiente video “Una prueba de atencion’] en YouTube, que dura 25 segun-
dos y después contesta las preguntas en tu cuaderno.

https://www.youtube.com/watch?v=Hsuln0VQJns

¢ ;Cuantos pases contaste?

Iu

¢ ;Pudiste notar desde un principio al “oso” bailando?

Iu

¢ ;Observaste algo mas que no sean los pases de la pelota y el “0so”?
¢ ;Resulto dificil concentrarte en los pases a pesar de los demas distractores?
2. Comenta tus respuestas con tus companeros de grupo.

3. Escribe en su cuaderno una conclusiéon grupal de qué aprendizaje les dejé este ejercicio
sobre la atencion.
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[g Recapitulacion

Preevaluacién

Recapitula lo que aprendiste en el Resultado de Aprendizaje 2.1.

1. Escribe los datos que faltan para completar los siguientes cuadros sindpticos. ]
Abierta
.
e ]
Cerrada
1. Fuentes / e —
personales Vs S——
Encuestas Profunda
J .
-
Libros
J
p
2. Fuentes
bibliograficas )
J
p
J
Fuentes de
informacion e
— Documentales
J
-
— Peliculas
3. Fuentes | -~
audiovisuales Ve
— Cortometrajes
J
-
e — Programas de radio y television
|| 4. En fuentes de la )
realidad natural y social
-
Bibliotecas virtuales
J
-
5. De objetos y (
— ) L. Weblogs educativos o edublogs
procesos tecnoldgicos )
J
-
Wiki
J
-
Museos
J
p
6. Otras fuentes
J
J
t/
J
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Recapitulacion (&

Preevaluacién

-
Orientacién
J
( (
3 fases del proceso .,
" Seleccién
de atencion
J J
(
Sostenimiento
Atencidén
) e
Consiste en:
-
Concentracion
J
J

Realiza tu evaluacién parcial.
Subraya el inciso de la opcidn correcta.
1. Son necesidades humanas:
a) Fisioldgicas y estima.
b) Autorrealizacion y atencion.
c) Sociales y ver television.
d) Seguridad y concentracion.
2. La comprension consiste en:
a) Centrarse sélo en la informacién que se necesita.
b) Usar el conocimiento que ya se posee para interpretar la nueva informacion.

c) Es un proceso discriminativo encargado de filtrar informacion.
d) Saber extraer informacién de varias fuentes.

Valor: 3 puntos
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2.2 Desarrolla su proceso de memorizacion,
movilizando y transformando contenidos

En el resultado de aprendizaje 2.1 conociste las diferentes fuentes de informacién que
existen y como utilizar la atencion para la busqueda de datos de acuerdo con tus necesida-
des e intereses. Ahora aprenderas como procesar tal informacidn, para lo cual se requiere
movilizar los datos guardados en la memoria que permiten comprender y almacenar los
nuevos contenidos.

Durante dicho proceso se necesita contar con estrategias que permitan ordenar, clasifi-
cary comprender la nueva informacion para lograr almacenarla en la memoria a largo plazo.

ACtiVidad de iniCiO Compromiso

e Genérica: 6. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
e Disciplinar extendida: Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e

SMEEECS implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.
e Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

ATRIBUTO

1. Relne el siguiente material y realiza las indicaciones:
Material: revistas, una cartulina blanca, tijeras, pegamento y plumones.

e Divide la cartulina en tres partes. La primera division se llamara “pasado’ la segunda,
“presente”; y la tercera, “futuro”

e Representa con recortes de imagenes de las revistas lo mas significativo de tu pasado,
de tu presente y de lo que deseas lograr y tener en tu futuro.

e Una vez que hayas representado los tres tiempos, prepdarate para exponer lo que fue y
es mas representativo en tu vida y las metas que deseas alcanzar.
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2. Contesta las siguientes preguntas en tu cuaderno:

® En esta actividad, ;hubo intervenciéon de la memoria? ;Por qué?

e Cuando tuviste todas las imagenes recortadas, jqué necesitaste hacer después con

ellas para realizar tu collage?

¢ ;Podrias decir que este collage resume tu vida? ;Por qué?

3. Comparte tus respuestas con tus companeros de grupo.

Elaboracion o transformacion de contenidos

Para redactar un contenido (informacidn) o escrito, no existe una formu-
la ni hay métodos estandarizados, pues la escritura es un proceso que
tiene que ver con diversas habilidades de cada persona, desde su cono-
cimiento gramatical, de herramientas de investigacion y redaccion hasta
su creatividad, sensibilidad, estilo, etcétera. También dependera de qué
tipo de texto se desea redactar.

Como estudiante y futuro profesionista, requerirds elaborar o
transformar multiples contenidos. Para ello, es conveniente que sepas
qué tipo de texto que deseas redactar. Aunque existen muchos tipos de
textos que se clasifican de dista manera, aqui sélo veremos de mane-
ra general, los textos funcionales escolares que se relacionan directa-
mente con el ambito académico, pero existe muchas otras clasificacio-
nes que podras consultar con tus profesores de los médulos de Comu-
nicacion. No obstante, es importante que como referencia conozcas la
siguiente clasificacion bdsica, segun la funcion del texto:

e Apelativo. Un texto apelativo es en el que se
busca la atencidn del lector, quien lo escribe
pretende conseguir la atencidn del destinatario,
mediante ruegos, consejos, ordenes, sugeren-
cias. O algunas veces con amenazas. Este tipo
de literatura es la que se utiliza para las pro-
pagandas, ya sean comerciales, politicas o reli-
giosas. Los folletos y manifiestos de las sectas
utilizan este tipo de texto, pero generalmente
utilizando amenazas sutiles. Los recetarios de

i )

cocina son textos apelativos, ya que ordenan lo que se debe hacer para lograr el
platillo, la mayoria de los libros de autoayuda estdn escritos en forma apelativa ya
que convencen y aconsejan directamente al lector. Un ejemplo de texto apelativo es
una carta formal dirigida a una o varias personas, instituciones u organizaciones, cuya
intencidn es informar, llegar a un acuerdo, hacer una aclaracion lograr que se realice

una determinada accién.
* Argumentativo. Es aquel en el que se presentan
las razones a favor o en contra de determinada
posicion tesis”, con el fin de convencer al
interlocutor a través de diferentes argumentos

Por ejemplo, un articulo de opinidén, que se re-

{“ HP e n” O o, H Il, .
fiere a fendmenos o hechos de la realidad social =

de la region, el pais o el mundo, desde un punto
de vista personal fundamentado en argumentos
que siguen un proceso légico de razonamiento,
con el fin de promover en el lector juicios de va-
lor y actitudes.

-;-'Ee,.
#

-
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— —2 \ e Expositivo. Es el texto en el que se presentan, de

forma neutral y objetiva, determinados hechos o
realidades. Por ejemplo, un articulo de divulgacion
cientifica que describe objetivamente un fendme-
no, hecho o avance tecnoldgico, por medio de la
presentacion ordenada de datos, graficos, ejem-
plos, conclusiones y opiniones especializadas, en-
tre otros recursos, con la intencién de difundir un
conocimiento.

Narrativo. Es el que se basa en la explicacion de unos
hechos, reales o ficticios, en determinado tiempo y
espacio. En el texto narrativo entran también otros
tipos de textos, y abarca desde descripciones de
personas, paisajes o situaciones, argumentaciones,
narraciones de hechos o incluso textos introspecti-
vos o surrealistas. Un ejemplo es un cuento breve o
microrrelato, escrito en prosa, con lenguaje conno-
tativo, pocos personajes y que describe diferentes
acciones en un ambiente espacio-temporal, con la
intencidn de entretener y deleitar al lector.

Textos funcionales escolares

Los textos funcionales escolares son documentos y herramientas didacticas que permiten
registrar, exponer, analizar y sintetizar informacion. Entre sus caracteristicas externas es-
tan disponer y transformar contenidos (informacién) a manera de palabras, titulos, subti-
tulos, parrafos, listados, esquemas, diagramas, mapas, figuras, etcétera.

Los textos funcionales escolares pueden presentar cronologia de hechos (narracion),
enumeracion de aspectos o elementos (descripcion), representacién grafica de datos, su-
cesos, disertacion de ideologia, posturas, creencias (argumentacion), que pueden mani-
festarse a través de informes, explicaciones, didlogos, entrevistas (conversacion).

Ejemplos de textos funcionales escolares son los diagramas, cuadros sindpticos y ma-
pas conceptuales, los cuales veremos en temas mas adelante.

Un diagrama de flujo es una
representacion grafica de un proceso.




Organizacion de contenidos

Cuando investigas algin tema especifico, consultas multiples textos, algunos contienen
poca informacidn que necesitas, pero otros tienen datos muy importantes. Durante este
proceso, es necesario que vayas organizando los contenidos de acuerdo con su nivel de
relacion con la actividad que estds realizando, esto e implica ordenarlos, clasificarlos y
reformularlos con tus propias palabras.

Ordenacion de contenidos

Una vez que recabaste toda la informacion relacionada con tu tema, debes prosiguir a revi-
sarla con detenimiento y a detectar qué informacidn realmente te serd util.
Para ordenarla, es conveniente que realices notas a mano, o bien, lo hagas en en una
computadora, donde elabores documentos y carpertas con lo siguiente:
e Lista de las referencias bibliografias de las fuentes consultadas, con los datos que ya mencio-
namos anteriormente: nombre de autor, titulo del documento o libro consultado, etcétera.
e Carpetas con los contenidos que utilizaras.
e Carpeta para guardar los textos que no te servirdn para el trabajo, pero que te po-
drian ser utiles mas mds adelante y podrias consultar.

Clasificacion de contenidos

Con el fin de ordenar y clasificar la informacion de los temas que has venido consultando, es
util que elabores fichas de trabajo para no perder datos mas importantes obtenidos y llevar
el control de las diversas fuentes consultadas. Las fichas de trabajo son tarjetas de cartulina
de 12 cm x 20 cm aproximadamente (aunque hay de varios tamafios), que sirven para ano-
tar los aspectos mas importantes del contenido de un libro, de una revista o de un articulo
periodistico como: conceptos, definiciones, comentarios, resimenes o citas textuales. En
las fichas de trabajo se recaba la informacidn principal de los textos revisados y los datos de
dichas fuentes. De esta manera, organizas los temas y subtemas y evitas perder informacion.
Las fichas tienen los datos siguientes:

® Un encabezado que sefiale el tema al que se refiere el contenido de la tarjeta.

* Nombre completo del autor.
El titulo del libro o articulo.
Nombre la editorial, publicacién o de la pagina web consultada.
Lugar de edicidn, fecha y pagina.
° Numero de pagina.
Texto con la cita textual, resumen o anotaciones relevantes de la fuente consultada.

Ejemplo de ficha de trabajo. Datos de

la fuente
consultada

1
N

Contenido

Motivacion y creatividad
E. De Bono, El pensamiento creativo, México, Paidos, 1996, p. 48.

La motivacion es una fuente importante de la creatividad, ya
que implica tener disponibilidad de dedicar mucho tiempo en la
busqueda de crear algo nuevo.

Traduccion de contenidos a otros codigos

Segun el Diccionario de la lengua espafiola, el “codigo” es un “sistema de signos y de reglas
que permite formular y comprender un mensaje”. Existen distintos tipos de cdédigos, entre
ellos: cédigos verbales (como el idioma), telegraficos (cdédigo Morse), sociales (codigo Pe-
nal), informaticos (cédigo binario) y bioldgicos (cédigos cientificos).

— ABANDONQ ——

—

“Todo el mundo es un genio, pero si

juzgas a un pez por su habilidad para

subir a un arbol, pasara toda su vida

creyendo que es estUpido”.

Albert Einstein

Morse: el cédigo Morse es un
medio de comunicacién basado
en la transmision y recepcién de
mensajes empleando sonidos o
rayos de luz y un alfabeto alfa-
numérico compuesto por puntos
y rayas.

Binario: el cédigo binario es el
sistema numérico usado para

la representacion de textos, o
procesadores de instrucciones
de computadora, utilizando el
sistema binario (sistema numé-
rico de dos digitos, o bit: el “0” /
cerrado/ y el “1” /abierto/).

4 Glosario ‘ A
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En particular, hablando de contenidos de informa- {'

cion, no solo nos referiremos a los cédigos linguisticos, Fhioda?
sino también a los visuales e iconograficos (formas, r
colores, objetos, etc.) que se utilizan en diversas he- |
rramientas didacticas que permiten la organizacién,
clasificacion, sintesis y presentacion de contenidos
y de amplia informacién de manera clara y precisa,
como por ejemplo, los mapas y diagramas.

Una vez que hayas organizado la informacion
obtenida en una investigacion, necesitaras trans-
formar los contenidos a tus propias palabras, con
un lenguaje claro que te permita recordarlos con
mayor facilidad, ademds de apropiarte del conoci-
miento. Para ello, es util transformar la informacién a i
otros cédigos, como los diagramas y mapas, entre otros.

llpnser) | =

Diagrama

Este es un dibujo con formas geométricas (circulos, cuadros, rectangulos, lineas, tridgu-
los, etc.) que muestra las relaciones entre las diferentes partes de un conjunto o siste-

. ma; contienen las ideas principales y las subordinadas, en

*.un orden légico.

; Un diagrama, por lo general, se conforma de recuadros, globos y flechas que

conectan las partes para elaborar un todo. Son un resumen completo, pero
éste debe ser ayudado de un texto o un orador, que complete la finalidad del

! diagrama, detallando con palabras lo que no diga el propio dibujo.

Mapas

Segun el Diccionario de la lengua espaiiola, “mapa” es un “sistema grafico que representa
una porcion de un territorio”. Los principales elementos del mapa son la leyenda y la escala.
Como es imposible hacer un mapa de las mismas dimensiones que la realidad, se utiliza
la escala, que indica que el mapa es una representacidon aproximada y seiala el nimero
de veces que se ha reducido de tamafio la
superficie real. Los objetos que se represen-
tan en el mapa se hacen mediante signos
o simbolos convencionales, colores, lineas,
curvas de nivel y con una leyenda se escribe
el significado de cada de cada uno de ellos.

Al igual que los mapas cartograficos,
hay mapas mentales, semanticos, y con-
ceptuales, etc., que nos indican rutas o se-
cuencias de ideas; son una representacion
grafica de una porcién de nuestros conoci-
mientos o de un tema especifico.

Estos tipos de mapas son una forma
de representar ideas con palabras y con

4 Glosario ‘ D

Leyenda: texto escrito o grabado
que acompafia a algo, gene-
ralmente a una imagen para
complementarla o explicarla.

Escala: linea recta dividida en
partes iguales que representan
metros, kildmetros, leguas, etc.,

y sirve de medida para dibujar graficos (imagenes, simbolos). Los graficos nos pueden indicar un conjunto, una secuen-
proporcionadamente en un cia, una jerarquia o las relaciones entre varios elementos. Asimismo, podemos incluir en
mapa o plano las distancias y los mapas ilustraciones que nos faciliten recordar conceptos.

dimensiones de un terreno, La ventaja de utilizar mapas es que los elementos graficos nos ayudan a usar nuestro
edificio, maquina u otro objeto, y

para averiguar sobre el plano las pensamiento logico al mismo tiempo que nuestro pensamiento creativo. También propi-
medidas reales de lo dibujado. cian el uso de distintas habilidades mentales como la sintesis, la inteligencia Iégicomate-
matica y la inteligencia visual. Veamos algunos de ellos por orden de complejidad.
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Mapa mental

El mapa mental es una representacién grafica de las asociaciones que surgen en nuestro
pensamiento con respecto a un tema. Esta herramienta es Util para revisar nuestros cono-
cimientos previos sobre ese tema o para organizar algunas ideas antes de iniciar un ensa-
yo o una investigacion. Al observar el conjunto, podemos analizar las partes, organizarlas,
agruparlas, etc. Las caracteristicas principales de los mapas mentales son:

que su estructura es libre, se componen con palabras, simbolos y graficos, y la relacion
entre los elementos es flexible.

Ejemplo de un mapa mental. Fuente: Coaching tecnoldgico.com <//www.coachingtecnologico.com/los-mapas-mentales/>, consulta: mayo de 2015.

Algunas sugerencias para elaborar un mapa mental son las siguientes:

1. Desechar la idea de esquema o parrafos de oraciones.

2. Iniciar con el tema a representar como centro o nucleo. De preferencia colocar una
imagen o palabra que represente la idea principal.

3. Identificar, a partir del nucleo, las clasificaciones o divisiones que se quieren plasmar.
De ahi surgen las ramificaciones principales.

4. Se sugiere que cada ramificacidon se marque con un color distinto, para favorecer la
comprensién de secciones.

5. De las ramificaciones principales pueden surgir ramificaciones secundarias, marcadas
con lineas mds delgadas. Tantas como sean necesarias. El proceso puede repetirse en
subdivisiones ilimitadas, de acuerdo con la cantidad de subtemas que surjan, hasta
agotar el tema.

6. Se recomienda colocar imagenes para apoyar la construccién de la representacion
mental. Pueden ser al inicio o al final de cada ramificacidn, siempre cercanas al texto
relacionado.

Las neuronas son las células
del cerebro que se encargan
de transmitir informacion;
tienen centros semicirculares
con varias extensiones a ma-
nera de ramas, que se llaman
dendritas. Estas “ramas” o
dendritas se conectan con
las de otras células. A esta
conexién se le llama sinapsis.
Los mapas mentales se ase-
mejan a este sistema natural
de ramificacién y conexion
de ideas.
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Actividad de desarrollo Colaboracién

e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

e Disciplinar extendida: Identifica sus gustos y habilidades personales relacionandolos con sus inte-

COMPETENCIAS
reses futuros y es capaz de formular una mision de vida.
e Conoce y practica el disefio de mapas, los reconoce como una herramienta que le permite

ATRIBUTO esquematizar y realizar un mejor andlisis de lectura.

1. En grupo, elaboren, en el pizarron o en dos metros de papel, un mapa mental de todos
los elementos del saldn de clases.

2. Escriban en el centro “Saldn de clases” o disenen un icono que sea representativo de él.

3. Utilicen distintos colores para textos y graficos para identificar secciones o grupos de
objetos.

4. Incluyan dibujos o recortes de revistas o periodicos.

5. Al finalizar, evaluen si lograron reunir en el mapa todos los elementos.

-

N

Glosario ‘ R

Semantico: perteneciente o
relativo a la significacion de las
palabras.

Categorias: cada uno de los
grupos basicos en los que puede
incluirse o clasificarse todo
conocimiento.

Jerarquico: en orden de
importancia.

Nodo: en un esquema o represen-
tacion grafica en forma de arbol,
cada uno de los puntos de origen
de las distintas ramificaciones

Categoria gramatical: clase

de palabras, segun la funcién

que desempefian en la oracion

o frase: sustantivo o nombre,
adjetivo, pronombre, verbo,
adverbio, preposicidn, conjuncion
e interjeccion. j
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La semiética o semiologia
es la ciencia encargada de
estudiar el significado de los
signos en las sociedades. El
lenguaje esta formado por
signos, letras y palabras,

a los que atribuimos un
significado.

Mapa semantico

El mapa semantico, como su nombre lo indica, es una red de palabras que tienen rela-
cion con otra palabra, tema o concepto principal. Son Utiles para representar, organizar
y analizar informacion mediante un concepto y sus derivados, organizados en categorias
en orden jerarquico. Entre mas especializado y amplio es el conocimiento, las ramas del
mapa van creciendo de manera infinita.

Entre sus elementos y caracteristicas principales estan:

e Se suele colocar una imagen al centro que simbolice la tematica, aunque no es
obligatoria.

e Los conceptos se presentan en nodos; es decir, dentro de figuras geométricas como
circulos, rectangulos, cuadrados, rombos, etcétera.

e Se forman de campos semanticos; es decir, de palabras de la misma categoria grama-
tical relacionadas con un tema. Los mapas semdnticos pueden ser sencillos abarcan-
do un sélo campo semantico, o bien, mas complejos con mas de un campo semantico
que se relacionan con un concepto principal.

* Tienen lineas o flechas de interrelacién que sirven para unir o relacionar nodos.



;Como construir un mapa semantico? z

Para construir un mapa semantico son necesarios tres pasos principales:
1. ldentificar la idea principal, palabra o concepto: colocar la pa-
labra o frase titular al inicio de la hoja o en el centro, dentro de @
un nodo (figura geométrica).

2. ldentificar las ideas secundarias: son las clasificaciones o sub- 6

temas que aborda la idea principal. Relacionar éstas con la idea
principal, con lineas o flechas.
3. Incluir datos de apoyo: fechas, lugares, nombres, etcétera.

Una sugerencia para utilizar los mapas semdnticos consiste en co- Q

menzar con una lluvia de ideas sobre el tema, y posteriormente,
formar conjuntos de ideas que tienen relacién. Finalmente ordenar
estos conjuntos como parte de una categoria.
Puedes utilizar mapas semanticos para distintos objetivos:
e Como un ejercicio para aumentar tu vocabulario.

e Para comprender una lectura.
e Como herramienta de estudio.

/ % ®\\
AUDIO6 (K ﬁ: « o
El “mapa semantico” tam-
&D{@L bién es llamado “conste-

» o«

o lacién”, “cadena seman-

» o« » o«

tica”, “grafo léxico”, “red
semantica” u “organizador
semantico.
Actividad de desarrollo Amabilidad

e Genérica: Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objeti-

VOS que persigue. &
comperencias. | @ Disciplinar: Conoce y practica el disefio de mapas, los reconoce como una herramienta que le )/
T permite esquematizar y realizar un mejor analisis de lectura. _—

1. De forma individual, disena en una hoja de rotafolio un mapa semantico de la carrera que
desees estudiar; por ejemplo: “Robdtica”

2. Investiga en internet las universidades donde se imparte, las materias que se lleva, las
areas profesionales relacionadas, el posible campo de trabajo, entre otros aspectos que
consideres relevantes.

3. Escribe en tu cuaderno una lluvia de ideas sobre las palabras, temas y conceptos relacio-
nados. Luego, organiza a todos conceptos por categorias y campos semanticos.

4. Escribe en la hoja de rotafolio la palabra o nombre principal dentro de un nodo. Incluye
una imagen para ilustrar la idea principal.

5. Escribe los conceptos, ordenados por categorias y campos semanticos, alrededor de la
palabra principal.

6. Marca con lineas o flechas las relaciones que existan entre ellos.

7. Comparte y explica tu mapa semantico a tus companeros de grupo.
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El siguiente es un ejemplo de mapa semantico, observa las agrupaciones de campos se-
manticos y sus conexiones que se hacen al concepto general.

Laura

Pedro

Luis

Pasatiempos J ( Rasgos de personalidad J

ver peliculas ' patinar ' (tocarguitarra) ( Alegre J ' Responsable ' ' Curioso '
' Metas '

Largo plazo J ( Corto plazo J

B g

Crear el primer cuerpo pasar todas

Lo . L. . . aprender inglés
bidnico en México mis materias con 10 P g

Graduarme en Bidnica

El uso de los mapas semanticos para aumentar el vocabulario es muy sencillo y puede
resultar un juego.

e Piensa en un drea del conocimiento que sea de tu interés. Por ejemplo: el arte.

e Escribe todas las palabras que consideres relacionadas. En este caso: pintura, musica,
estilos, artistas, corrientes, danza, escuelas, caballete, arte cldsico, modernidad, arte con-
temporaneo, artistas famosos, historia del arte, pinceles, arquitectura, teatro, pintores
mexicanos, artesanos, artesanias, etcétera.

e Con las palabras que has reunido, construye conjuntos por categorias (son los conceptos
amplios que incluyen a otros conceptos menores). Por ejemplo:

e Otros
Clasificacion . . . ,
L. Historia Materiales Artesania
Musica .
. Corrientes
Pintura . .
Danza Estilos Pinceles
zZ .
Arte contemporaneo Caballete

Arquitectura Pintores mexicanos
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e Organiza los grupos de categorias alrededor de la idea principal. Podras ampliar las
categorias y afnadir subcategorias como sea necesario.

Materiales

Artesania .
Pinceles

Caballete

Clasificacion
Musica Historia
Pintura Corrientes
Danza Estilos
Arquitectura

Arte contemporaneo

Pintores mexicanos

. J

Los mapas como herramienta de comprension lectora son Utiles tanto antes como des-
pués de la lectura. Antes de una lectura sirven para crear un esquema con la informacién previa
que tienes respecto al tema. Después de leer el texto, se puede ampliar cada seccion o cate-
goria y eliminar las que no tengan relacidn directa con el texto. Veremos un pequefio ejemplo.

® Antes de la lectura. Con el titulo y la tematica del texto, partimos de un mapa seman-
tico simple.

Tema: Geometria
Titulo: Las lineas de la circunferencia

Definicion

Circulo

Circunferencia

e Después de la lectura, rescata las ideas principales y las secundarias y organizalas
para ampliar tu mapa conceptual.

Lectura: “La circunferencia es una linea curva, cerrada y plana, cuyos puntos es-
tan a la misma distancia del centro. Los segmentos que unen el centro con los
puntos de la circunferencia se llaman radios. Encontramos varios tipos de lineas
en ella: la linea se llama secante si corta a la circunferencia por dos puntos. Si sélo
la toca en un punto se llama tangente, y si no la toca, la linea es exterior. Tenemos
también el didmetro que es la linea que divide a la circunferencia por la mitad. La
circunferencia podemos cortarla en trozos y cada uno se llama arco, y el arco que
equivale a la mitad de la circunferencia se llama semicircunferencia”

(Ontoria A., Potenciar la capacidad de aprender, Narcea, 1999, Espaiia).

Marco Martos, presidente
de la Academia Peruana de
la Lengua en el afio 2008,
calculé que utilizamos
aproximadamente sélo 300
palabras en nuestro lengua-
je cotidiano. Considerando
que el idioma espanol
cuenta con mas de 280 000
palabras, usamos menos de
0.2% de nuestro idioma.
Aunque nuestro lenguaje
pasivo (que conocemos
aunque no utilizamos)
puede variar entre 2 000 y
10 000 palabras.
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Definicion

Curva
Cerrada
Plana
.\(.;\rcunfere/7 )
£ A
. Circunferencia o
corte a la mitad AN
é’z X2 e
NN
(C ")Q’ '2}0% {\Ok
<@
2'-Q &

cualquier corte

Lineas desde el centro

radio

diametro

Los mapas semanticos, como herramienta de estudio, nos aportan tanto un repaso,
una revision de conceptos o palabras no comprendidas como un producto grafico, que
podemos consultar posteriormente a manera de resumen o notas.

® Ya hemos visto las caracteristicas principales de los mapas semanticos y sus usos.
Finalmente repasaremos sus ventajas:
Ayudan a representar, organizar y analizar informacion y contenidos.
Facilitan visualizar las relaciones entre los contenidos del mapa (jerarquizacién).
Permiten el trabajo colectivo y la exposicion de ideas de una forma grafica.
® Propone un esquema flexible que puede crecer conforme se adquieren nuevos
conocimientos.

Mapas conceptuales

El mapa conceptual, también [lamado red conceptual, es una herramienta que sirve para
organizar, representar, analizar y sintetizar informacidn y contenidos de manera grafica
a través de esquemas. Los mapas conceptuales son, por tanto, un medio de visualizar con-
ceptos y relaciones jerarquicas entre conceptos. Cabe mencionar que aqui ya no se habla
necesariamente de categorias y campos semanticos, sino de conceptos que se relacionan
con otros conceptos de acuerdo con los enlaces y conexiones que tienen.

Los conceptos suelen aparecer en cuadrados o en circulos, mientras que las rela-
ciones se establecen con lineas, las que a su vez, representan palabras que describen la
naturaleza del enlace o vinculo.




Los elementos que componen un mapa conceptual son:

* Los conceptos: regularidad en los acontecimientos o en los objetos que se designan a
través de un término. “Libro”, “mamifero” o “atmdsfera” son ejemplos de conceptos.

e Enlaces (palabras o frases): que se utilizan para unir los conceptos y para indicar el
tipo de relacidn que se establece entre ellos. Por ejemplo, si relacionamos los concep-
tos “edad” y “experiencia”, mediante las palabras de enlace “proporciona” o “modifi-
ca”, las proposiciones que genera son parecidas, pero no idénticas.

® Las proposiciones: dos o mas términos conceptuales unidos por palabras para formar
una unidad semantica. “La ciudad tiene una zona industrial” o “el ser humano necesi-
ta oxigeno” son ejemplos de proposiciones.

Los mapas conceptuales son jerarquicos; es decir, los conceptos mas generales e inclusi-
vos se sitlan en la parte superior del mapa, y los conceptos progresivamente mas especifi-
cos y menos inclusivos, en la inferior. Los nuevos conceptos o significados conceptuales se
engloban bajo otros conceptos mdas amplios, mas inclusivos, lo que facilita el aprendizaje
significativo.

Ejemplo de un mapa conceptual de la estructura del mismo:

mnj englobados en
| astablocen

et |

X £

Para hacer un mapa conceptual te sugerimos los siguientes pasos:

® Lee y comprende los textos correspondientes al tema.

e Utiliza el diccionario para aquellas palabras que no conozcas y te dificulten la com-
prensién del texto.

e Subraya las ideas mas importantes y dentro de éstas las palabras claves.

e Determina la jerarquia (temas, subtemas e ideas claves).

e Utiliza lineas que lleven palabras de enlace entre los conceptos claves para ver clara-
mente la relacion entre éstos.

Al igual que los semanticos, los mapas conceptuales son utiles como herramienta de es-
tudio y para la comprension de un texto. Sus caracteristicas permiten, entre otros usos,
describir procesos y hasta narrar una historia.

Disefia tus organizadores
graficos de informacién
en linea, como
diagramas, mapas
semanticos y
conceptuales, sin
necesidad de instalar
un programa. Visita

el siguiente sitio:
<https://www.draw.io/>
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ACtiVidad de dGS&I’I’O"O Comprension lectora

VALORES

e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la

utilizacion de medios, cddigos y herramientas apropiados.
e Disciplinar: Conoce y practica el disefio de mapas, los reconoce como una herramienta que le

COMPETENCIAS
permite esquematizar y realizar un mejor analisis de lectura.

¢ |dentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
ATRIBUTO

1. En pareja, lean el cuento de Augusto Monterroso “La rana que queria ser una Rana
auténtica” que estd mas adelante.

2. Disenen en una cartulina un mapa conceptual sobre el cuento, como el modelo si-
guiente, pero agregue todos los nodos (conceptos) que consideren se podrian incluir.

-
1 Nombre del cuento > Personajes
Escrito por | =
“ Inicio
( (
/ . J | J
Desa{rollo Ambfente
( s
T = J
Cll'rpax
-
. J
Mor?Ieja
-
J

3. Presenten su mapa por turnos y comparenlo con el de los demas companeros. Si
encuentran diferencias notables, copien en el pizarron el mapa en grande agregan-
do los conceptos que faltaron.

4. Concluyan grupalmente: jQué ventajas aporto a la reconstruccion del cuento el uso
de un mapa conceptual?
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La rana que queria ser una Rana auténtica

Habia una vez una rana que queria ser una Rana auténtica, y todos los dias se esforzaba en ello.
Al principio se compré un espejo en el que se miraba largamente buscando su ansiada auten-

ticidad. Unas veces parecia encontrarla y otras no, segin el humor de ese dia o de la hora, hasta

que se canso de esto y guardo el espejo en un baul.
Por fin pensé que la Unica forma de conocer su propio valor estaba en

la opinion de la gente, y comenzd a peinarse y a vestirse y a desvestirse
(cuando no le quedaba otro recurso) para saber si los demas la aprobaban

y reconocian que era una Rana auténtica.

Un dia observo que lo que mas admiraban de ella era su cuer-
po, especialmente sus piernas, de manera que se dedicé a hacer
sentadillas y a saltar para tener unas ancas cada vez mejores, y

sentia que todos la aplaudian.
Y asi seguia haciendo esfuerzos hasta que, dispuesta a
cualquier cosa para lograr que la consideraran una Rana au-

téntica, se dejaba arrancar las ancas, y los otros se las comian,
y ella todavia alcanzaba a oir con amargura cuando decian que

qué buena rana, que parecia pollo.

Fin

Augusto Monterroso, "La rana que queria ser una Rana auténtica",

en <http://sabinia.blogia.com/temas/relatos-de-escritores-consagrados.php>,

consulta: diciembre de 2014.

Veamos las diferencias y similitudes de los cuatro organizadores de contenidos grafi-
cos que hemos abordado hasta el momento: diagrama, mapa mental, mapa semantico y

mapa conceptual.

Diagrama

Mapa mental

Mapa semantico

Mapa conceptual

Textos funcionales escolares: organizadores graficos

Requiere de:

- Conceptos o palabras
- Figuras geométricas
- Lineas o flechas

- Conceptos o palabras
- Figuras geométricas
- Lineas o flechas

- Imagenes

- Conceptos o palabras

- Figuras geométricas

- Lineas o flechas

- Imagenes (no indispensables)

- Conceptos o palabras

- Figuras geométricas

- Lineas o flechas

- Imagenes (no indispensables)

- Enlaces (palabras o frases que
describen el tipo de vinculo o enlace
que hay entre los conceptos)

Es atil para:
Resumir un todo en orden jerarquico,

pero requiere ser ayudado por un texto

o un orador que lo explique.

Hacer asociaciones mentales sobre un
tema y recuperar los conocimientos
previos que se tienen sobre éste. Los
conceptos no se ordenan de manera
jerarquica, sino de forma libre.

Representar, organizar y analizar
informacién y contenidos. Se ordenan

las palabras y conceptos por categorias

y campos semanticos.

Representar, organizar y analizar y
sintetizar informacién y contenidos.
Se organizan en orden jerarquico,

segln los intereses de quien lo elabora

y de acuerdo con los enlaces que se

describen. Las relaciones no dependen

de los campos semanticos, sino del
tema o concepto principal y de los
enlaces que se deriven de éste.

oo (G

DIGITAL
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Glosario ‘ R

Coherente: que tienen cohe-
rencia; es decir, que tiene una
relacion ldgica respecto a un
antecedente.

Sustancioso: que tiene valor o

Kestimacién. j
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Resumen de contenidos

El resumen es una técnica de sintesis que consiste en reducir a térmi-
nos breves y precisos un texto con las ideas principales de éste, en la
que se expresan las ideas del autor siguiendo un proceso de desarrollo.
El resumen favorece la comprensién del tema.

Resumir implica sefalar y extraer las ideas principales de algun
contenido sin modificarlas, es discernir y evaluar lo que tiene impor-
tancia y lo que no lo tiene. También retoma la parte esencial de un
texto para su comprension.

Puedes guiarte de los siguientes puntos para resumir:

® Hacer una lectura completa del tema para comprenderlo.

e |dentificar los temas o subtemas principales dentro de éste.

e Subrayar las ideas principales por parrafo.

® Hacer un apunte con las ideas principales buscando conectarlas de
manera coherente.

e Leer el resumen que realizaste, si éste no es de facil comprension

o no es muy claro, identificar qué ideas le hacen falta a los apuntes

y rectificar.

Subrayar

“Subrayar” es una técnica de estudio que consiste en resaltar en un texto las partes que se
consideran relevantes, por medio de lineas, rayas, colores u otras sefales, con la finalidad
de que, posteriormente, al leer Unicamente lo subrayado se puede recordar el contenido
de dicho texto. Aunque parezca muy basico, subrayar es un punto de partida para desa-
rrollar otros métodos y herramientas de estudio, como los resimenes, esquemas y mapas
conceptuales (que viste anteriormente).

Para subrayar antes de hacer un resumen, las siguientes recomendaciones te seran

de utilidad:

Haz una primera lectura antes de subrayar; leer una primera vez otorga una pano-
rdmica general que ayudard a identificar todos los temas que se abordan y las ideas
principales de éstos, para poder discriminar la informacion menos sustanciosa.

Una vez que se ha comprendido el texto, se debe subrayar inmediatamente, Si no, no
se sabrd qué remarcar mas adelante.

Sélo se deben subrayar los puntos mds importantes, los argumentos de mayor fuerza.
Las ideas centrales, las palabras clave.

Las ideas principales pueden estar al principio, en medio o al final de un parrafo, por
lo que hay que identificarlas. Una forma de saberlo es porque éstas son las que dan
coherencia y continuidad a la idea central del texto, y en torno a ellas giran las ideas
secundarias.

Para subrayar se recomienda utilizar |apices de colores. Un color para destacar las
ideas principales y otro distinto para las ideas secundarias.

Marcar las definiciones con flechas.

Si sélo se tiene un lapiz de un unico color, se diferenciaran las ideas principales y las
secundarias con distintos tipos de lineas; por ejemplo, una linea, doble linea, lineas
onduladas, recuadros, etcétera.

Se marcaran también las palabras técnicas o especificas del tema que se esté estu-
diando y algun dato relevante que permita una mejor comprension.

No se debe subrayar demasiado una pdagina al grado que quede marcada la mitad o la
mayor parte de ésta, pues la sintesis y jerarquia de lo relevante se perdera.

Si el subrayado se hace en computadora, ya sea en Word como en PDF, las herramien-
tas de estos programas permiten usar lineas y colores.

Para comprobar que se ha subrayado correctamente basta hacerse preguntas sobre
el contenido (¢Qué es o de qué se habla? ¢Quién lo dijo o hizo? ¢Ddnde? ¢ Cuando lo
dijo 0 hizo? ¢Como? ¢ Por qué? ¢ Para qué?), y si las respuestas estan contenidas en los
textos y palabras subrayadas, entonces, la técnica se aplicé correctamente.



Actividad de desarrollo Aprendizaje

VALORES

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-
rando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
competencias. | @ Disciplinar extendida Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e impli-
S citos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

e Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
ATRIBUTO

. Lee el siguiente articulo de opinion “Evita esto cuando escribas (aunque sea correcto”

. Luego de leer el articulo, subrayas las ideas principales y secundarias.

. Después, elabora un resumen apoyandote de las siguientes preguntas para elaborarlo:
e ;Cual es la idea principal del articulo?

e ;Cuales son las ideas principales de cada una de las recomendaciones que presenta el
articulo?

e Para qué sirven cada una.

. Pasa tu resumen en Word y preséntalo a tus companeros de clase. Compara y contrasta
tu trabajo con los otros resimenes, y si es necesario, elimina la informacién innecesaria
hasta que quede lo mas breve y claro posible.

. Entrega tu resumen a tu profesor.

Evita esto cuando escribas (aunque sea correcto)

“Ocurre con los adverbios como con la voz pasiva, que parecen hechos a la
medida del escritor timido. Mediante los adverbios, lo habitual es que el escritor
nos diga que tiene miedo de no expresarse con claridad y de no transmitir el
argumento o imagen que tenia en la cabeza”.

Stephen King

Un texto correcto también puede ser feo. Si tienes en cuenta estas diez pequefias cla-
ves, tus textos serdn mas bellos y comprensibles.

Cuando un autor pone su trabajo a merced de un corrector de estilo, teme que
éste le cambie su estilo. No es para menos, dado el nombre que ha recibido la profe-
sién. Pero un buen corrector de estilo deberia respetar el estilo del autor, entendiendo
por esto los rasgos que diferencian su escritura de la de otros y la hacen reconocible.

Entonces, équé corrige un corrector de estilo? Resumiendo mucho, hay dos tipos
de correcciones. La primera, llamada correccidn ortotipografica, correccion de pruebas
o correccidn de textos a secas, simplemente “limpia” el texto eliminando los errores.
Tras una correccion de pruebas, el texto serd correcto, pero puede seguir siendo malo.

Para que el texto ademas gane calidad (sea mas comprensible y mas bello), hace
falta una correccién de estilo. Esta lleva mas tiempo y es mds costosa. Soluciona temas
como el orden de las palabras en las frases, las repeticiones, el uso adecuado de las
palabras segun su significado, la homogeneizacion de términos, la puntuacidn... Puede
tener distintas profundidades (este nivel de intervencién lo acuerda el corrector con la
persona que le hace el encargo).

Asi pues, las recomendaciones de hoy pertenecerian a una correccion de estilo.
Quien quiera puede plagar su texto de estas expresiones, ya que éste seguira siendo
correcto. Son sdélo sugerencias. Evitar en la medida de lo posible estas expresiones
embellecera un poco el escrito y lo hard mas claro y directo.
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— ABANDONO ———

T ——

“Tu tiempo es limitado, de modo que
no lo malgastes viviendo la vida de
alguien distinto. No quedes atrapado
en el dogma que es vivir como otros
piensan que deberias vivir. No dejes
que los ruidos de las opiniones de los
demas acallen tu propia voz interior.
Y, lo que es mas importante, ten el
coraje para hacer lo que te dicen tu

corazén y tu intuicién”. Steve Jobs
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1. Gerundios

Es mejor utilizar pocos. En primer lugar, porque tienen una sonoridad fea y abusar de
ellos recarga el texto. En segundo lugar, porque muchas veces se utilizan mal, y en esos
casos son, ademas de feos, incorrectos. Es el caso del llamado “gerundio de posterio-
ridad”, que indica una accion posterior al verbo principal: “Trabajo toda la mafiana en
la oficina, yéndose después a casa”.

2. Adverbios terminados en -mente

En casi todos los libros de estilo se recomienda no abusar de los adverbios terminados
en —mente. El escritor Stephen King asegura que son “el peor enemigo de la escritura”.
Garcia Marquez decia que usar un adverbio terminado en —mente es “una solucion
demasiado facil” y “un vicio empobrecedor”. Cuando se busca una alternativa, ésta
siempre resulta mejor.

3. Sucesiones de verbos en infinitivo

Las perifrasis demasiado largas también ensucian los textos. Casi siempre es posible
eliminar al menos uno de los verbos de la ristra. Por ejemplo, la frase “queremos inten-
tar conseguir alcanzar la excelencia en el campo” puede ser sustituida por “intentamos
alcanzar la excelencia en el campo”, por “queremos conseguir la excelencia en el cam-
po” o cualquier otra variante similar mds concisa.

4. Frases largas

La claridad del texto aumenta si las frases son cortas y siguen estructuras simples, sin
muchas subordinadas. Cuanto mas largas y complejas sean, mas atencion habra que
poner en el orden de sus partes para que sigan siendo comprensibles, ya que el obje-
tivo debe ser poner las cosas faciles al lector.

5. Palabras-comodin

Casi siempre que escribimos la palabra “cosa”, ésta podria ser sustituida por otra mas
adecuada. Lo mismo ocurre con el verbo “poner”. Se trata de comodines, también
llamados “palabras-baul”. Se caracterizan por abarcar muchos significados, pero a me-
nudo tienen sindnimos mas procedentes en cada caso concreto. Por ejemplo, en lugar
de decir “poner la fibra dptica”, podemos usar el verbo “instalar”. En lugar de “poner

» u

atencién”, “prestar atencion”.



6. Muletillas

Son palabras que no aportan nada al texto, pero facilitan la tarea de enlazar unas par-
tes con otras, de enfatizarlo, de finalizarlo... Casi siempre pueden omitirse o sustituirse
por otras férmulas. Son comprensibles en la lengua oral (“o sea”, “pues nada...”), ya
que hay menos tiempo para construir el discurso en la cabeza, pero deben evitarse
sin miramientos en la escrita. Algunos ejemplos de muletillas comunes en el lenguaje

escrito son las expresiones “y es que” o “como no podia ser de otra manera”.

7. Topicos

Segun el capitulo dedicado a la po-
breza Iéxica en el libro, editado por el
Instituto Cervantes, un tdpico es una
“expresidon vulgar o trivial”. Algunos
tdpicos bastante extendidos son los si-
guientes: “todas las opiniones son res-

» u

petables”, “rectificar es de sabios”, “la

» u

vida hay que disfrutarla”, “un marco in-
comparable”, “las ultimas tecnologias”,
“una forma diferente de hacer las co-

” u

sas”, “fiel reflejo”, “espectdculo dantes-

” o u ” o u

n o«

co”, “cese fulminante”, “estrecha colaboracidon”, “merecidas vacaciones”... Evitalos. Si

piensas en una forma diferente de decir cada uno de ellos, tus textos seran mas ricos.

8. Redundancias

Expresiones como “subir arriba”, “bajar abajo”, “entrar dentro” o “salir fuera” son co-
rrectas pero redundantes. Teniendo en cuenta que la recomendacion general es eli-
minar todas las palabras superfluas de los textos a favor de la economia del lenguaje,
las primeras que se deben tachar son las que repiten exactamente el significado de la
palabra que tienen al lado.

9. Repeticiones

Repetir palabras es necesario para que los textos tengan coherencia, para que se en-
tienda la relacién entre unos parrafos y otros. Pero hay alternativas a las repeticiones
que cumplen esta misma funcién y evitan que se abuse de un mismo término. Por
ejemplo, podemos usar sindnimos, sustituirlas por pronombres o directamente supri-
mirlas (en el caso de que la frase permita una elipsis).

10. Eufemismos

Los eufemismos son correctos. Son formas atenuadas de referirse a una realidad, y
es decision del autor utilizarlos 0 no; o incluso optar por su contrario, el disfemismo
(decir, por ejemplo, “estirar la pata” en lugar de “morir”). Los eufemismos, pues, son
licitos cuando son equivalentes a las palabras que sustituyen. Por ejemplo, decir “em-
pleada del hogar” o decir “criada” es lo mismo. Pero son censurables cuando lo que
hacen es disimular, ocultar o escamotear la realidad. Es el caso de eufemismos como
“reajuste de plantillas”, que siempre se refiere a la eliminacion de puestos de trabajo
y nunca a su ampliacion, por lo que no es fiel al lenguaje: hace que las palabras dejen
de tener el significado que les corresponde.

Caer en estos errores desenmascara a un escritor principiante. Aunque la lista de suge-
rencias de estilo a tener en cuenta seria interminable, tener en cuenta al menos estas
hara que el texto gane calidad comparado con otro que sélo sea correcto.

Isabel Garzo, “Evita esto cuando escribas (aunque sea correcto)”, en Yorokobu.es
29 de junio de 2015, <http://www.yorokobu.es/textos-mas-bellos/>,
consulta: diciembre de 2015.

— ABANDONO ——

"Entre los valores que quisiera se
transmitiesen al préximo milenio figura
sobre todo éste: el de una literatura que
haya hecho suyo el gusto por el orden
mental y la exactitud, la inteligencia de la
poesia y al mismo tiempo de la cienciay

de la filosofia".

ftalo Calvino.
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Estructuracion de informacion conceptual

La vida actual se caracteriza por exceso de informacion, acceder a ella
es mucho mas facil gracias a la tecnologia; sin embargo, por ello mismo,
en algunas ocasiones, nos vemos en la dificultad de poder reorgani-
zar todos los contenidos que llegan a nuestra mente y asimilarlos para
nuestro aprendizaje.

A continuacidn se te presentan algunas técnicas que te ayudardn a
estructurar la informacion y con ello facilitar la adquisicion de nuevos
conocimientos.

Memorizacion de contenidos

Memorizar un contenido es la repeticion de éste al pie de la letra, de tal
manera que se retiene la informacidn para darle el uso que se requiere.

La desventaja de memorizar es que la retencién puede ser por un
periodo muy corto. Para lograr que los contenidos se almacenen por un
largo periodo, se necesita no sélo de repetir el contenido, sino de com-
prenderlo, unificar los nuevos datos con la informacién que ya posees.

Reformulacion o invencion de conceptos o

— ABANDONO ——

T—

“Cada uno tiene el maximo de

procedimientos

Al trabajar con contenidos, inevitablemente te topards con algunos conceptos que no son

tan faciles de asimilar y que te dificultaran la comprension total de un tema.

memoria para lo que le interesa y el

minimo para lo que no le interesa”.

Arthur Schopenhauer

Parafrasis

Lo que no se entiende hay que reformularlo
con las palabras de uno.
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Reformular conceptos implica expresar con tus propias palabras lo que entiendes de
un texto, es decir, realizar parafrasis; para ello, requieres centrar tu atencién en la lectura
y comprender aquellos conceptos que se te dificultan.

Probablemente algunos de tus profesores de se-
cundaria o bachillerato te han pedido que al rea-
lizar una investigacién o informe redactes con tus
propias palabras lo que entendiste, esa accion es
lo que se conoce como “parafrasear”, la accidn de
hacer “parafrasis”.

La parafrasis un proceso mental en que se ex-
plica, con palabras propias, el contenido de un texto
para aclarar y facilitar la asimilacién de la informa-
cién contenida en ese texto. La parafrasis consiste
en decir, con palabras mas sencillas o con menos
tecnicismos, lo que se comprendié del contenido
de un texto. Cabe aclarar que la parafrasis no es la
reproduccidn exacta del texto, es una aclaracién o
explicacién del contenido en andlisis.

La parafrasis es también una forma rdpida y senci-
lla de adquirir conocimientos, ya que parafrasear un
texto facilita el recordar lo leido.

La maestra Maria Elena Romo, de la carrera de
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Auto-
noma de Guadalajara, hace algunas recomendacio-
nes Utiles para para realizar la parafrasis:



Parafrasis AUDIO 8

Lo mds comun al momento de parafrasear es
sustituir sélo algunas palabras por sinébnimos y
cambiar el orden de algunas frases sin alterar su
significado. La otra manera de parafrasear es re-
construyendo la redaccion de una manera mas
resumida, pero sin perder la esencia de la infor-
macién o del mensaje original.
Es muy importante recordar que la parafra-
sis puede ser util como una estrategia de estudio
y para investigaciones documentales, pero nunca para adjudicarnos las ideas de otros.
De hecho, la parafrasis puede considerarse como un paso inicial para la comprensién
de textos que nos puede llevar posteriormente al andlisis y a la redaccidn de nuestro
propio material.
Una vez que hemos realizado la parafrasis de varios autores y hemos realizado una
reflexiéon, podemos llegar a nuestras propias conclusiones para redactar documentos
originales. La parafrasis también puede servir para realizar citas contextuales.
Los pasos basicos para escribir una parafrasis son los siguientes:

. Lectura general del texto que se parafraseara.

. Subrayado de palabras o frases susceptibles de cambio.

. Lectura de cada parrafo y sustitucion de palabras y frases por escrito.

. Lectura de la parafrasis y comparacion con el texto original para verificar que no
se han perdido las ideas centrales.

A WN R

Por ultimo, es importante sefialar que la parafrasis es considerada como un méto-
do de reduccidn de textos junto con el resumen, la sintesis y el cuadro sindptico.

“¢Qué es una parafrasis”, en <http://campusdigital.uag.mx/academia/hoy/parafrasis.
cfm>, consulta: mayo de 2016.

Formulacion de conclusiones

El término “conclusion” se refiere a toda aquella situacion que represente la finalizacién
de un proceso, sea éste un proceso de investigacion, de analisis, una serie de eventos,
literario o cualquier otro elemento que llegar a un final. La conclusidn es esa parte final.
Cuando se hace referencia a la conclusién en el ambito cientifico, ésta se enfoca en el
resultado de analisis y observaciones que permiten llegar a tal proposicion. Por tanto, la
conclusién cientifica expresa nuevos datos o sistemas de informacion que serviran en el
campo cientifico para la obtencion de futuros conocimientos.

En una conclusidn se busca dejar claro los puntos principales del tema o la actividad
que se realizd.

Para elaborar una conclusion, es recomendable lo siguiente:

1. Vuelve a leer tu trabajo para tener presente todas las ideas principales del tema.

2. Elimina informacién nueva, es decir, asegurate de no desviarte hacia un tema dife-
rente. Por ejemplo, si éste tratd acerca de la corrupcion, evita que en tu conclusion te
extiendas a hablar de otro problema social.

3. Motivacidn, trata de hacer interesante el tema que trabajaste (para ti mismo y para
quienes lean tu conclusion). Dentro de una conclusidn incluye texto que invite a la re-
flexién o a alguna accion especifica. Por ejemplo, siguiendo el mismo tema anterior:
en la conclusion, al mencionar las principales consecuencias de la corrupcién para la
sociedad mexicana, induce al lector a evitar conductas corruptas.

4. Finalizar con una oracidn notable que ayude al lector a no olvidarse del trabajo que
realizaste. Continuando con el mismo ejemplo, la frase para finalizar seria aquella
que encaminara a la reflexion de cémo la corrupcion afecta a todos por igual y la res-
ponsabilidad que cada persona tiene para evitar este grave problema social en el pais.
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La motivacién guarda un
nexo estrecho con nuestra
capacidad de recordar. Es-
timular el interés por la vida
con actividades recreativas,
asi como culturales es una
buena forma de combatir

el olvido. Practicar un de-
porte, jugar ajedrez, damas
chinas, cartas, dominé y
resolver crucigramas y
cuestionarios, al igual que
otros pasatiempos, nos ayu-
da a crear mapas mentales
y a conservar la memoria
en buen estado.

Resolucion de problemas escolares tipicos,
aplicando conocimientos teoricos impartidos

Para encontrar soluciones a problemas escolares, es importante, primeramente, com-
prender por completo toda la dimension de la tarea a resolver. Para lograr esta compren-
sidn, es conveniente realizar los siguientes pasos:

e Organizar toda la informacion recabada acerca del tema que debes desarrollar. Para
ello, cuentas con varias fuentes, como las bibliograficas (libros, periddicos, articulos),
las personales (consultar a un experto en el tema), etcétera.

® Hacer resumenes de toda la informacion recabada.

® Memorizar a través de la comprensidn con herramientas como los mapas conceptuales.

e Realizar conclusiones te ayudaran a condensar toda la informacién obtenida tomando
en cuenta sélo las ideas esenciales de tu trabajo.

Reflexion sobre el propio proceso
de memorizacion

La memoria es la capacidad mental por la cual adquirimos, retenemos informacién y tam-
bién la recuperamos cuando la necesitamos, ya que a través de ésta tenemos acceso a re-
cuerdos y conocimientos almacenados previamente.

En la vida cotidiana recibimos una enorme cantidad de informacién y nuestro cerebro se
enfrenta a la ardua tarea de tener que retener buena parte de ellas. Pues bien, la memoria es la
capacidad que posee nuestra mente para codificar, almacenar y, posteriormente, evocar, buena
parte de nuestras vivencias personales y de la informacidn que recibimos a lo lago de nuestra
vida. La memoria es como un gran almacén o baul donde guardamos nuestros recuerdos, recien-
tes y lejanos. Gracias a ella, reconocemos y nos es familiar todo lo que hay a nuestro alrededor
(amigos, familia, objetos, monedas, billetes), organizamos nuestra vida y nuestras actividades: ir
ala escuela, hacer la tarea de matematicas; llevar la bata para la practica de laboratorio de fisica,
etcétera. Y gracias a la memoria es que también hemos construido nuestra historia, tradiciones,
costumbres, en general, toda la cultura humana con sus avances cientificos y culturales.

Fases de funcionamiento de la memoria
a largo plazo

Para poder memorizar o conseguir que la informacion que nos rodea o las experiencias que vi-
vimos lleguen a nuestro sistema de memoria, ésta pasa por una serie de tres etapas o procesos:
1. Codificacion: se detectan estimulos y se trasforman en una representacién mental.

2. Almacenamiento: se retienen los datos en la memoria por un periodo de tiempo
(corto o mediano plazo). La informacidn se organiza mediante unidades de conoci-
miento y cada una consta de conceptos, categorias y relaciones.

3. Recuperacidn: se busca acceder a la informacién almacenada, o se recupera de ma-
nera espontanea.

Tipos de memoria

Hay tres tipos de memoria que interactuan entre si:

1. Memoria sensorial: registra las sensaciones por medio de los sentidos y se reconocen
las caracteristicas del estimulo percibido.

2. Memoria a corto plazo u operativa: se guarda la informacidn por un tiempo breve,
podria decirse que es el sitio donde los nuevos datos se integran con la informacion
que ya estaba almacenada en la memoria a largo plazo.

3. Memoria a largo plazo: es la base de datos de nuestras experiencias y conocimientos
almacenados de manera permanente.



Los herramientas didacticas que hemos visto anteriormente, como diagrama, mapas,
resumen, subrayado y parafasis, entre sus funciones esta la de facilitar la adquisicion y
retencidn del aprendizaje en la memoria de largo plazo.

Reflexion sobre las estrategias aplicadas
anteriormente para la organizacion del
conocimiento y que facilitan la comprension
y el aprendizaje

Las estrategias son pasos dirigidos a un objetivo; tu como estudiante puedes utilizarlas de
manera consciente para llegar hacia tu meta planteada; por ejemplo, completar una tarea
exitosamente que sdlo es posible cuando estds dispuesto a trabajar de manera activa para
culminar cada uno de los pasos que requieres dar y saber del esfuerzo que éstos implican.
Esto es importante porque de ello depende que obtengas los aprendizajes que necesarios
para tu desarrollo académico y personal.

Las estrategias son actividades que te facilitaran la adquisicién de conocimientos a
través de la planeacidn, regulacion y evaluacion de tu desempefio en la tarea a realizar.

Actividad de cierre Colaboracién @

VALORES
—

e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
e Disciplinar extendida: Identifica las habilidades bdsicas del pensamiento y lenguaje que le permi-

COMPETENCIAS
et ten desarrollar y transformar el manejo de la informacion.
e Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingliisticas, matematicas o graficas.
ATRIBUTO

. Dividan al grupo en tres equipos, para realizar la actividad “Teléfono descompuesto’, que
probablemente ya conocen o han jugado alguna vez, y que consiste en pasar una frase de
boca en boca sin que ésta se distorsione a lo largo de una fila de personas. Para ello, lean
las siguientes indicaciones y realicen la técnica (sélo después de llevar a cabo la técnica,
continuaran con el punto 2).

e Acondicionen el espacio poniendo las bancas o sillas en circulo dejando despejado la
parte central.

e Cada equipo forme una linea india.

e Una persona (el profesor o un companero) escribira en un papel una frase (procurando que
no sea muy larga) y le hara leer, en silencio, dicha frase al primer integrante de cada fila.

e lLuego de que cada estudiante haya leido la frase le pasara, en voz baja o al oido, el
mensaje al companero que le sigue y éste al siguiente y asi consecutivamente, para
que, finalmente, el ultimo de la fila diga en voz alta el mensaje que le llegd.

e Pueden repetir el ejercicio con una nueva frase.

. En grupo, respondan las preguntas:
¢ ;El mensaje llego al final de la fila de manera idéntica a la frase escrita en el papel?
e ;Qué importancia tiene la memoria en este juego?

. De forma individual, escribe un parrafo de como puedes asegurarte de memorizar el mensaje
tal y como esta escrito en la hoja. Comparte tu propuesta con tus companeros de grupo.
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[g Recapitulacion

Preevaluacién

Recapitula lo que aprendiste en el “Resultado de aprendizaje 2.2” y prepdarate para realizar
la siguiente actividad de evaluacién.

1. Escribe los datos que faltan para completar los mapas conceptuales.

( ..
Transformacion
de contenidos

de contenidos

( Organizacion

Consiste en: Consiste en: Consiste en: Consiste en:

La ficha de trabajo es:

-
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Recapitulacion (&

Preevaluacion

[ ) 4 '
— Memorizacion e
S Y, ),
2
o
(]
e (" L. L. (
S Reformulacion o invencion
5 de conceptos ) -
‘S
©
£ ( e
ug Realizar mapas conceptuales —>
5 » J
T
S ( s
§ Formular conclusiones —>
3 Y, Y,
o
>
S
5 ( q (o} izar la inf io bad
L. . Organizar la informacion recabada.
Resoluciéon de problemas — &
- | J 2. Resumir.
3.
4,
5.
J
( e
— Codificacion —>
» J
( e
Fases Almacenamiento —>
» » J
( e
— Recuperacion —>
J /
( N e
| MemorlaI
sensoria ) -)
. (" . (
Tipos Memoria
de memoria ) a corto plazo ) -)
( . e
L | :Vlemorlla
a largo plazo ) -

Realiza tu evaluacion parcial.

1. Lee los enunciados y escribe una V en los que son verdaderos y una F en los falsos.
Memorizar los contenidos al pie de la letra implica siempre guardar la informacidn a largo plazo.
Las fichas de trabajo nos facilitan clasificar los contenidos.
Los “enlaces” son un elemento que diferencia a los mapas conceptuales de los mapas smemanticos.

La “conclusién cientifica” expresa nuevos datos o sistemas de informacién que serviran en el

campo cientifico para la obtenciéon de futuros conocimientos.
Valor: 3 puntos
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1.

. En equipo de cuatro integrantes, bajo la direccién de su profesor, elaboren un mapa con-

ACtiVidad de evaluaCién 2.2.1 Cooperacion

e Genérica: 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

competencias. | © Disciplinar extendida: Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas g
o estrategias para mejorar los resultados. TIC

e |dentifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar a
ATRIBUTO apoyo ante una situacion que lo rebase. EVALUACION

ceptual de un tema que les interese. Para ello, realicen lo siguiente: RUBRICA

. Es importante que al trabajar colaborativamente, durante todo el proceso observen y

tomen nota de la contribucidon que cada uno de los integrantes del equipo haga; es de-
cir, si cumple responsablemente la tarea que se le asigna y de qué manera lo hace, asi
como las actitudes y valores que muestra durante su participacion; por ejemplo, si es
tolerante, creativo, tiene iniciativa, demuestra motivacion, etcétera.

. Seleccionen, junto con su profesor, un tema e investiguenlo en libros, revistas, enciclo-

pedias e internet. Integren la informacién en un todo, distinguiendo los conceptos princi-
pales y los temas que se subordinan e interrelacion con los principales. Usen las técnicas
de subrayado y resumen antes de pasar al mapa conceptual.

. Realicen en su cuaderno un boceto del mapa y verifiquen que su estructura sea jerarquica y

piramidal en los conceptos abordados, y sus enlaces (relaciones) sean adecuados.

. Una vez revisado, pasen el mapa en un archivo digital usando las herramientas de Word. Utili-

cen imagenes y colores relacionados con los conceptos que les permitan recordar la informa-
cion con mayor facilidad.

. Durante el proceso utilicen estrategias de planificacidn, regulacion y evaluacion. Para ello, res-

pondan en las preguntas que les serviran para saber si han aplicado cada estrategia:

e Estrategias de planificacion: identificamos el contenido abordado, contestando las pregun-
tas: jconozco el tema?, ;hice una estimacion de la demanda del aprendizaje?, ;sé el objetivo
de la tarea?, ;tengo la sensacion de que estoy comprendiendo?, etcétera.

e Estrategias de regulacion: discriminamos las ideas principales y secundarias, contestando
las preguntas: ;sé distribuir el tiempo de estudio?, ;estoy organizando la informacion que
asimilo?, jrecuerdo las ideas principales?

e Estrategias de evaluacion: evaliamos las estrategias meta cognitivas para comprender el
concepto o contenido abordado, contestando las preguntas: ;Sé qué estrategia es mas ade-
cuada para un aprendizaje?, jincrementé mis conocimientos?, ;comprendi un nuevo tema?

. Redacten un reporte con la descripcion de todas las acciones realizadas por cada uno de uste-

des para el logro de las tareas durante los momentos de planificacion, regulacion y evaluacion,
de manera clara, ordenada y comprensible. Cuiden que la redaccion de la descripcion sea clara,
ordenada y comprensible. Sin faltas de ortografia.

. En un solo documento incluyan un reporte de las contribuciones que hizo cada integrante al

proyecto, de las cuales estuvieron tomando nota desde el inicio; anexen la descripcidon de las
acciones realizadas para el logro de las tareas en los momentos de planificacion, regulacion y
evaluacidn; y por ultimo, integren el mapa conceptual en su versién final.

. Revisen nuevamente que la redaccion y ortografia del documento se correcta.
10.

Antes de entregar su trabajo, individualmente realicen la Rubrica 2.2.1 de su “Autoevaluacion”
que se encuentra al final de esta unidad en la seccién “Instrumentos de evaluacion” Ahi verifi-
quen que hayan cumplido en excelencia con todos los aspectos indicados. Si creen que pue-
den obtener un mejor resultado, corrijan y completen lo que les haya hecho falta.

Anadan sus nombres a su trabajo y entréguenlo al profesor segun se los solicite: impreso o en
una memoria USB para que lo respalde.



2.3 Desarrolla su proceso
de lenguaje, expresando la informacion

El bilingiiismo, aparte de TIC.
ser una de las mejores
formas de fomentar

la inteligencia a los
nifios, representa

un gran activo para
prevenir la demen-
cia. Para saber mds
visita la pagina web:
<http://www.sabiask.com/sabiasque/
ciencia/el-bilinguismo-previene-la-
demencia.html>

Constantemente percibimos, recibimos y recuperamos datos. Utilizando toda esta infor-
macidn para pensar y comunicarnos.

En el Resultado de Aprendizaje 2.1 conociste las diferentes fuentes que se pueden
utilizar para buscar informacién; y en el Resultado de Aprendizaje 2.2, aprendiste como
organizar los contenidos que fueron recopilados durante una investigacion.

Ahora conoceras como los datos que ordenaste y estructuraste se preparan para ex-
presarse de manera correcta, ya sea de forma oral o escrita, para entregarse a tu profesor
o para darlos a conocer ante una audiencia

———— ABANDONO ———

“Lo que importa verdaderamente
en la vida no son los objetivos que
nos marcamos, sino los caminos que

seguimos para lograrlos”.

Peter Bamm
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ACtiVidad de iniCiO Tolerancia

VALORES
—

e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizaciéon de medios, cddigos y herramientas apropiados.
compeTencias. | @ Disciplinar extendida: Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
w implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

¢ Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.
ATRIBUTO

1. En parejas, lean uno por uno, en inglés y en voz alta, a su

companero la frase de Nelson Mandela. No one is born hating

another person

2. Con ayuda de un traductor o diccionario de inglés-es- because of the color
panol traduzcan la frase y contesten en su cuaderno las of his skin, or his
preguntas: background, or his

religion. People must
learn to hate, and if
they can learn to hate,
e ;Podrian exponer un tema en inglés? ;Por qué? they can be taught to
love, for love comes
more naturally to the
human heart than its
¢ ;Qué importancia tiene aprender a expresar de manera opposite.

clara y concreta la informacién a otras personas?

e ;Lograron leer la frase en inglés de manera fluida y
clara?

¢ ;Creen que para exponer un tema sea importante com-
prender?

Nelson Mandela Long Walk to Freedom

3. Compartan sus respuestas con sus companeros y des-
pués escriban una conclusion grupal acerca de la impor-
tancia del lenguaje y la comprension de un cédigo para
poder comunicarnos.

Expresion de la informacion

Exposicion de los resultados
o de las elaboraciones realizadas
por un alumno o grupo

Al finalizar la investigacion de un tema prosigue dar a conocer los resul-
tados o conclusiones que obtuvieron de dicha actividad.

La exposicion es una forma de dar a conocer nuestros hallazgos y por ello es importante
prepararla con anticipacion con la finalidad de que al presentarla sea clara y entendible
para nuestra audiencia.

La exposicion consiste de tres partes:
e Introduccidn: se presenta el tema y se da una breve explicaciéon de que trata con el
objetivo de despertar el interés de tus oyentes.
* Desarrollo: das a conocer los puntos principales de tu tema, puedes apoyarte de me-
dios audiovisuales para que el grupo se involucre mejor con tu trabajo.
e Conclusiones: resume las ideas mas importantes y damos a conocer nuestra postura
(reflexion o critica personal) acerca de nuestro trabajo.

104



Expresion por escrito o graficamente
de la informacidn elaborada

A través de la expresidn escrita se transmiten pensamientos, informacidn y sentimientos
que pueden complementarse con la expresién grafica; es decir, con dibujos, imagenes, fo-
tografias, graficas, mapas mentales, semdnticos o conceptuales, etcétera, como lo vimos
anteriormente.

Las expresiones graficas dan a los datos un mayor énfasis a la informacién que se
presenta, o bien, expresan por si mismas lo que se desea dar a conocer.

Muchas veces la informacién que se expresa no es del conocimiento del publico al
que se presenta, en ese caso, agregar una imagen que lo ilustre da muchas mas claridad
al tema. Un ejemplo de ello es que podrias mostrarles la fotografia de los glaciares en
deshielo para iniciar un tema relacionado al calentamiento global.

Elaboracion de informes de trabajo 7

Un informe es la presentacién escrita de un trabajo para dar a conocer el resultado de una @‘
investigacién o estudio (individual o por equipo) describiendo los pasos que seguiste para
llegar a los resultados del trabajo.

Mapa conceptual sobre fuentes
de investigacion

Colegio Nacional de Educacién

Profesional Técnica (Conalep)
Autogestion del aprendizaje

Pedro Coatl Tetzi

Los puntos que deben conformar un informe son los siguientes:

1. Portada (también llamada caratula):

e Titulo del trabajo.

e Nombre de la institucién educativa.

® Materia del informe.

e Profesor (a quien esta dirigido el informe).

* Nombre del alumno.

® Fecha.

e Grado escolar.

e Tema tratado.

2. Objetivo a realizar: indica el conocimiento que desean alcanzar.

3. Introduccién: informa al lector del tema que se va a desarrollar en dicha investigacion.

4. Desarrollo: se da a conocer todo lo investigado concerniente al tema, las teorias que
lo sustentan, etcétera.

5. Conclusion: en este punto se resume los puntos mas importantes del contenido y si
fue o no alcanzado el objetivo de la investigacion.

6. Bibliografia: se hace referencia de los datos de las fuentes de informacidn consulta-
das durante el desarrollo del trabajo.
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Actividad de desarrollo Disciplina

VALORES
o~

e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la

utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados. &
comperencias | © Disciplinar extendida: Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con 4
S introducciones, desarrollo y conclusiones claras. S

¢ Maneja las tecnologias de la informacidn y la comunicacion para obtener informacién y expresar
ATRIBUTO ideas.

1. En equipo de cuatro integrantes, elijan algin tema de su interés, investiguenlo y expon-
ganlo Unicamente con recursos graficos: diagramas, mapas (mentales, semanticos, con-
ceptuales), graficas, fotos, dibujos, animaciones.

2. Organicen la exposiciones por turnos, pero antes de exponer, pregunten a sus compane-
ros si saben de qué tema hablaran con so6lo observar las primeras imagenes del trabajo
de exposicion grafica.

3. Luego que cada equipo haya expuesto su tema, contesten las siguientes preguntas de
manera grupal:

e Su tema expuesto de manera grafica se entendia por si solo, o sus companeros no
sabian de qué trataba hasta que lo explicaron.

e Creen que disenaste su tema con graficos idoneos, ;por qué?

4. Concluyan de manera grupal sobre la importancia de las imagenes o graficos para llevar
a cabo una exposicion.

Expresion de resultados por medios audiovisuales

Como recordards, los medios audiovisuales nos permiten transmitir informacion a través
de sistemas acusticos, visuales o una mezcla de ambos.

Algunos ejemplos de medios audiovisuales utiles como herramientas didacticas son
los siguientes:

e Cafidn electrdnico: es un medio tecnoldgico con el que podemos proyectar de ma-
nera clara imagenes fijas o dinamicas sobre una pantalla. El proyector amplia las ima-
genes que vienen de otro sistema electrénico como la computadora y la television.

* Presentaciones en PowerPoint: este programa de computo es util para crear pre-
sentaciones interesantes, combinando las ideas principales del tema con imagenes,
inclusive te permite agregarle musica y videos a tu presentacion.

e Cine y video: utlizar |la proyeccién de peliculas que traten algun asunto sobre el tema
abordado es una buena estrategia didactica, lo importante es analizar y discutir lo
proyectado en la pelicula para aprender a través de ella. Al igual manera, crear un
video como soporte de un trabajo siempre serd un recurso dindmico para exponer
resultados.
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Accion expresiva en el medio (denuncia,
carteles, limpieza de una colonia o playa,
siembra de arboles)

Cuando concluimos un trabajo respecto algun tema, el conocimiento de
éste puede generar un interés social en quienes lo realizaron. Esto permite
llevar al equipo a buscar formas para dar a conocer el tema por diferentes
medios, o bien, mediante el emprendimiento de acciones concretas.

Por ejemplo, si después de realizar una investigacion sobre la con-
taminacion de tu localidad, te preocupa ver tu entorno afectado por
ella, puedes emprender acciones como una campafia de limpieza de la
colonia o de algun lugar de tu interés, invitando a los vecinos por medio
de carteles o folletos a participar, o bien, reforestar zonas que lo re-
quieran. Incluso, es posible organizarte para redactar una denuncia de
algun foco de contaminacidn dirigida a las autoridades correspondien-
tes. Pregunta a tu profesor de Comunicacion como redactar un oficio
de denuncia si es necesario.

Ejecutar alguna accion por el bien social es la mejor manera de dar el
ejemplo de aquellas conductas deseables que nos benefician a todos. Para hacer una cam-
paia de difusion con el objetivo de informar a la poblacién sobre un tema que consideres

importante dar a conocer, los siguientes medios de informacion te seran utiles: —— ABANDONO

Cartel: es un escrito o dibujo hecho sobre una lamina grande, generalmente de papel ~—
resistente, que se coloca en lugares publicos para comunicar una noticia, dar un aviso La forma de empezar es dejar de
o hacer publicidad de alguna cosa. Su disefio usalmente es llamativo y atractivo para el hablar y empezar a actuar.
publico, esto se logra a través de imdgenes, colores y letras llamativas. Walt Disney, cofundador de
Folleto: es un texto impreso, de forma no periédica, de reducido nimero de hojas, que The Walt Disney Company.

sirve como instrumento divulgativo o publicitario.
Folleto monografico: éste es un impreso de pocas hojas que organiza y difunde, de ma-
nera critica y analitica, informacidn con detalle sobre un aspecto concreto y particular de
un tema o asunto especifico, la cual se ha tomado de diferentes fuentes. Con el folleto
monografico se puede divulgar el tema de interés de manera concisa y atractiva. Los dos
tipos de folletos mas usados son:

e Triptico: el folleto, por lo general, es una hoja de tamafio carta doblado en tres partes

resultando de ello seis caras.

Puedes seguir los siguientes pasos para realizar un triptico:

e Toma una hoja y déblalo en tres partes.

e La primera cara serd la portada que lleva el titulo y
alguna imagen llamativa relacionada al contenido.

e Al desdoblar el triptico, en la primera parte va la
introduccidn y en la segunda y tercera parte se de-

/

Complemento

.. del tema
sarrollara el tema. Introduccién Desarrollo con mapas

o 3 ipti - al tema i ’
En la parte de atras del triptico se agrega la conclu del tema imagenes,

siény en el siguiente recuadro se pone la bibliogra-
fia y datos relacionados al tema como referencias
para ampliar la informacién, lugares, teléfonos,
etcétera.
¢ Dipticos: el diptico estd dividido en dos partes con-
tando sdélo con cuatro caras, la distribucién de la in-
formacion es igual que en el triptico con la diferencia
de que la informacion es mas breve.

graficos, etc.

I/
/!

g—

- . Portada:
Conclusion Bibliografia ,
del datos extras Titulo
el tema g Imagenes

/
/

/

07



El lenguaje es un instrumento que nos permite comunicarnos y expresar nuestros

pensamientos.

Seria imposible que los TIC
animales viviesen como _
viven en sociedad, si

no tuviesen medios
para entenderse y
comunicar sus ideas.
Las hormigas se dan

los avisos necesarios
cuando se trata de
recolectar provisiones. Las golondrinas
acuden todas para edificar con pron-
titud el nido de alguna hembra que va
a poner huevos; acuden llamadas por
la hembra, que da gritos lastimeros.

Si quieres comocer mas sobre este
tema, lee el articulo “El lenguaje de los
animales”, en este link: <http://www.
filosofia.org/hem/183/1838g14.htm>
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Reflexion sobre el propio proceso de lenguaje

El proceso de lenguaje

Como habras visto en el médulo de Comunicacién
para la interaccion social, el lenguaje es una forma
de comunicacién, ya sea oral, escrita o mediante
sefias, que se basa en un sistema de simbolos.

Mediante el uso de sefiales, signos y simbolos el
ser humano se comunica expresando ideas, pensa-
mientos y sentimientos.

El lenguaje al ser un sistema de signos se rige
por reglas que constituyen la gramatica:

e Fonologia: estudia los sonidos llamados fone-

mas.

Morfologia: estudia la estructura de las pala-

bras y su significado.

e Sintaxis: estudia el orden vy la relacidon de las pa-
labras para formar una oracion.

e Semantica: se encarga del significado de los sig-
nos linglisticos y sus combinaciones, como ya
vimos anteriormente.

El proceso de lenguaje se estructura en tres fases o
etapas:

1. Etapa prelinglistica (0-12 meses): inicia con ges-
tos y balbuceos antes de pronunciar palabras.

2. Etapa linguistica (1 afio-2 afios): empieza a pro-
nunciar algunas palabras con significado y pro-
nunciar pequenas frases.

3. Lenguaje como instrumento de socializacion y
representacion (3 afios en adelante): a partir de
esta edad se adquieren las reglas de la sintaxis
que implica aprender a ordenar y enlazar pal-
abras para formar oraciones.

A partir de los 6 y 7 afios se aprende el len-
guaje escrito.

Importancia del desarrollo de la verbalizacion
para explicar lo que aprendio y como lo aprendio

A través del lenguaje nos relacionamos con el entorno porque sin él, écdmo podriamos
comunicarnos?, o ¢cdmo podriamos explicar nuestro sentir y lo que pensamos?, écomo
podriamos nombrar a todo lo que nos rodea? y, ¢cdmo podriamos dar significado a todos
los eventos que nos suceden?

Necesitamos del lenguaje para poder aprender. La informacién que vamos obtenien-
do es lenguaje que interiorizamos y almacenamos en nuestra memoria.

Si alguien te preguntara, écomo aprendiste?, implicaria que llevaras a la reflexidon
todo cuanto hiciste, cada plan y accidn que realizaste en el proceso para luego verbalizar
el aprendizaje obtenido con tus propias palabras.



10.

Relacion entre el proceso de memoria
y el lenguaje

El lenguaje y la memoria se interrelacionan. Gracias a la memoria podemos ir
guardando palabras, con las cuales después conformaremos ideas y pensamien-
tos cada vez mas complejos.

Conocemos nuestro entorno a través del lenguaje, pero esto no seria posi-
ble si en nuestra memoria no quedaran almacenadas las palabras o conceptos
que vamos aprendiendo y a través de los cuales nos comunicamos.

Por ejemplo, si un japonés te hablara en su idioma, no lo comprenderias, ya
que en tu memoria no existen los significados de los sonidos de este lenguaje.

ACtiVidad de Cierre Constancia

e Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
e Disciplinar extendida: Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con

VALORES

COMPETENCIAS
— introducciones, desarrollo y conclusiones claras. 7
S/
T
e Aplica distintas estrategias comunicativas seglin quienes sean sus interlocutores, el contexto en el —
ATRIBUTO que se encuentra y los objetivos que persigue.

. Dividan al grupo en cuatro equipos y realicen las siguiente actividad “ Venta para granjas’, con
el propésito de desarrollar su creatividad y facilidad de palabra.

. De no estar fijas, muevan las sillas o bancas en forma de herradura, quedando el pizarron al frente.

3. Con ayuda de su profesor, elijan dos equipos encargados de vender cepillo dental para cerdos,
y los otros dos equipos venderan gafas para pollos.

. Una vez que cada equipo sepa lo que le toca vender, reinanse 5 minutos para planear como
haran la venta de su producto a los demas equipos de manera creativa.

. Todos deben participar, ya sea actuando como el pollo o el cerdito, como vendedores y com-
pradores.

. Una vez finalizado los 5 minutos de planeacién, cada equipo pasara al frente: tendra 2 minutos
para pegar o dibujar en el pizarrén la propaganda de su producto y 2 minutos mas para actuar
un comercial, como si estuvieran en television, y promover su venta como lo hayan planeado.

7. Al terminar, el resto de los alumnos levantara la mano si consideran que se les convencion de
comprar el producto. Anoten en el pizarron el nUmero de posibles compradores.

. Después de que hayan pasado los cuatro equipos por turnos, discutan de manera grupal las
siguientes preguntas:

e ;Como se sintieron al pasar al frente y vender productos para cerdos y pollos?
¢ ;Qué necesitaron hacer para exponer su venta?

e ;Utilizaron algun medio audiovisual para su venta?, por ejemplo, el dibujo de un cerdito
sonriente.

¢ Sila venta se hubiera hecho sin carteles o dibujos, jtendria el mismo impacto en la audiencia?
¢ ;Qué caracteristicas tuvo el equipo que realizd de manera mas efectiva la venta de su producto?

. De manera individual, escribe en una hojaWord una conclusion sobre la importancia de saber
expresarte bien para influir o convencer a una audiencia, y por qué crees que te ayudaria esta
habilidad en tu vida personal.

Entrega tu conclusion a tu profesor.
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[g Recapitulacion

Preevaluacién

Recapitula lo que aprendiste en el “Resultado de aprendizaje 2.3.” y preparate para realizar
la siguiente actividad de evaluacién.

1. Escribe los datos que faltan para completar los mapas conceptuales.

-
La exposicidn consiste en tres partes
que son:
Exposicion por N
los alumnos
J
-
La expresion grafica es:
Expresion por escrito _
o graficamente
J
-
Los puntos que conforman
un informe son:
( 1.
Expresion de Elaboracion _ 2.
>
la informacion de informes 3.
) ) 4,
5.
6.
-
Medios audiovisuales:
Expresion de
resultados por medios >
audiovisuales
J
-
Ejemplo de expresion en el medio:
Accidn expresiva ~
en el medio
J
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Recapitulacion (&

Preevaluacién

El lenguaje es:

El lenguaje se estructura
en tres fases que son:

Etapa prelingiiistica

Realiza tu evaluacion parcial.

1. Escribe en el circulo el inciso que corresponde para relacionar el concepto con su definicion.
O Consiste en introduccién, desarrollo y conclusiones. a) Exposicién
O Consiste en portada, objetivo, desarrollo, conclusién y bibliografia. b) Lenguaje

Forma de comunicacién, ya sea oral, escrita o mediante sefias, c) Informe de trabajo
que se basa en un sistema de simbolos.

Valor: 2 puntos
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Actividad de evaluacion 2.3.1 Cooperacién @

VALORES

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
compeTencias. | @ Disciplinar extendida: Reconoce la importancia del trabajo en colaboracion.

{
TIC
® Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un
ATRIBUTO curso de accién con pasos especificos. a

EVALUACION

1. En equipo de tres integrantes, elaboren de manera colaborativa un folleto monografico

. . . . .. L]
sobre un tema que consideren importante divulgar. Para ello, realicen lo siguiente:

RUBRICA

e Con una lluvia de ideas escriban en su cuaderno los temas que les gustaria desarrollar.

¢ Disenen un mapa mental de cada uno de los temas, donde describan las razones per-
sonales que los motivan a investigar el tema propuesto, de qué manera la informacién
se podria aplicar a situaciones de la vida cotidiana; asi como las ventajas y desventajas
que podrian encontrar durante la investigacion de cada uno. Incluyan en el mapa las
ideas y opiniones de todos.

e Revisen los mapas mentales y después decidan cudl tema investigaran.

e Lleven a cabo su investigacién y utilicen las herramientas didacticas aprendidas en esta
unidad para redactar los contenidos del folleto; por ejemplo, subrayado, resimenes,
mapas conceptuales, etcétera.

e Redacten en hoja de Word un boceto del contenido del folleto usando de manera co-
rrecta el lenguaje oral y escrito para expresarse y representar graficamente sus ideas.

2. Después de que cada grupo haya redactado el boceto de su texto, organicen una plenaria
para llevar a cabo una lectura colectiva y critica constructiva de cada uno de los los temas
por turnos, con el objetivo de descubrir errores a fin de mejorar al maximo la calidad de
los mismos.

3. Durante las presentacidones revisen que los folletos monograficos cumplen con los si-
guientes criterios:

e Abarcan un solo tema desde varios puntos puntos de vista, utilizando varias fuentes
de informacion.

e Representan graficamente (dibujos, imagenes, mapas) informacion relevante del tema
para captar el interés de los lectores.

e La redaccion de la descripciéon es clara, ordenada y comprensible. Sin faltas de
ortografia.

e Incluye al final las referencias bibliograficas que consultaron.

4. Con base en los comentarios y las observaciones hechos por sus companeros, realicen
los ajustes que consideren necesarios para mejorar la expresion escrita en su folleto.

5. De acuerdo con el tipo de graficos que tienen, decidan si su folleto sera diptico o triptico.
Organicen los contenidos en hoja de Word usando la herramienta “Dividir texto en co-
lumnas” para acomodar la informacion en la manera en que escogieron doblar el folleto.

6. Antes de entregar su folleto monografico, individualmente realicen la Rubrica 2.3.1 de su
“Autoevaluacion” que se encuentra al final de esta unidad en la seccion “Instrumentos
de evaluacion” Ahi verifiquen que hayan cumplido en excelencia con todos los aspectos
indicados. Si creen que pueden obtener un mejor resultado, corrijan y completen lo que
les haya hecho falta.

7. Agreguen los nombres de los integrantes del equipo en la portada e impriman el folleto
por ambas caras, luego déblenlo seglin corresponda y entréguenlo a su profesor.
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2.4 Desarrolla su pensamiento,
reflexionando sobre los procesos que
utiliza al planificar, regular y autoevaluar
la solucion de problemas

El pensamiento es un proceso mental que nos permite establecer relaciones entre ideas
y representaciones como imdgenes y sonidos. También implica la capacidad de analizar,
comparar, ordenar, clasificar, evaluar y llegar a conclusiones a partir de la informacion
recibida. Transforma y utiliza el conocimiento obtenido para crear nuevas ideas y resolver
problemas.

A través del pensamiento somos capaces de planear como afrontar una actividad es-
colar e ir regulando nuestros avances con ayuda de estrategias que nos permitan recopilar
y organizar la informacion, asi como la expresion de los resultados.

Durante el proceso, y al final, evaluamos los errores y logros que se obtuvieron para
culminar el objetivo.
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ACtiVidad de iniCiO Sociable

VALORES

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-
rando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

CONEEERCASHN o Disciplinar extendida: Analiza, reflexiona y es critico ante diversos problemas o situaciones.
e Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

ATRIBUTO

1. En pareja, reflexionen la siguiente frase que pronuncio el fildsofo Descartes:
“Pienso, luego existo”

2. Sin ver lo que cada uno hace, uno de los dos elabore en una hoja un mapa mental sobre
esta frase (recuerden incluir imagenes, lineas y flechas). El otro escriba en hoja una opi-
nion sobre lo que cree que significa esta frase.

3. Al terminar, comparen y contrasten las ideas que ambos obtuvieron: ;se parecen, en
p y q é
qué? jFueron diferentes, en qué?, y si es asi, respondan: jqué determino que sus ideas
fueran diferentes?

4. En pareja, elaboren una conclusion, a manera de reflexidon, sobre la frase y el proceso
mental que tuvieron al utilizar dos instrumentos para organizar las ideas.

5. Compartan su conclusidon con sus companeros de grupo.

Reflexion sobre el proceso de pensamiento
al resolver un problema

Planificacion de la actividad

Como ya vimos en la Unidad 1, “planificar” es tomar decisiones de manera anticipatoria
para controlar las acciones que deben realizarse a partir de la organizacién del trabajo
gue nos permitird controlar y coordinar todos los pasos a dar para culminar de manera
exitosa la actividad.

e |dentificar el problema.

e Definir y organizar las tareas.

e Definir tiempos y recursos.

e Describir los resultados esperados.
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Toma de conciencia del proceso
de razonamiento cognitivo

El razonamiento es un proceso cognitivo que nos permite pensar en soluciones una vez
que ordenamos ideas y conceptos para llegar a una conclusion.
Existen tres tipos de razonamiento:

1. Razonamiento inductivo: va de lo particular a lo general, es decir, a partir del analisis
y reunién de varias ideas acerca de un evento se llega a una conclusidn.

2. Razonamiento deductivo: se mueve de lo general a lo particular; es decir, de una idea
general se obtiene varias conclusiones particulares.

3. Proceso analdgico: sucede cuando se observan dos objetos y se identifica que com-
parten caracteristicas en comun y si se encuentra un nuevo rasgo en uno de ellos,
puede inferirse que también se encontrara en el otro objeto.

Para profundizar mds sobre estos temas revisa tu libro, el médulo Resolucion de pro-
blemas, donde se abordan con mayor amplitud.

Existen estrategias que nos ayudan a visualizar soluciones y evaluar posibles resulta-
dos como los diagramas de decision, entre los que resalta el arbol de decision.

Arbol de decision

Este es un diagrama que describe de manera grafica las posibilidades y consecuencias
de aquellas decisiones que se tomen para la resolucién de un problema. El diagrama nos
muestra un panorama general del entorno, el cual es importante considerar en la toma
decisiones, pues nos sefiala las posibles consecuencias.

— ABANDONO ——

“El hombre no se ve distorsionado
por los acontecimientos, sino por la

visidn que tiene de ellos”.
Epicteto

Ejemplo.

o ) Aplicacion de la solucion 1.

Disefio de diversas Valoracién de los resultados.
soluciones para las D,

problematicas que se
presenten en el desarrollo o »

e B EreE Aplicacion de la solucion 2.

|dentificacion Valoracién de los resultados.
del problema /

Logro del objetivo

principal.

Evaluar el grado de
alcance que se obtuvo
de la meta final.

Identificacion de
la informacion mas
importante

Como hemos visto anteriormente, para iden-
tificar informacion relevante para tu trabajo,
requieres tener en claro el tema que necesitas
investigar y desarrollar.

Ademas puedes ayudarte de todas las
estrategias didacticas vistas anteriormente,
como los resimenes y mapas conceptuales,
que facilitan identificar la informacién mas im-
portante, organizarla y estructurarla.
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Identificacion de errores

Es muy posible que durante el proceso hacia la solucién de un problema
surjan varios errores; por ello, recuerda la importancia de considerar
dentro de tu plan un tiempo para evaluar si tu proceder, las actividades
= . que estas realizando y las herramientas que utilizas son adecuadas para
obtener los resultados que buscas.
s Debes tomar en cuenta que los errores suelen ocurrir y no es algo
que deba avergonzarte o hacerte creer que no cuentas con la capaci-
tiﬂt dad para lograr una actividad. Al contrario, los errores nos sefalan las
E’- areas que debemos fortalecer, ya sea aplicar nuevas estrategias, pedir
ayuda a quienes sean expertos en el tema que desarrollamos, aprender
a trabajar en colaboracién con nuestros compafieros y profesores, o
bien darnos cuenta de que requerimos poner mayor atencion y esfuer-
zo a la tarea que realizamos.

Cabe destacar que el error no es algo negativo en ambito académi-
co; por el contrario, es parte de un proceso de busqueda, ya lo dijo el escritor y cientifico
aleman Goethe: “el hombre yerra mientras busca algo”. En cualquier investigacion, hipé-
tesis, planeacién, progamacion, etcétera, existird un margen de error.

ABANDONO —— Equivocarse permite volver comenzar una investigacion, un experimento, replan-

~— tearse ideas y reformular conclusiones. Parafraseando nuevamente una frase de Goethe,
“Aprendemos de nuestros errores. podriamos decir que “sélo el estudiante que no se equivoca es el que nunca hace nada”.
La ciencia progresa mediante Los errores pueden ser una estrategia para mejorar, siempre y cuando no se traten de
el ensayo y el error”. justificar con excusas para evadir su existencia o la responsabilidad del error cometido.

Alan Chalmers Los errores son un punto de partida para la reflexién de los lados o aspectos débiles que

debemos fortalecer.

Autoevaluacion de la actividad

a . ™\ Alculminar tu actividad es conveniente llevar a cabo una autoevaluacién, la cual consiste

Glosario ‘ en una reflexion, introspeccion y critica hacia uno mismo respecto al desempefio que
tuvimos durante el proceso de desarrollo de dicha actividad.

Evaluar tu trabajo te dara la oportunidad analizar los avances que has logrado du-

rante el proceso de resolucion de un problema, como por ejemplo, si funcioné el plan que

rior de los propios actos o estados id.ea.ste para la solucion de la tarea que se te planted, identificar qué conceptos te fueron

de 4nimo o de conciencia. dificiles de comprender, asi como los resultados y errores obtenidos. También es impor-

\ _/ tante evaluar la forma en cémo afrontaste los errores.

Yerra: no acertar en algo,
equivocarse.

Introspeccion: observacion inte-




Actividad de desarrollo Amabilidad

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
e Disciplinar extendida: Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas
COMEETENCIAS estrategias para mejorar los resultados.

¢ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo
ATRIBUTO un curso de accién con pasos especificos.

. En equipo de diez integrantes, realicen la siguiente actividad “Elefantes” para comprobar la im-
portancia de planear y evaluar las acciones que se emprenden para el logro exitoso de una meta.

. El espacio a ocupar sera una cancha o patio de la escuela. Marquen el piso una linea de salida,
y a los 10 metros otra linea de meta.

3. Cadaequipo, conseguira tres objetos. Al salir a la cancha, los objetos seran puestos en la linea meta.
. Luego entre todos los integrantes del equipo conformen un elefante de la siguiente manera:

e Se colocaran en fila india. La persona de adelante tendra que semiflexionar su cuerpo hacia
adelante y pasar su mano derecha entre sus piernas para tomar la mano izquierda del com-
panero de atras, quien a su vez también se inclinard para tomar la mano del de adelante y
con su mano derecha (pasandola también entre sus piernas) tomar a quien esta detras de
él. De manera, consecutiva deben todos inclinarse, pasar las manos entre sus piernas para
tomar la mano de quien esta detras de ellos.

¢ Todos los integrantes quedaran tomados entre si con ambas manos, excepto el primero que
movera su mano izquierda como si fuera la trompa del elefante, y el Gltimo, quien asemejara
con su mano la cola de dicho elefante.

e Cada elefante debe quedar detras de la linea de salida y en linea recta al lugar donde que-
daron sus tres objetos. Imaginaran que esos tres objetos son los cacahuates con que se
alimentan los elefantes.

e Cada elefante saldra de la linea de salida y tratara de llegar lo mas pronto posible a la linea de
meta donde esta su alimento, tomara solo un cacahuate con la trompa y regresara a dejarlo
en la linea de salida.

e Es importante que no se suelten nunca de las manos, el equipo que se suelte empezara su
recorrido nuevamente desde la linea de salida.

e Ganard el equipo que cumpla el objetivo de traer sus tres cacahuates a la linea de inicio.

. Elijan tres personas que indiquen el inicio de la carrera y que observen que los equipos no se
suelten de las manos.

. Realicen el juego, y al terminar la actividad, regresen al aula y discutan en grupo las preguntas:
¢ ;Como se sintieron al realizar la actividad?

¢ ;Planearon de qué manera harian la actividad y lograr ser rapidos al ir por sus cacahuates?
¢Cual fue su estrategia?

¢ ;Detectaron algun problema o dificultad?

¢ ;Fue necesario durante la actividad tomarse un tiempo para identificar los errores que se
cometian?

e Si evaluaran los tiempos, el cumplimiento de las reglas como el no soltarse nunca de la ma-
nos en comparacion con los demas equipos, jcomo evaluarian su desempeno como equipo?

7. Compartan en grupo qué aprendieron del juego que realizaron y cdmo pueden aplicarlo tanto
para sus actividades académicas como para su vida personal.

. De manera individual, escriban en un parrafo sus conclusiones acerca del aprendizaje adquiri-
do en esta actividad y entréguenlo a su profesor.
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Glosario ‘

Eficaz: capacidad de lograr el
efecto que se desea o se espera.

— ABANDONQ —
S T—

“Jamas permitas que alguien te diga
que hay algo que no puedes hacer.
Ni siquiera yo. éDe acuerdo? Si tie-

nes un suefio, tienes que protegerlo.

Cuando la gente no puede hacer
algo, te dirdn que tu tampoco pue-
des hacerlo. ¢Quieres algo? Vete y
consiguelo. Y punto”.
Will Smith, actor y rapero
estadounidense

Reflexion sobre el propio proceso
de pensamiento

Etapas del proceso de pensamiento =

Si deseas ser un aprendiz eficaz, lo cual te beneficia porque seras tu
quien regule y controle la manera de aprender, necesitas ser conscien-
te de como y en qué enfocas tu atencion, de cdmo logras memorizar
a largo plazo y cdmo representas y expresas tu aprendizaje a partir del
lenguaje.

Mediante el pensamiento se manipula la informacion que se obtiene,
se razona y se utiliza para la busqueda de solucién de los problemas
que enfrentamos.

En el tema “Reflexidn sobre el proceso de pensamiento al resolver
un problema” apuntamos que el pensamiento tiene la capacidad de
analizar, comprender, razonar, comparar y evaluar para crear ideas y so-
luciones que nos llevan a la toma de decisiones ante las problematicas
que enfrentamos tanto en la escuela como en ambito personal.

Podemos basarnos en el siguiente esquema del proceso de pensa-
miento ante un problema:

L 2

Identificar

problema

Analizar

Evaluar resultados
problema

Aplicacion de
las estrategias

Estrategias
para la solucion

a

Identificacion del problema

La identificacion del problema se hace en el momento en que se nos
presenta la realizacidon de alguna tarea académica e implica planeary
reconocer los obstaculos que tenemos para lograr el cumplimiento de
dicha actividad.

Definicion y representacion del problema
Implica disefiar un plan donde se sefiala el objetivo que se debe cum-

plir, indicar los pasos para lograrlo y nombrar de manera especifica los
problemas que se enfrentaran durante el desarrollo del trabajo.

Exploracion de las posibles estrategias y
alternativas

Luego de identificar y nombrar los problemas se sefiala los recursos y
estrategias que nos ayudaran a darles solucion.



En este punto, disefiar un arbol de decisiones sera de gran
utilidad para visualizar las diferentes estrategias que pueden uti-
lizarse en la solucién del problema.

Actuar con base en la estrategia seleccionada

Se elige la solucion (estrategia) que creamos mas adecuaday la
aplicamos siguiendo el plan que se diseiid de antemano.

Evaluar los resultados

Se evalUa si las estrategias seleccionadas para la resolucién de pro-
blemas fueron correctas, en caso de no ser asi, serd necesario reini-
ciar el procedimiento con una nueva solucion.

Relacion del lenguaje con el pensamiento,
como procesos socioafectivos y cognitivos

Como vimos anteriormente, el lenguaje es un sistema de signos a través del cual nos co-
municamos. Las palabras llegan antes que el pensamiento, es decir, antes de desarrollar
la capacidad de analizar y razonar, primero memorizamos palabras, las cuales, tiempo
después, daran origen a ideas y seran la estructura del razonamiento.

Pensamos con palabras y el significado que les otorgamos, dependiendo del contexto
cultural, influye en nuestro sentir y actuar. Por ejemplo, en nuestro pais decir la palabra
“crisis” genera mucha preocupacion y ansiedad, esto se debe a que se suele pensar que
una crisis es un obstaculo que nos impide continuar la realizaciéon de nuestras activida-
des diarias. Sin embargo, en otra parte del mundo, en Japdn, la palabra “crisis” significa
crecimiento, una oportunidad para detenerse a evaluar lo que se ha estado haciendo,
identificar errores y buscar sus soluciones, lo cual conlleva a nuevos aprendizajes vy al
crecimiento.

Como puedes ver, la palabra “crisis” tiene diferente significado en cada pais y de
acuerdo a ello se genera una emocién distinta.

En este caso, el lenguaje guia al pensamiento en los procesos socioafectivos y cognitivos.
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ACtiVidad de Cierre Constancia

VALORES

® Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
comperencias | ©® Disciplinar extendida: Aplica estrategias para la solucién de problemas.

* Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un
ATRIBUTO curso de accidn con pasos especificos.

Ill

1. En equipo de tres integrantes, lean en voz alta el “Problema del lobo, gallina y maiz", y
luego resuélvanlo segun las indicaciones que aparecen a continuacion.

Viajaba un campesino con un lobo, una gallina y un costalito de maiz.
Durante el transcurso del camino, en una parte de éste se debia cruzar
el rio a través de una pequefia lancha que sélo podia aguantar el peso
del campesino y otro objeto (ya fuera, la gallina, el lobo o el maiz).
Ante esta situacion el campesino se encontrd con el problema de que
no podia dejar a la gallina sola con el lobo porque éste se la podria
comer, y tampoco podia dejar sola a la gallina con el maiz, pues en este
caso la gallina se lo comeria. éEn qué orden el campesino debe pasar al
maiz, la gallina y al lobo del otro lado del rio para evitar que el lobo se
coma a la gallina, o que ésta se coma el maiz?

2. Para resolver el problema, respondan primero las siguientes preguntas:
e ;Comprendieron lo que deben hacer?
¢ En sus propias palabras, ;cual es el problema que deben resolver?

e Para planificar, primero requieren organizar la informacion de la que disponen, jcomo les
seria mas facil organizarla: por escrito o con graficos?

3. Planeen y escriban o dibujen en una hoja las diferentes formas en como el campesino
puede transportar una por una sus cosas (lobo, maiz y gallina) en la lancha, buscando que
el lobo nunca se quede solo con la gallina, y que tampoco ésta se quede sola con el maiz.

4. Cada estrategia que piensen pdénganla en practica y verifiquen si realmente logran cum-
plir el objetivo de pasar al lobo, a la gallina y al maiz del otro lado del rio, evitando que el
lobo se coma a la gallina, y que ésta se coma al maiz.

5. Escriban la respuesta del problema y compartala con sus companeros de grupo descri-
biendo oralmente cémo llegaron a ella.

ABANDONO

"Cada persona forja su propia grandeza. Los enanos
permaneceran enanos aunque se suban a los Alpes".
August von Kotzebue

120



Recapitulacion (&

Preevaluacién

Recapitula lo que aprendiste en el “Resultado de aprendizaje 2.4” e
y preparate para realizar la siguiente actividad de evaluacion. Identificar y definir
el problema
J
-
-
Planificar Definicidn del problema
) J
-
Estrategias y alternativas
(tiempos y recursos)
( J
Conciencia del proceso -
de razonamiento
) Actuar con base en la
estrategia seleccionada
J
- 4
. . Evaluar resultados
Proceso de pensamiento Identificar informacion )
al resolver un problema importante
J
4 e
Identificar errores — | Consiste en:
J J
4 e
Autoevaluacion Consiste en:
de la actividad ’
J J

Planificar es:

Una vez realizada la planificacidn, nos centramos en el problema a resolver para razonarlo. Existen tres tipos
de razonamiento que son:

B )L IR J

Realiza tu evaluacion parcial.

1. Escribe en el circulo el inciso que corresponde para relacionar el concepto con su definicion.

Te ayuda a evaluar los avances que vas obteniendo durante el a) Razonamiento inductivo.
proceso de resolucién de un problema.

b) Autoevaluacion de la actividad
Tipo de razonamiento que va de lo particular a lo general

c) Arbol de decisidn.

Valor: 2 puntos

Estrategia que te ayuda a evaluar los posibles resultados en la
toma de decisiones para resolver problemas.

OO O
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Actividad de evaluacion 2.4.1 Responsabilidad @

VALORES

e Genérica: 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.
comPeTeNcias | @ Disciplinar: Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas estrategias
T para mejorar los resultados.

¢ Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones TIc
ATRIBUTO —_

1. De manera individual, segun decida tu profesor, resuelve el siguiente problema aplican-
do las estrategias de planificacion, regulacion y autoevaluacion. U otro problema que tu
profesor prefiera que realices, pero siguiendo el mismo procedimiento que se enlista a
continuacion.

Problema:

En la sala de informatica del plantel se han conectado 3 computadoras con juegos y se
han programado turnos de 10 minutos para que cada alumno pueda utilizarlas.

Si asistimos 30 alumnos y alumnas, jtodos podremos utilizar la computadora al me-
nos una vez? ;A partir de cuantos asistentes ya no se podra garantizar que todos la
utilicemos?

Procedimiento

2. Reflexiona las decisiones tomadas antes, durante y al finalizar la actividad, elaborando
un diagrama de decisiones. Para ello, contesta las preguntas que se plantean en cada
estrategia de planificacion, regulaciéon y evaluacién, con la guia de tu profesor:

Estrategias de planificacion:

3. Identifica la interrogante y las magnitudes que aparecen en un problema, contestando
las preguntas:

¢ ;Entiendo el enunciado?
e ;Sé qué magnitudes aparecen en el problema?
4. Luego analiza datos disponibles en una tabla, contestando las preguntas:
® ;Son todas variables?
¢ ;Suprimo las no variables?
5. Observa lo que sucede con las variables en una tabla, contestando:
e ;Si una variable crece, la otra, también?
® Luego de observar las variables contesta lo siguiente:
iCrece a partir de un valor inicial 0?7 Con ello, identifica el problema como:
e Proporcionalidad directa.
* Inversa.

¢ De dependencia afin.
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6.

10.

Estrategias de regulacion: formula conjeturas

Analiza la viabilidad de cada idea considerando la férmula encontrada para completar los
valores de la tabla y contesta:

* ;Me faltan valores para encontrar el resultado?

e ;Encuentro el resultado directamente en la tabla?

Estrategias de evaluacion: es la respuesta a la pregunta: ;he llegado al resultado final?

. ldentifica qué estrategias metacognitivas utilizaste para la resolucion del problema.

. Elabora un informe en Word que incluya: la descripcion del problema resuelto, el diagra-

ma de decisiones que realizaste y las estrategias de planificacion, regulacién y evalua-
cidén generadas y contestadas, en relacion al problema resuelto.

. Antes de entregar tu trabajo, realiza la Rubrica 2.4.1 de su “Autoevaluacion” que se en-

cuentra al final de esta unidad en la seccidén “Instrumentos de evaluacion” Ahi verifica
que hayas cumplido en excelencia con todos los aspectos indicados. Si crees que puedes
obtener un mejor resultado, corrige y completa lo que te haya hecho falta.

Haz una portada para tu informe y entrégalo impreso o en formato digital, segun te indi-
que tu profesor.

ABANDONO ACTIVIDAD

Para memorizar, mezcla:

Si quieres aprender una cosa nueva, como jugar al tenis,
équé es mejor? ¢Una semana jugando con la derecha,
otra con la izquierda, y asi sucesivamente? ¢O es mejor
ir mezclandolo todos los dias? La respuesta es la mezcla,
ya que sera mas facil de recordar si el aprendizaje va
mezclandose, y esto no sélo sirve para el deporte, sino
también para la geografia o la informatica.

Si, para empezar a aprender algo nuevo, este método lo
hace todo mas complicado, pero a largo plazo es mejor ir
mezclando las cosas porque se recordaran mejor.

También puedes practicar con frecuencia ejercicios de
estimulacion de memoria (recordar lo que desayunaste
ayer, como te vestiste o cudl fue la dltima pelicula que
viste en el cine, etcétera).
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| 8

EVALUACION
PLANEA

Con base en el siguiente texto, contesta los reactivos que se presentan a continuacion, rellenado
completamente el dvalo de la respuesta correcta.

Ana Maria Olabuenaga es totalmente talentosa

Cuando empecé a trabajar en publicidad hubo maestros que me dejaron de hablar. Consideraban
este trabajo exageradamente frivolo

La gente la identifica por ser la creativa que convirtié a El Palacio de
Hierro, una minorista con sélo diez tiendas, en una fuerte competencia
para empresas como Liverpool, que tiene 56 sucursales, y Sears, con 54.

“Soy Totalmente Palacio” es el sello que ha tatuado su trayectoria des-
de 1997, cuando la cadena obtuvo incrementos sustanciales.

Sin embargo, Ana Maria Olabuenaga no es soélo “la emperatriz del
impacto efimero”, titulo que le dio el escritor Carlos Monsivais, sino la
creativa y empresaria que salvé a una agencia de perder un millén 200 mil
ddlares, y que hoy dia cuenta con una cartera de 14 clientes.

“Escribes muy bien, pero...”, tras este discurso, el editor de la revista
Expansion —donde trabajo como reportera, pues se titulé como periodista
de la Universidad Iberoamericana con mencidn honorifica—, la despidio.

“No funcionas para el periodismo”. La frase fue devastadora para ella.
Por necesidad comenzd a trabajar en la agencia Bozell en 1986 como redac-

Ana Maria Olabuenaga, Chemistri, 2010. tora, donde se dio cuenta de que era posible que sus ideas se materializaran.

Fuente: Notimex.
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Tres afios después se fue a Leo Burnett, agencia donde posiciond la
publicidad mexicana en el candelero internacional con vodka Smirnoff: “El mensaje esta en la bote-
I1a”, lema que le valié varios premios.

Su camino siguié en Teran/TBWA, donde conquistd El Palacio de Hierro. Hoy dia es un ejemplo de
la creatividad y lider empresarial. Tiene mas de 350 premios a escala nacional y 50 internacionales.

Se ha convertido en la directora general de Olabuenaga-Chemistri, su compafiia, donde laboran
130 empleados.

Dejando huella
La imagen, las ventas y las ganancias de El Palacio de Hierro se han elevado desde 1997, cuando el
slogan “Soy Totalmente Palacio” comenzd a posicionarse entre los consumidores.

Esa campafia cambid la imagen de la cadena de tiendas y fue el cimiento sobre el que despunté
la carrera de Ana Maria Olabuenaga, la cabeza detras de la estrategia que revoluciond el concepto de
la mujer y las compras en el negocio de la publicidad.

“Un sicoanalista nunca entendera el poder curativo de un vestido nuevo”. [...]

La estrategia

La campaiia se enfocé en una cuestion onirica con insights (mensajes de alta penetracién la concien-

cia del consumidor) ciento por ciento femeninos, “en la realidad del impulso, la satisfaccion de verse

bien, temas de la mistica femenina mundial que estudian tanto publicistas como sicélogos”, explica.
“Se me ocurrié hablar de esa fascinacidn, accion, de lo que llamamos labor terapéutica, del

shopping. Esa parte que tenemos las mujeres de todos los estratos socioecondmicos. Esa parte de

ser atractiva”, detalla. [...]

El negocio que ella creé
Una vez que dejé impregnado el “olor a nuevo” en la tienda de Alberto Bailléres, Olabuenaga partio
a Noble y Asociados. La agencia estaba en numeros rojos, pero le ofrecian la direccién general.
Aposté por el proyecto. “Me doliéd muchisimo dejar Teran. Dije que me iria el dia que don Alberto
Bailléres aprobara la ultima campaia que acababa de disear.
Y asi fue”, explica. “Ni un hada madrina te saca de tantos apuros como un vestido negro”, fue una
de las frases de la ultima campafia que ella encabezd y que sigue vigente, pues le pertenece a la tienda.

Ill



EVALUACION
PLANEA

Ana Maria emprendid la nueva aventura. Era 2002. “Al mes y medio me llamaron de una financiera para
preguntar que si sabia de la quiebra técnica de la agencia. Pregunté en qué consistia, y me dijeron que tenia-
mos que pedir dinero prestado porque estdbamos en una situacidn critica”, recuerda.

Ellay los 34 empleados de la agencia trabajaron duro. Logrd entrar en el concurso por la cuenta de leche
Lala, y la consiguid. Para motivar a su gente, brindd con leche en copas de champafia.

La agencia estaba lista para despegar, pero fue vendida al corporativo francés Publicis, presidido por
Maurice Levy.

Entonces previd la estrategia de Levy: desaparecer Nobles y Asociados para fusionarla con alguna de las
otras agencias. [...]

En octubre de 2002 se cumplié lo que vislumbraba y Nobles y Asociados desaparecié. Como ultima me-
dida logré que Levy viniera a México a platicar con ella.

“Lo convenci de que fuera mi socio. Le dije que no le costaria un centavo, que no iba a ganar por el mo-
mento nada, pero que tampoco perderia.

Sin embargo, seguin el business plan, ibamos a perder un millén 200 mil ddlares (el primer afio)”, recuerda.

Asi, logré mantener a los 34 empelados de la agencia y empezd Olabuenaga-Chemistri.

Ese afio, cerréd en numeros negros y comenzé a despegar.

Las empresas comenzaron a buscarla para que llevara su publicidad.

La nueva figura de Lala, Nextel, el espiritu aventurero de Telefdnica, el lenguaje futbolero de Tecate y la
simpatia de Mama Lucha, la estrella de Bodega Aurrera, nacieron en esa empresa.

Paloma, Lépez, “Ana Maria Olabuenaga es totalmente talentosa”, 8 de noviembre de 2011,
El Excélsior.com <http://www.excelsior.com.mx/2011/11/09/dinero/781539>,
consulta: mayo de 2016.

1. ¢Cuadl era la profesion de Ana Maria Olabuenaga?
@ Psicéloga.
@ Publicista.
@ Periodista.
@ Psicoanalista.

2. ¢Qué tipo de expresidn de informacién usaba para su publicidad?

@ Exposiciones.

@ Medios audiovisuales.
@ Expresion por carteles.
@ Sélo expresion grafica.

3. La campaiia de publicidad se enfocd en una cuestidn onirica con insights. De los procesos vistos en la
unidad 2, écudles identificas que estuvieron presentes en la publicidad?
@ Proceso de motivacion, pensamiento, lenguaje y memoria.

@ Proceso de pensamiento, atencidn, lenguaje y memoria.
@ Proceso de concentracién, pensamiento, lenguaje y memoria.
@ Proceso de pensamiento, comunicacion, atencion y memoria.

4. Cuando A. Maria Olabuenaga partid a la agencia Nobles y Asociados, identifico el problema, elaboré
estrategias para resolver el problema de los nimeros rojos y obtuvo resultados exitosos, pues al final, no
solo logré salvar la empresa, sino que la acrecentd. Esto es un ejemplo del proceso de:

Proceso de atencién-concentracion.

Proceso de lenguaje.

Proceso de atencidon-motivacion.

CICGAO)

Proceso de pensamiento.
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Instrumentos de evaluacion

Autoevaluacion

Evalua los indicadores de aprendizajes de cada actividad de evaluacidn para conocer la calificacién que estas en posibilidad de
obtener en la rubrica segun tu desempefio. Marca una V en cada indicador logrado.

Para obtener Suficiente, deberas cubrir todos los indicadores del tono mas claro, y para lograr Excelente, todos los indicadores de

ambos tonos.
Suficiente - Excelente

Rubrica 2.2.1

Modulo:

Autogestion del aprendizaje Grupo:

Nombre del alumno: Fecha:

Resultado de aprendizaje (RA): | Actividad de evaluacion:

2.2. Desarrolla su proceso de memo- | 2.2.1 Obtiene, moviliza y transforma contenidos al construir un mapa conceptual de un tema que
rizacion, movilizando y transforman- | le interese, con la mediacion del docente y en pequefios grupos; aplicando estrategias de planifi-
do contenidos. cacidn, regulacién y evaluacion.

Porcentaje \/ Indicador logrado

La estructura jerarquica de conceptos es piramidal y sus relaciones
adecuadas.

Mapa conceptual
40%

El trabajo es desarrollado colaborativamente, asumiendo su responsabi-
lidad individual para el logro del objetivo.

Trabajo cooperativo
25%

La descripcion de las reflexiones sobre el proceso que segui en la cons-

truccién del mapa conceptual supera las interrogantes planteadas como

estrategias de planificacién, regulacion y evaluacion.

Estrategias de planificacion:

¢ |dentifiqué el contenido abordado, contestando las preguntas:
¢Conozco el tema?, ¢hice una estimacién de la demanda del apren-
dizaje?, ésé el objetivo de la tarea?, étengo la sensacion de que estoy
comprendiendo?, etcétera.

Estrategias de regulacion:

e Discriminé las ideas principales y secundarias, contestando las pre-
guntas:
éSé distribuir el tiempo de estudio?, éestoy organizando la informa-
cién que asimilo?, érecuerdo las ideas principales?, etcétera.

Estrategias de evaluacidn:

e Evalué las estrategias metacognitivas para comprender el concepto o
contenido abordado, contestando las preguntas:
¢Sé qué estrategia es mas adecuada para un aprendizaje?, ¢incremen-
té mis conocimientos, comprendi un nuevo tema?

Descripcion de reflexiones
sobre el proceso
30%
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Descripcion de reflexiones
sobre el proceso
30%

Claridad en la redaccién y practicamente sin faltas de ortografia.
Redaccidn y ortografia

5%

100%

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos
vistos en el RA 2.2.1 y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracion.




Instrumentos de evaluacion

Marca una V en cada indicador logrado.

Rubrica 2.3.1
Modulo: .
Autogestion del aprendizaje Grupo:
Nombre del alumno: Fecha:

Actividad de evaluacion:

2.3.1 Elabora, en equipo, un folleto monografico de la informacion que se considere importante
divulgar, usando de manera correcta el lenguaje oral y escrito para expresarse y representar gra-
ficamente sus ideas. Asimismo, incluye la manera en que aplica lo aprendido a situaciones de la
vida cotidiana.

Revisa y corrige de manera colaborativa el folleto antes de su publicacién, para lo cual durante
una clase trabajaran todos los grupos en plenaria, de la siguiente forma: después de que cada
grupo haya redactado su texto, se hara una lectura colectiva y critica constructiva de cada uno de
los textos, con el objetivo de descubrir errores (de forma o contenido), reiteraciones y/o caren-
cias, a fin de mejorar al maximo la calidad de los textos que divulgaran.

Porcentaje \/ Indicador logrado

Resultado de aprendizaje:
2.3. Desarrolla su proceso de lengua-
je, expresando la informacion.

El folleto monografico representa graficamente un tema, presenta infor-
macion tanto importante como complementaria que capta el interés del
Folleto monografico lector.

40%

El trabajo se ha desarrollado colaborativamente, asumiendo su respon-

. . sabilidad individual para el logro del objetivo.
Trabajo colaborativo

20%

Usé de manera correcta el lenguaje oral y escrito para expresarme y re-
presentar graficamente mis ideas.
Tuve claridad en la redaccidn y practicamente sin faltas de ortografia.
Uso del lenguaje oral
y escrito
20%

Revisé y corregi de manera colaborativa el folleto antes de su publica-
cién, pero no realicé aportaciones a todos los textos de los demas equi-
pos de trabajo.

Revision y correccion

10%
Atendi las indicaciones que realizé el docente para mejorar mi expresion
Interés en el trabajo escrita.
10%

100%

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos
vistos en el RA 2.3.1 y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracion.
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Marca una V en cada indicador logrado.

Rubrica 2.4.1
Moadulo: Grupo:
Autogestion del aprendizaje po:
Nombre del alumno: Fecha:

Resultado de aprendizaje:

2.4 Desarrolla su pensamiento, re-
flexionando sobre los procesos que
utiliza al planificar, regular y auto-
evaluar la solucién de problemas.

2.3.1 Resuelve un problema planteado por el docente, a nivel individual y elabora un diagrama
de decisiones, evaluando la pertinencia de las decisiones tomadas antes, durante y al finalizar la
actividad, con el fin de planificar, regular y evaluar la resolucién de situaciones problematicas.
Genera, con la ayuda del docente, a manera de interrogacion, estrategias de planificacion, regu-
lacién y evaluacion:

Porcentaje

\/ ‘ Indicador logrado

Ejecucion de la tarea
70%

Resolvi el problema que se plantea y elaboré un diagrama de decisiones
con el fin de planificar, regular y evaluar la resolucion del problema.

Revision y Correccion del
diagrama de decisiones
20%

Interés en el trabajo
10%

Apliqué de manera correcta los métodos de autorregulacion planteados

por el docente y participé en el grupo.

100%

_ Revisé y corregi de manera colaborativa el diagrama de decisiones.

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos
vistos en el RA 2.4.1 y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracién.
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Instrumentos de evaluacion

Heteroevaluacion

De acuerdo con el desempefio de sus alumnos, anote el peso logrado en cada actividad realizada. Sume los porcentajes para

obtener el peso para la unidad.

Tabla de ponderacion

.. Aspectos a o o o
Unidad RA Actividad evaluar %o Peso % Peso % Peso
de evaluacion c P A especifico | logrado | acumulado
2.1. Desarrolla su proceso
de atencidn, movilizando
informacién de acuerdo
con sus necesidades,
intereses y motivaciones
personales.
2.2 Desarrolla su proceso |2.2.1
de memorizacion, movi- |
! ’ apa Conceptual | a a | a
: Izﬁ's;r:;ollo de |};7ando y transformando 15
abilidaces para | ., \tanjidos.
el aprendizaje
auténomo. 2.3 Desarrolla su proceso |2.3.1
de lenguaje, expresando | Elaborar folleto i B 10
la informacion. monografico
2.4 Desarrolla su pensa- 24.1
miento, reflexionando Resolver problema
sobre los procesos que y elaborar arbol N ~ | ~ 10
utiliza al planificar, regular | de decisiones
y autoevaluar la solucion
de problemas.
% peso para la unidad 35
Peso total del médulo 100

Al término de la ultima unidad, sume el peso logrado en todas las unidades y obtenga el total del médulo.
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Instrumentos de evaluacion

Coevaluacion

Trabaja con un compafiero para que se evallien mutuamente. Escribe los datos de tu compafiero en la tabla siguiente.

Evalla las competencias genéricas de tu compafiero, conforme los indicadores de la tabla colocando una “X” en la casilla

correspondiente.

Nombre de mi compaiiero:

Carrera: Nombre del modulo:
Semestre: Grupo:
Competencias . Con Algunas
P Jn Atributos . g_ Nunca
genéricas frecuencia | ocasiones

Se autodermina y cuida de si

1. Se conoce y valora a
si mismo y aborda pro-
blemas y retos teniendo
en cuenta los objetivos
que persigue.

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de
decisiones.

Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva
y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion
que lo rebase

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta
y emite mensajes per-
tinentes en distintos
contextos mediante la
utilizacién de medios,
codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante representaciones
linguisticas, matematicas o graficas.

Aplica distintas estrategias comunicativas seguin quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los
objetivos que persigue.

Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere
conclusiones a partir de ellas.

Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para obtener informacion y expresar ideas

Piensa critica y reflexivamente

6. Sustenta una postura
personal sobre temas
de interés y relevan-

cia general, conside-
rando otros puntos de
vista de manera criticay
reflexiva.

Elige las fuentes de informacidon mas relevantes para un
propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su
relevancia y confiabilidad.

Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y
falacias.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista
al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos
y perspectivas al acervo con el que cuenta.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y
sintética.

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por
iniciativa e interés
propio a lo largo de la
vida.

Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion
de conocimiento.

Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora
de manera efectiva en
equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos
especificos.
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Cultura para la Paz

En esta seccidn, pondras en practica diversas estrategias para desarrollar algunas de las habilidades y actitudes éticas sobre valores
de: comprensidn, orden, justicia, reconocimiento del otro, cooperacién, disciplina, equidad, limites democraticos y comunicacién,
y en particular, sobre la prevencién de conflictos, con el fin de que aprendas a crear tu propio camino hacia la sana convivencia.

Prejuicios y estereotipos*

“La paz no solo se define por la ausencia de guerra y de conflicto, es también un concepto dinamico que necesita ser aprehen-
dido en términos positivos, como lo son la presencia de justicia y armonia sociales, la posibilidad para los seres humanos de
realizar plenamente sus potencialidades y el respeto a su derecho de vivir con dignidad a lo largo de su vida... Un desarrollo hu-
mano durable no puede tener lugar sin paz; y sin un desarrollo humano enddgeno y continuo, la paz no puede ser mantenida”.

“Ya es tiempo de que los prejuicios acaben, de que la sociedad se establezca
sobre bases mds solidas, mas naturales, mas sabias, mas justas y mds nobles”.
Pancho Villa.

La “discriminacidén” es una forma violenta de reaccionar frente a la diversidad, pues existe
un abuso de poder que se traduce en dominio y sometimiento, sucede cuando otorgamos
mayor valor a nuestras caracteristicas, que estan validadas socialmente, y devaluamos las
caracteristicas de los otros.

Cuando discriminamos consideramos al otro como inferior, y para hacerlo, nos valemos de
una serie de estereotipos y prejuicios.

o L ¢Que son los estereotipos?

La discriminacion por diferencias L t ti t . ial t ss de | | | bi .

en las creencias religiosas tiene un os estereotipos son cons ruccnoneslsoua e;s a través de las cuales se §ue en ubicar a in-

impacto mundial con una gran carga de dividuos o grupos dentro de categorias sociales, en las cuales se les asignan rasgos gene-

violencia. ralizadores. Son ideas simplificadas que tienden a ignorar las particularidades y, por ello,
no reflejan la realidad.
Es imprescindible cuestionar los estereotipos para poner en entredicho las ideas precon-
cebidas que poseemos de cierto tipo de personas y, asi, ser capaces de apreciarlas dentro
de su individualidad sin caer en etiquetas.

* Nota: las definiciones de los

conceptos “discrimiancion, ¢Qué son los prejuicios?

prejuicios y estereotipos” estan Los prejuicios se refieren a juicios que emitimos a partir de estereotipos o de alguna ca-
basadas en la informacién obte- rencia de conocimiento que nos hacen tener una determinada actitud hacia las personas.
nida en la pagina del Conapred Muchas veces nos valemos de estereotipos y prejuicios para justificar el abuso y la con-
<http://www.conapred.org.mx/ ducta negativa de un grupo sobre otro. Los estereotipos y prejuicios los aprendemos des-
documentos_cedoc/YTCD-CJ. de la infancia, a través de la repeticion y la costumbre, y se reproducen en los distintos
pdf>, consulta: abril de 2016. espacios de socializacion: familia, escuela, medios de comunicacidn, etcétera.
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Como resultado de este tipo de violencia, algunas perso-
nas reproducen el comportamiento estereotipado; es decir,
adoptan el papel que la sociedad les ha otorgado llegando,
incluso, a renegar de sus caracteristicas, y repiten las del
grupo dominante.

Hay que tomar en cuenta que las diferencias por si mismas
no son causantes de la discriminacion, sino cdmo reaccio-
namos ante ellas. Para erradicar la discriminacion se deben
fomentar las relaciones cooperativas; el pensamiento criti-
co para cuestionar y desarticular estereotipos y prejuicios;
la empatia para comprender las diferencias y el aprecio por
la diversidad social en todas sus variantes.

1. El objetivo de esta actividad consiste en que los participan-
tes tomen conciencia de que los prejuicios y el abuso del
poder son la base de la discriminacion. Para ello, retinan
el material solicitado y realicen las siguientes indicaciones.

Materiales: Fichas de trabajo y sobres.

Roles: hombre con VIH, nifia rica, nifio pobre, hombre obe-

so, anciana, gay, mujer embarazada, hombre ciego, monja,

futbolista, joven, modelo y hombre indigena.

e Dividan al grupo en cuatro equipos.

e Cada equipo escribira en las fichas los roles, luego las
colocard en un sobre cerrado que sera distribuido al azar
entre los integrantes.

Naufragio

e Los equipos se planteardn la siguiente situacion: todos
acaban de sobrevivir a un naufragio y han llegado a una
isla desierta, por lo que tienen que acordar reglas de
convivencia: a qué se va a dedicar cada quien, como se
van a organizar para convivir, etcétera.

e Se destinaran 15 minutos para la discusion, y al finalizar,
los integrantes de cada equipo podran abrir su sobre y
leer la tarjeta, en la cual se les indica el rol que deberan
desempenfar durante el ejercicio.

e Una vez que todos identificaron su papel, los integrantes
se preguntaran: “Tomando en cuenta el rol que les ha
tocado, écambiarian alguna regla?, écdmo?, épor qué?”
Los equipos dispondran de 15 minutos mas para discutir
y efectuar los cambios.

Barca de salvacion

e Los equipos plantearan ahora la siguiente situacidn: existe una pequefia barca en la que sélo pueden
viajar algunas personas, por lo que tres participantes tendran que quedarse en la isla.

e Tendrdn 15 minutos para decidir quiénes se salvaran y cada integrante del equipo debera defender su
lugar y llegar a un acuerdo con su grupo.

e Al finalizar, cada equipo comentara su decisidon, como decidieron quiénes se quedaban en la isla;
qué argumentos presentaron para defender su lugar en la barca y salvarse; asi como si recibieron
comentarios de sus compafieros para desalentarlos a que se salvaran. Al finalizar cada exposicidn,
el grupo comentara si se ¢notaron prejuicios y estereotipos en los argumentos de sus compafieros y
compafieras? ¢Por qué?

e Para finalizar la actividad, de manera personal escribirdn una reflexién sobre si ¢ ustedes han sido objeto
de prejuicios o estereotipos en la vida cotidiana? ¢ Cémo se sienten y reaccionan ante ello?, y ¢qué
estrategias podrian llevar a cabo para erradicarlos?



T
Cuando decidir se vuelve un problema, :
écémo lo resuelves? F L
éComo con trolas tus pensamientos y acciones k|
para no desenfocarte de tus metas? [
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Competencias genéricas:

. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.

. Elige y practica estilos de vida saludables.

. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.

. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Competencias disciplinares extendidas:

Aplica estrategias para la solucién de problemas.

Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas
estrategias para mejorar los resultados.

Identifica las habilidades basicas del pensamiento y lenguaje que le permiten
desarrollar y transformar el manejo de la informacién.

Reflexiona sobre su proceso de aprendizaje y las estrategias que usa para la
solucién de problemas.




Lectura

Los pensamientos curan mas
que los medicamentos

Entrevista

Bruce Lipton reclama una nueva medicina, la que tenga en cuenta la energia por su capacidad para curar.

Doctor Bruce Lipton. Foto: https://www.brucelipton.com/.

Bruce Lipton (Estados Unidos, 1944) ha
conseguido aunar ciencia y espiritu. No es
poco mérito el suyo si tenemos en cuenta
lo “alérgicos” que son los cientificos a los te-
mas trascendentales. Es doctor en Biologia
Celular y fue pionero en la investigacion con
células madre. Sus estudios sobre la mem-
brana celular y las modificaciones de las cé-
lulas segun el entorno sentaron las bases de
la nueva epigenética. Sus descubrimientos
(que iban en contra de la opinidn cientifica
establecida de que la vida es controlada por
los genes) y el estudio de la fisica cuantica
le han llevado a criticar duramente la medi-
cina convencional. Es autor de libros como
La biologia de la creencia y La biologia de la
transformacion. |[...]

&Y qué ha descubierto sobre las células,
pero que no tiene en cuenta la medicina?
Yo ya trabajaba con ellas en los afios sesen-

ta. Fui un pionero porque en esa época habia muy poca gente trabajando en ello. Y un experimento que hice en
esa época cambid la idea que tenia del mundo. Puse una célula madre en un plato petriy, como cada diez horas
se divide en dos, al cabo de dos semanas, tenia miles de células, todas idénticas. Luego cogi algunas de ellas,
las coloqué en otro plato y cambié el entorno celular (son mas como peces porque viven en un entorno fluido).
Cambié la quimica en ese plato y ahi formaron musculo. Después, cogi otras del primer plato y las puse en un
entorno diferente, y se formd hueso, y otras se convirtieron en grasa al volver a cambiar el entorno. Entonces,

la pregunta es muy sencilla, équé controla el destino de las células? Todas

eran idénticas, lo Unico que era diferente era el entorno. Cuando cojo células

Glosario ‘ sanas y las coloco en un entorno nocivo, la células enferman y mueren. Si un

médico las mirara, diria: “¢Qué medicina hay que darles?” jPero no hace fal-

Epigenética: rama de la biologia ta ninguna medicina! Les cambias el entorno nocivo, las colocas en uno sano

que estudia las interacciones causa-
les entre los genes y sus productos
que dan lugar al fenotipo.

y saludable y las células sanan. Los humanos somos una comunidad de 50
trillones de células, por tanto, la célula es el ser viviente y la persona es una

comunidad. iEl humano es un plato petri cubierto de piel! [...]

¢Cual es el entorno de la célula que hay que cuidar?

Dentro de mi hay 50 trillones de células y el entorno celular para nosotros es la sangre, por ello la composicion
de la sangre cambia el destino de la célula. éY qué controla la sangre? Pues el sistema nervioso, que crea una
quimica diferente segun el sistema exterior. La célula y el ser humano son la misma cosa. Por ello, si pongo al ser
humano en un entorno nocivo, igual que la célula, también enferma. Silo trasladas a un entorno sano, entonces
sana. Por tanto, la medicina culpa a las células por la enfermedad y trata de cambiar la quimica de las células,
pero ése no es el problema, el problema es el entorno. Y si cambias a la persona de entorno, sin medicamentos,
el cerebro cambia la quimica. El cerebro de la célula y el de la persona leen y entienden el entorno. [...]
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Lectura

Expliquenos como funciona ese poder que dice que tiene la mente para la autocuracion.

He hablado de que la mente controla: si piensa de una manera, se va en una direccion vy, si piensa de otra, se
va en otra. Por ejemplo, cierro los ojos, los abro y veo a alguien a quien amo. Entonces mi cerebro segrega
dopamina, oxitocina, etc. Lo puedo sentir en mi cuerpo, puedo sentir el

amor, y esa quimica trae salud a las células. Por eso, quien se enamora se

siente tan bien. Pero si abro los 0jos y veo algo que me asusta, segrego

hormonas del estrés. Y éstas hacen dos cosas. La primera es que frenan el

crecimiento del cuerpo. Porque si me esta persiguiendo un ledn, necesito

toda la energia para poder escaparme, y mi organismo apaga todo lo que

no sea imprescindible para correr mas rapido, asi que se paraliza todo lo

que tiene que ver con el crecimiento. La gente no lo sabe, pero tienes

que crecer todos los dias, porque, si no, te mueres. Cada dia cientos de

billones de células mueren y tienes que ir produciendo nuevas. Cada tres

dias, el sistema digestivo renueva sus células, pero si se interfiere con ese

crecimiento, entonces, no puedo estar sano porque estoy perdiendo de-

masiadas células al dia, por eso la quimioterapia hace que se caiga el pelo

y crea problemas de digestion, porque mata todas las células, no sélo las

del cdncer. La segunda consecuencia de las hormonas del estrés es que se  “Las hormonas del estrés apagan el sistema
cierra todo aquello que usa energia, y el sistema inmunitario usa muchi- inmunitario”, Bruce Lipton.
sima energia: cuando estds enfermo, te sientes muy cansado porque tu Foto: https://www.brucelipton.com/.

energia la estd usando el sistema inmunitario.

Eso significa que el estrés nos hace enfermar, éno?

Las hormonas del estrés apagan el sistema inmunitario, incluso la medicina usa este efecto en algunas ocasiones.
Por ejemplo, si me trasplantaran un corazén, mi sistema inmunitario lo rechazaria. En esos casos, los médicos dan
hormonas del estrés y eso impide que funcione el sistema inmunitario. Es tan claro que suprime el sistema inmuni-
tario que lo usamos como un medicamento. Cuando la persona estd bajo estrés, afecta de dos maneras: la primera
es que deja de haber crecimiento y la segunda es que se apaga el sistema inmunitario. De esta forma, virus nocivos
pueden atacarme facilmente. Cuando estas bajo mucho estrés, te enfermas. Y debo decir que, si tomamos una
muestra de sangre de cada persona, descubrimos que todos tenemos células cancerigenas. Las tenemos siempre,
pero si esta funcionando el sistema inmunitario, no pueden crecer. Una vez que se apaga el sistema inmunitario,
proliferan. Es como el catarro: no tienes que coger el virus, ya lo tienes dentro. Son organismos oportunistas. El 90
por ciento de la gente que va al médico es debido al estrés, y también el cancer funciona igual.

Expliquenos qué es la medicina cuantica o medicina de la energia.

Como decia, la primera razén por la que la medicina de hoy es cuestionable es porque los médicos no saben
cdémo funcionan las células. La segunda es que la medicina esta basada en la fisica de Newton. No reconoce
la energia, esa parte invisible, las sefiales electromagnéticas. Pero, a principios del siglo XX, aparecio la fisica
cuantica, que dice que todo es energia, lo que podemos ver y también lo invisible. Si miras dentro del dtomo,
hay electrones, protones, neutrones. ¢Y qué hay dentro? Energia. La ciencia mas reciente indica que el cuerpo
responde a la fisica cuantica, no a la newtoniania. La medicina dice que quiere cambiar la quimica del organis-
mo con drogas y la nueva medicina dice que hay que cambiar la energia. Y esta nueva medicina, la cuantica, es
mucho mas poderosa, porque responde primero el campo energético, que el fisico.

Si todo es energia, ¢los pensamientos también? ¢ COmo influyen en nuestra salud?

La mente es energia. Cuando piensas, transmites energia, y los pensamientos son mas poderosos que la quimi-
ca. Asi que esto es peor para las empresas farmacéuticas porque no lo pueden vender. Por tanto, no les interesa
una conexién entre la mente y el cuerpo. Pero es cierto que las propias creencias se convierten en un campo
energético, una transmision, y ésta se transforma en una sefal que es capaz de cambiar el organismo. Y asi es
como funcionaba la sanacion antes del desarrollo de la medicina. La gente sanaba con los chamanes, con las
manos... pero eso no puede vender y por eso la medicina no quiere ir por ese camino. [...]

Monse Cano, “Los pensamientos curan mas que los medicamentos", en El Correo del Sol.com
<http://www.elcorreodelsol.com/articulo/los-pensamientos-curan-mas-que-los-medicamentos>,
junio de 2014, consulta: abril de 2016.
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Evaluacion de comprension lectora

Con base en el texto anterior, lee las siguientes preguntas y rellena completamente el circulo que
corresponde a la respuesta correcta.
1. éCual es la profesién de Bruce Lipton?

o\ s
(a) Farmacéutico.

TN q g
(b) Cientifico.

—~ g ,
(c) Doctor en biologia celular.

Py
(d) Profesor.

2. ¢A partir de qué estudios critica a la medicina convencional?
(a) A partir de los temas trascendentales.

(b)

(b) Investigacion en células madre.

@) Epigenética y estudio de fisica cuantica.

) :
(d) De lavida controlada por los genes.

3. ¢Qué controla el destino de las células?

(a) Elentorno en el que se encuentran.

(b) Elplato de Petri.
@ El ser humano.
(d) Lamedicina.
4. ¢Qué es la medicina cuantica?

@ Es aquella que quiere cambiar la quimica del organismo con drogas.

(b) Es la medicina basada en la fisica newtoniana.

—~ o g . - : .
(c) Eslamedicina cuantica que quiere cambiar la energia.

(d) La medicina que utiliza farmacos.

5. éPor qué el estrés te enferma?

a2 imi
(a) Porque frena el crecimiento.

@ Porque cada dia mueren cientos de billones de células.

‘\C>‘ Deja al sistema inmunitario sin energia.

(d) Respuestaayb.
(e) Respuestacyb.

6. “La mentes es energia. Cuando se piensa, se transmite energia. Los pensamientos son mas
poderosos que la quimica”. ¢A qué conclusidn nos dirigen estas tres premisas?

@) Que la medicina es un buen negocio.

<b> Que la medicina desconoce codmo funcionan las células.

(¢) Que los pensamientos curan més que la medicina.

<d> Que la farmacologia no entiende cémo esta interrelacionada toda la bioquimica del organismo.
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Evaluacion diagnéstica

Lee con atencidn cada pregunta y responde segtin tus conocimientos.

1. ¢Qué personaje histérico, de los medios de comunicacidn o de la vida cotidiana lo tomas como
modelo a seguir y por qué?

2. ¢Qué es la observacion?

3. ¢éEn qué crees que consista “aprender a aprender”?

4. ¢Qué haces para estudiar y aprender mejor?

5. éQué significa regular?

6. ¢Qué es la autorregulacidon?

7. éComo defines un problema?

8. ¢Qué es un método?

9. ¢Qué es la autoevaluacion?

10. ¢Qué significa decidir?

S
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3.1 Utiliza estrategias de aprender a
aprender, que le permitan el logro de sus
objetivos y tareas de aprendizaje en los
ambitos escolar, familiar y social

Actividad de inicio
VALORES

—

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
e Disciplinar extendida: Reflexiona sobre su proceso de aprendizaje y las estrategias que usa para la

COMEETERCLAS solucion de problemas.

e Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
ATRIBUTO

1. En pareja, lean en voz la alta la siguiente frase que se ha derivado de un viejo proverbio chino:
“Regalale un pez a un hombre y comera un dia.
Ensénale a pescar y comera toda la vida”.

2. Construyen un mapa mental de esa idea en una hoja blanca. Ecriban la frase al centro y alrede-
dor las ideas que surjan de ella. Incluyan colores, lineas y dibujos para representar cada una.

3. Analicen su significado y escriban en un resumen de un parrado lo que entendieron para-
fraseando (es decir, con sus propias palabras) la idea y lo que pretende explicar.

4. Compartan con sus companeros su resumen y mapa y respondan la pregunta de manera
grupal: ;qué relacidon encuentran en esta frase con el proceso de ensehanza?
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el proceso mediante el cual se adquiere algin conocimiento a través
del estudio o la experiencia. Ahora bien, dicho de manera sencilla,
“aprender a aprender” significa desarrollar la capacidad para conocer,
manejar e indentificar las estrategias mas adecuadas para si mismo, y
aplicarlas para contruir el propio aprendizaje.

procesos y estrategias como las siguientes:

Como recordards de la unidad 1, el “aprendizaje” se define como

Tal capacidad de “aprender a aprender” te permite realizar otros

Proseguir y persistir en el aprendizaje, organizar tu propio apren-
dizaje, realizando un control eficaz del tiempo y la informacion,
individual y grupalmente.

Tomar conciencia de las necesidades y los procesos de tu propio
aprendizaje.

Identificar oportunidades disponibles.

Tener la habilidad para superar los obstaculos con el fin de aprender con éxito.
Obtener, procesar y asimilar nuevos conocimientos y habilidades, asi como la busque-
da y utilizacién de una guia.

Comprometerte a construir tu conocimiento a partir de tus aprendizajes y experien-
cias vitales anteriores con el fin reutilizar y aplicar el conocimiento y las habilidades
en una variedad de contextos: en casa, en el trabajo, en la educacidn y la instruccién.
Desarrollar aspectos tanto cognitivos como emocionales, como la motivacion, la con-
fianza, la autoestima, la capacidad de aceptar el rechazo que provoca el error, la ten-
sién que implica mantener el esfuerzo, etcétera.

En suma, conocer y regular tus propios procesos de aprendizaje.

Un estudiante “autorregulado” es aquel que conoce y maneja diferentes estrategias

y sabe como aplicarlas dependiendo de la actividad especifica que deba resolver, ademas
que tiene la capacidad de evaluar los resultados obtenidos de su proceder.

El alumno que utiliza estrategias de aprender a aprender, conoce su desempefio ante

el aprendizaje, adquiere mayor confianza fortaleciendo su autoconcepto y elevando su
motivacion.

Actividad de desarrollo

e Genérica: 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

comperencias. | @ Disciplinar extendida: Aplica estrategias para la solucidn de problemas.
Ll

Reflexion

* Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un

ATRIBUTO curso de accién con pasos especificos.

. En pareja, realicen la actividad “jEncuentra la I6gica!” Para ello, analicen

las sumas siguientes y descubran en 7 minutos cémo se obtuvo el total
de cada una de ellas.

. Luego, en su cuaderno, describan el plan que acordaron como pareja

para solucionar el problema y contesten las siguientes preguntas.
¢ ;De qué conocimientos se valieron para resolverlo?

e ;Aplicaron alguna estrategia aprendida recientemente? ;Cual?

. Compartan sus respuestas con sus companeros de grupo y contrasten

las estrategias que llevé cada pareja para resolver el problema.

~

3+1=24
5+2=27
7+2=59
8+1=79
7+5=212
15+3=1218

N

VALORES
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Presentacion de la estrategia

La presentacion de la estrategia es “poner sobre la mesa” las estrategias que propones
para resolver una tarea; es decir, es la variedad de métodos, cuestiones y decisiones
que te guiaran en el proceso (aprendizaje-resolucién de problemas), desde que te plan-
teas o te indica tu profesor una tarea hasta que finaliza. Entre estos métodos, algunos
de los mas importantes son: el modelado; el analisis y la discusion metacognitiva, y el
perspectivismo estratégico, los cuales veremos a continuacién

El modelado de la estrategia

Una manera de ensefiarte a utilizar estrategias es a partir del método del modelado, el

Glosario ‘ cual consiste en que una persona experta o competente en la ejecucion de la tarea ac-
tue como “modelo a seguir”, explicando y justificando, punto por punto la estrategia que
Método: procedimiento que se pone en marcha, es decir, todo lo que piensa y hace, por qué lo piensa y hace, del cual

sigue en las ciencias para hallar la

- observards y aprenderas como ejecuta una tarea.
verdad y ensefiarla.

En este caso, serd tu profesor quien tendra el rol de modelo.
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El analisis y la discusion sobre lo que
el docente sabe, sobre como lo aprendié
y como puede seguir aprendiendo

De acuerdo con el Diccionario de la lengua espafiola de la Real Acade-
mia Espafiola, el “analisis” consiste en la “distincién y separacion de
las parts de un todo hasta llegar a conocer sus principios o elementos”.

Analizar sera un elemento importante en esta actividad, pues una
vez que el profesor haya finalizado la actividad que realizé6 como mo-
delo, examinards todos los pasos que siguio para resolver el problema,
équé fue lo primero que pensé en cuanto se le presenté la tarea?, équé
ideas se le iban ocurriendo mientras desarrollaba la actividad?, ¢cémo
ided la forma de afrontar las dudas?, y finalmente, ¢ qué pensé cuando
ya habia finalizado el trabajo? La reflexion puede ser individual, pero
luego contrastada en una discusidn colectiva con tus compafieros, bus-
cando consensos.

Las actividades perspectivistas

El “perspectivismo” es una doctrina filoséfica que afirma dos ideas:
e Todo conocimiento esta siempre mds vinculado a un punto de vista
en una situacién particular, que a su propia esencia; es decir, toda
percepcion e ideacion tiene lugar desde una perspectiva particular.

e La realidad misma es perspectivistica. Esto significa que hay mu-
chos esquemas conceptuales, o perspectivas, posibles que deter-
minan cualquier juicio de verdad posible, lo que implica que no
hay forma de ver el mundo que pueda ser considerada definitiva-
mente “verdadera”, pero no propone necesariamente que todas
las perspectivas sean igualmente validas.

Las “actividades perspectivistas” son otro método para adquirir estra-
tegias que implica observar y analizar de manera atenta cémo alguien
(puede ser tu profesor u otra persona competente, incluso un com-
pafiero de equipo o grupo) resuelve un problema complejo, es mirar
desde diversos puntos de vista cdmo se planearon y enfrentaron las dificultades de una
tarea, asi como la autoevaluacidn del desempefio.

Existen dos tipos de perspectivismo:
e Perspectivismo perceptivo: que implica adoptar el punto de vista de otro en cuanto a
la posicion de un objeto en el espacio.
® Perspectivismo conceptual: es adoptar la perspectiva de otro acerca de su posiciona-
miento o definicién sobre determinado tema o situacion especifica.

:Qué debo observar de mi profesor si es mi modelo a seguir?

Para que te des una idea de como seria seguir un modelo para resolver un problema, lee la
siguiente narracion de lo que expresa y piensa un profesor de matematicas para resolver
un problema con el método cientifico. En este caso, la estrategia consiste en ir describien-
do a detalle todos los pasos y acciones que realiza, incluso, los cuestionamientos que se
hace, durante el procedimiento, como si lo anotara en una bitacora cientifica.

4 Glosario ’

Bitacora: cuaderno o libro peque-

fio que sirve para tomar notas,
ideas o cualquier informacién

que se considere util para descri-

bir el proceso de una investi-
gacion, puede incluir, bocetos,
modelos, etcétera.

k

~

J
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Practica guia de un profesor
de matematicas

Ejemplo del modelado metacognitivo:

EL PROFESOR: la unidad me plantea una pregunta que me he formulado en muchas ocasiones y la verdad
es que siempre me sorprende: ¢Te has preguntado alguna vez por qué flota un trasatlantico de acero y, sin
embargo, se hunde un pequefio clavo de acero?

El problema que me plantea es: "Un trasatlantico con lo grande que es flota y un clavo con lo pequeiio
que es, se hunde". ¢ Por qué? Me pregunto si puedo dar una respuesta clara ahora mismo.

Quizas podria, pero para no apresurarme, y dar una respuesta mas rigurosa, primero tendré en cuenta
una serie de aspectos, que incluso voy a anotar:

Cuestiones que me planted Posibles respuestas
iQué sé yo de la flotacién? El Principio de Arquimedes, lo he
estudiado.
;Qué dudas tengo sobre la flotacion? No sé si el material condiciona o no la
flotabilidad, y qué otras variables influyen.
iCon lo que sé puedo responder Deberia revisar los conceptos del Principio
a la pregunta? de Arquimedes y densidad.

;Qué necesito para explicarlo claramente? Tener claras las ideas, y resolver
experimentalmente la actividad que me
plantean.

;Coémo me propongo trabajar para dar una Repasaré los elementos teéricos de
respuesta rigurosa y coherente? que dispongo y resolveré la actividad
experimental a partir de las hipétesis que
haya elaborado previamente. Analizaré los
resultados relacionando teoria y practica y
elaboraré las conclusiones.

Ante estas reflexiones previas. Me dispongo a recordar el Principio de Arquimedes, luego haré la activi-
dad experimental, y al final, relacionaré teoria y practica a ver si me aclaro.



Repaso tedrico

Principio de Arquimedes: un cuerpo sumergido en un
liquido es empujado hacia arriba con una fuerza igual
al peso del liquido que desaloja.

Aunque no sé como interpretaré esto con la observa-
cion directa, voy a realizar la actividad experimental y
luego estableceré las relaciones.

Actividad experimental

La actividad experimental que me propongo se basa
en comprobar si los objetos que me presentan flotan
o noy, a partir de la observacion, explicarla flotacién.

Para llevar a cabo esta actividad, lo primero que haré
sera decirlo que intuyo (hipdtesis previa), luego lo
comprobaré echando los objetos al agua e intentaré
con todo ello dar una explicacion.

1. Hipétesis previa (tablal).

El principio de Arquimedes afirma que todo cuerpo
sumergido en un fluido experimenta un empuje vertical y
hacia arriba igual al peso de fluido desalojado.

Flotara Se hundira
tapones de corcho clavo de acero
botella de plastico piedra
trozo de madera

2. Comprobacién

Antes de hacerlo deberé tener en cuenta un par de aspectos:

e Tener todo el material preparado.

e Disefar una tabla para anotar las observaciones. Por ejemplo:

Material Flotara

No flotara

Tapones de corcho

clavo de acero

botella de plastico

piedra

trozo de madera

Haré una cruz en la columna correspondiente.

Hago la comprobacion echando los objetos al agua.

145



146

3. Resultados (tabla 2)

Material Flotara No flotara
Tapones de corcho X
clavo de acero X
botella de plastico X
piedra X
trozo de madera X

Siahora comparo esta tabla (tabla 2) con la que he descrito en mi hipédtesis (tabla 1), veo que concuerdan,
por lo que puedo afirmar que mi hipdtesis era cierta.

4. Conclusiones

Por mi observacion, sélo puedo explicar que la flotabilidad depende en parte del material de los objetos,
por lo que siempre que los objetos sean de madera, corcho y plastico flotaran. Sin embargo, sé que esto
no es cierto ya que el trasatlantico y el clavo son de acero y los dos no flotan.

Creo que sélo la observaciéon no me puede ayudar a dar una respuesta correcta. Bien, debo recuperar
el concepto de flotacidn que se explica con el Principio de Arquimedes. De hecho, muchos aspectos de
la ciencia estdn ya explicados a través de leyes y teorias. Lo que nosotros realizamos en nuestro experi-
mento no son descubrimientos sino comprobaciones de leyes, y es a través de esta comprobacion que
podemos comprenderlo mejor.

Por eso, hay que recurrir a los libros y plantear bien la parte experimental.

De acuerdo con el Principio de Arquimedes comentado en el repaso tedrico, para explicar la flotacion,
hay que buscar la relacién entre el peso del objeto y la cantidad de agua desalojada, es decir, el volumen.
Esta relacion (peso-volumen) se llama densidad.

Si un objeto es menos denso (el volumen de agua desplazada es superior a su peso) que el agua: flota; si
es mas denso (el volumen de agua desplazada es inferior a su peso), se hunde.

Segun esto, la madera, el corcho y el plastico tienen una densidad menor que el agua por ello flotan, y el
clavo y la piedra mayor, por ello, se hunden.

Dudas que me planteo y como contintio

Deberia calcular experimentalmente dichas densidades, para tener mas datos con los que poder explicar
mejor y de forma mds comprensible la flotacion. Asi pues, la hipdtesis que formulo para continuar traba-
jando es la siguiente: La madera, el corcho y el plastico flotan porque son menos densos que el agua, en
cambio, el clavo de acero y la piedra se hunden porque son mas densos.

En la préxima sesion lo comprobaré.

(El profesor manifiesta a sus alum-
nos que con la actividad realiza-
da no puede dar una explicacion
generalizada, ya que no puede
controlar las variables que inter-
vienen. Por ello, propone una hi-
potesis que deberd comprobarse
de forma experimental y con con-
trol de variables, que ayudard a
entender de forma mds precisa el
fenémeno de la flotacion.




Los alumnos y el profesor analizardn y comentardn la sesion, tanto en relacion con los contenidos como
en relacion con el proceso.

Se comparardn y valorardn el proceso seguido por el profesor y el propuesto inicialmente por los equipos
de trabajo. Para realizar esta comparacion, es importante que todos los alumnos visualicen el proceso del
profesor y el pensado por ellos mismos. Un ejemplo de estos procesos pueden ser los que se explican a
través de diagramas de decision).

Cuadro 2. Diagrama de decision: proceso seguido por el profesor.

( Leer la pregunta J

me permite

( Identificar el problema J

puedo

[ |
4
Dar respuesta Dar respuesta
rapida y superficial lenta y profunda

pasos a seguir

Plantear cuestiones previas
sobre lo que hay que hacer
y responder

1" paso

p

Repasar la teoria
J

2° paso

(- . . 4

Realizar la actividad a) Elaboracién hipdtesis previas
experimental b) Preparacién del material
c) Disefio de la tabla de observacién

3¢ paso

d) Comprobacion

) e) Recogida de resultados
Sacar conclusiones f) Andlisis de los resultados
- g) Conclusiones

4° paso

Comunicar las
conclusiones y responder
a la pregunta inicial

5% paso

( Plantear nuevas dudas J

6° paso

Proponer los pasos para
resolver las dudas

Carles Monereo y otros, Ser estratégico y autonomo aprendiendo, Grao, 2001, pp. 110-121.
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Como viste en el ejemplo del
modelado metacognitivo de un
profesor, lo que un estudiante
debera aprovechar para disefiar
su propia estrategia de aprendi-
zaje son los pasos que tomoé el
docente que se describen a de-
talle y también se resumen en el
diagrama del cuadro 2.

En tu caso, por ahora sélo
identificards cudles son las con-
ductas observables que tu profe-
»  sorrealiza al enfrentar una tarea,

cual es su planeacidn, los obsta-
culos que tiene y como los soluciona, y finalmente, cdmo valora su actuacion al término
de la actividad. No obstante, en cuanto tengas oportunidad, también observa a las per-
sonas que te rodean en tu casa y comunidad, a tus abuelos, padres, vecinos, etcétera, y
observa cdmo resuelven los problemas, las estrategias que utilizan, te sorprenderas de las
cosas que puedes aprender al observar los puntos de vista de los demas. El conocimiento
popular también esta lleno de ciencia, aunque no lo parezca.

Cuando somos bebés, esta
capacidad perspectivista la de-
sarrollamos de manera innata,
COmMo un mecanismo para apren-
der y sobrevivir. Los bebés son
unos de los mds grandes obser-
vadores; no es de asombrarse
que a su corta edad sea mas pro-
bable que un bebé conozca mas
de las acciones que repetiran sus
padres, las estrategias que toman
para resolver cualquier tarea
cotidiana, que los padres las de
ellos, porque la forma de apren-
der de los pequeiios es mirar e
imitar, seguir un modelo, incluso
aun sin entender los conceptos o
el lenguaje. Cuando crecemos y
llegamos a la adolescencia, pen-
samos que ya sabemos lo que necesitamos y nos olvidamos de ella, ademas recibimos
cumulos de informacién y distractores que hacen que no utilicemos esta capacidad de
observar un modelo y de mirar otros puntos de vista.

Aprender a aprender también implica saber aprender de los demas. Hoy en dia que
cuentas con la tecnologia de la computadora e internet, es mucho mas facil conocer lo
que estan haciendo otras personas creativas, cientificas, humanistas, etcétera, en todo
el mundo. Revisa las biografias de personajes famosos, busca entrevistas de la gente que
admires y aprende de sus estrategias para lograr sus metas, escoge las que te sirvan a ti
para seguirlas.

Un sitio web interesante para conocer otros puntos de vista y estrategias exitosas es
TED Tecnologia, Entretenimiento, Disefio (en inglés: Technology, Entertainment, Design),
esta organizacién sin fines de lucro, se dedica a las “Ideas dignas de difundir”. TED es am-
pliamente conocida por su congreso anual (TED Conference) y sus charlas (TED Talks) que
cubren un amplio espectro de temas que incluyen ciencias, arte y disefio, politica, educa-
cidén, cultura, negocios, asuntos globales, tecnologia y desarrollo, y entretenimiento. Hay
mas de 1 000 charlas TED disponibles en linea para consulta y descarga gratuita.

Cienciaes.com también es otro portal que incluye podcasts con entrevistas a cientifi-
cos y divulgadores de la ciencia, de los cuales podras aprender de sus estrategias. La lista
de sitios puede ser muy larga, pero es importante que ti mismo explores qué otros sitios
o blogs te ofrecen poder aprender de otros modelos.




Desarrollo de la practica guiada de la estrategia

La practica guiada es una fase intermedia donde ahora tu como
alumno seras ahora quien aplique el modelado metacognitivo,
el profesor te dard las pautas a seguir y el sera también tu guia.

Existen varias metodologias que nos facilitan practicar las
estrategias aprendidas, algunas de ellas son:

e Interrogacion y autointerrogacion: son preguntas relevan-
tes que al formulartelas generan respuestas que te pueden
guiar a tomar decisiones.

e Aprendizaje cooperativo: recordardas que en la primera
unidad se vio el aprendizaje cooperativo y las grandes ven-
tajas que se obtienen al trabajar en equipo, donde apoyo
mutuo nos ayuda a tener mejores resultados que cuando
se hace de manera individual.

e Andlisis para la toma de decisiones: se requiere que del
problema o de la situacidn que se estd enfrentando, reto- :
mar la informacidn relevante para tomar decisiones a partir de los siguientes pasos:
— ldentificacién de datos fundamentales.

— Organizacién de los datos en una tabla o grafica. Glosario ‘
— Detectar la relacion causal que exista entre los datos.

Metodologia: conjunto de
T4, como estudiante, puedes tener mayor control en dirigir tu aprendizaje y hacerlo meétodos que se siguen en una

- L . . investigacion cientifica o en una
utilizando el conocimiento obtenido hasta ahora, pero para ello tendras que tener muy exposicion doctrinal
presente lo que ya conoces y ser consciente de los pasos que debes dar para afrontar los
diversos problemas académicos que se te presentan. Conocer a detalle y aplicar los
pasos de los tres momentos de modelado metacognitivo te serd esencial durante la
resolucion de un problema y el trabajo de investigacion.

Momentos de modelado metacognitivo:
¢ Planificacidon: idear los pasos y estrategias de aprendizaje que utilizaras para solu-
cionar los retos que se te impongan, en este momento debes considerar lo guiente:
— Interpreto y analizo las condiciones del contexto con preguntas como: “é De cuanto
tiempo dispongo? ¢Quién tendrd que interpretar el ...? éCon qué medios cuento
para realizarlo?”.
Pongo de manifiesto que tengo claro el objetivo que hay que conseguir: “Ha de
servir al mismo tiempo para...”.
Valoro la complejidad de la tarea: “se trata de... o de...”.
Evalio mi conocimiento previo sobre el tema: éconozco suficientemente el entor-
no a...? ¢Donde puedo buscar la informacién que desconozco?”.
Valoro las diversas alternativas de accién. Calculo el grado de éxito de cada accidn.
Decido entre cursos alternativos de accién. Concreto un plan. “Podria hacerlo...
Aunque, teniendo en cuenta que... también podria...”.
— Pienso cdmo empezaré.

HEDLULE
e Regulacidn: implica IIev-a-r el control y la coo.rclzllnauon. de ¢De cuanto tiempo
los pasos que se especificaron en la planeacion y aplicar ! E
estrategias para facilitarte la adquisicién de conocimientos - dispongo para mi
y resolver problemas. Durante este momento, buscaras las il proyecto?

fuentes de informacidn que requieras para resolver tu

tarea, asi como identificar las dificultades y errores que

pudieran irse cometiendo con el objetivo de evitarlos

nuevamente. Te plateas lo siguiente:

— Realizo operaciones propias de la realizacién de las accio-
nes que he decidido. Escojo y aplico otros procedimien-
tos mas elementales.




— Reflexiono sobre el proceso que voy siguiendo. “éLo estoy haciendo siguiendo el
plan previsto?”.

— Valoro el resultado intermedio: “éMe esta quedando como habia pensado?”.

— Aplico cambios necesarios: “Esto lo voy a cambiar porque...”.

— Regulo el ritmo de acciodn a las condiciones que hay: “Tengo que ir mas rapido...”.

— Vario mi ejecucidn si es necesario segun las expectativas de acciones de los otros.

e il

e Evaluacidn: la evaluacién puede hacerse durante el proceso y al final. El propésito de
la evaluacién es darte cuenta si lo que estds haciendo es lo adecuado y te arroja los
resultados que esperabas. En este ultimo momento te planteas:

— Identifico algunas posibles mejoras: “Ahora que me doy cuenta, esto quedaria mejorsi...”.

— Muestro las modificaciones que realizaria. Explico el motivo que me impulsa a realizarlas:
“Si tuviera que volverlo a elaborar, creo que cambiaria sobre todo porque...”.

— Expreso la adecuacion del proceso seguido para resolver adecuadamente la tarea plan-
teada: “Creo que he empezado pensando en los puntos adecuados, aunque me he deja-
do... y después he tenido que variar...”.

— Muestro posibles cambios o variaciones que efectuaria segun fueran las condiciones de

ABANDONQ —— situaciones posteriores similares: “Si, en vez de... fuera... lo que cambiaria seria...”.
.

“Asi como el hierro se oxida por falta
de uso y el agua estancada se vuelve
putrefacta, también la inactividad

destruye el intelecto”.

Leonardo da Vinci
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Actividad de cierre Responsabilidad

e Genérica: 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos esta-
blecidos

COMPETENCLASHY Disciplinar extendida: Aplica estrategias para la solucién de problemas.

e Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus
ATRIBUTO pasos contribuye al alcance de un objetivo.

. En equipo de cinco integrantes, resolveran el problema “Representacion del espacio.
Elaboracion de un croquis, plano o mapa politico. |Si lo sé. Lo represento!’, siguiendo
las etapas del modelado metacognitivo.

Los objetivos que este problema son:
e Conocer los conceptos basicos que se utilizan para representar el espacio.

e Saber representar adecuadamente el espacio mediante el uso de diferentes procedi-
mientos de representacion grafica.

e Valorar la ajustada representacion del espacio como soporte indispensable para una
orientacion adecuada en el mismo.

. En internet, bibliotecas, enciclopedias, atlas o guias de caminos, investiguen y consi-
gan, en original o copia, una imagen de los siguientes soportes graficos:

e Un croquis de la ubicacion de una empresa o institucién, de los que se incluyen en
folletos promocionales.

e Un plano de su ciudad, extraido de una Guia Roji o de internet, en el que se detallen,
de forma complementaria las calles, plazas y avenidas, las instituciones y los edificios
singulares de la ciudad.

e Un plano a escala de una vivienda unifamiliar realizado por un arquitecto en blanco y
negro, con abundantes simbolos.

e Un mapa politico del pais, donde se detallan en color los estados de la Republica Mexi-
cana y algunas de las principales ciudades del territorio.

e Un mapa de vias de comunicacion de la regién, donde se diferencian claramente los
diversos tipos de carreteras, la comunicacion en ferrocarril, la comunicacién maritima
o los vuelos aéreos.

e Una guia cartogréafica de una zona de interés excursionista.

. Una vez que los tengan reunidos, analicen en qué aspectos se parecen y en cuales son
diferentes los croquis, planos y mapas presentados. Traten de detallar y determinar:

e ;Para qué objetivo u objetivos se puede utilizar?

e ;Cual es la escala utilizada?

e ;Como se representa la orientacion y el sistemas de coordenadas?

e ;Qué datos incluye?

e ;Por qué utilizacion diferentes tipos y clases de colores?

e ;Como se utilizan los simbolos y signos, y cémo es el tipo de rotulacion?

. Con los resultados de su analisis, elaboren un cuadro comparativo como el modelo
siguiente:
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Actividad de desarrollo Responsabilidad

vws
Croquis de la i
ubicacion de una | Plano de la ciudad Pla[lq (o i Mapa_ oMl d?
vivienda una ciudad o pais
empresa

Objetivos

Escala utilizada

Aspectos de
orientacion

Sistema de
coordenadas

Seleccion
de los datos
representados

Utilizacién de
tipos de clases de
colores

Signos, simbolos y
tipos de rotulacién

5. Reflexionen el porqué de las diferencias entre los tipos de mapas de acuerdo con el
objetivo que persigue cada uno.

6. Disenen en una hoja de rotafolio un croquis de la ubicacién de una institucion o em-
presa, plano de la escuela, de la propia casa, o de una construccidén que conozcan o de
un mapa politico (lo que decidan con la orientacién de su profesor).

7. Durante todo el proceso, tomen nota de las acciones que lleven a cabo de los tres mo-
mentos del modelado metacognitivo:

e Planificacion (antes de realizar la tarea).

— Interpreto y analizo las condiciones del contexto con preguntas como: “;De cuanto
tiempo dispongo? ;Quién tendra que interpretar el croquis, plano o mapa? ;Con qué
medios cuento para realizarlo?”

— Pongo de manifiesto que tengo claro el objetivo que hay que conseguir: “Ha de ser-
vir al mismo tiempo para....

- ji : Afi i
Valoro la complejidad de la tarea: “se trata de representar graficamente dos espacios
con escalas diferentes o..."

— Evaluo mi conocimiento previo sobre el tema: jconozco suficientemente el entorno
de la escuela? ;Donde puedo buscar la informacion que desconozco?”

— Valoro las diversas alternativas de accion. Calculo el grado de éxito de cada accidn.
Decido entre cursos alternativos de accion. Concreto un plan. “Podria hacerlo... Aun-
que, teniendo en cuenta que... también podria..”” “;Debo tener en cuenta la escala
en la cual lo representaré? ;Sera necesario incluir aspectos de orientacion? ;Y de
coordenadas? ;Qué datos que hay que representar seran los mas importantes? ;Por

qué? ;Qué simbolos tendré que utilizar?”
— Pienso cdmo empezaré.
e Regulacion (durante la ejecucion de la tarea).

— Realizo operaciones propias de la realizacion de las acciones que he decidido. Escojo
y aplico otros procedimientos mas elementales. Dibujo, rotulo, etiqueto, etcétera.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Actividad de desarrollo Responsabilidad

— Reflexiono sobre el proceso que voy siguiendo. “jLo estoy haciendo siguiendo el
plan previsto?”

— Valoro el resultado intermedio: “;Me esta quedando como habia pensado?”

— Aplico cambios necesarios: “Esto lo voy a cambiar porque...”

— Regulo el ritmo de accion a las condiciones que hay: “Tengo que ir mas rapido....

— Vario mi ejecucion si es necesario segun las expectativas de acciones de los otros.
e Evaluacion (al final de la tarea).

- ldentifico algunas posibles mejoras: “Ahora que me doy cuenta, esto quedaria
mejor si...”
— Muestro las modificaciones que realizaria. Explico el motivo que me impulsa a rea-

"

lizarlas: “Si tuviera que volverlo a elaborar, creo que cambiaria sobre todo porque...”

— Expreso la adecuacion del proceso seguido para resolver adecuadamente la tarea
planteada: “Creo que he empezado pensando en los puntos adecuados, aunque me
he dejado... y después he tenido que variar...”

— Muestro posibles cambios o variaciones que efectuaria segun fueran las condiciones

"

de situaciones posteriores similares: “Si, en vez de... fuera... lo que cambiaria seria....

. Realicen un informe en Word de las notas que tomaron sobre las acciones que realiza-

ron en cada momento del modelado metacognitivo.

. Recuerden describir si ya conocian los conceptos basicos que se utilizan para repre-

sentar el espacio o los investigaron; por ejemplo: longitud y latitud; coordenadas geo-
graficas; sistemas de orientaciéon; husos horarios; escala; tipos de croquis, planos y
mapas (politicos, fisicos, topograficos), etcétera.

Incluyan como supieron representar adecuadamente el espacio mediante el uso de
diferentes procedimientos de representacion grafica, como uso de la escala, amplia-
ciones y reducciones; interpretacion de los husos horarios, utilizacion de simbolos
y signos en croquis, planos y mapas; clasificaciones y usos de diferentes simbolos,
etcétera.

Disenen un diagrama de decisiones con el resumen de los problemas presentados y
las decisiones y acciones que llevaron a cabo para resolverlos.

En la evaluacion final, también redacten un apartado en el que describan las actitudes
que tuvieron los miembros del equipo como: orden, el rigor y la sistematizacion del
trabajo.

Por ultimo, en las conclusiones describan una reflexion sobre las ventajas y la utilidad
que supone saber representar con rigor informacion espacial para resolver determina-
dos problemas que nos podemos encontrar en nuestra vida diaria.

Una vez que todos los equipos han terminado el trabajo, a manera de coevaluacion,
intercambien sus croquis, planos o mapas y valoren si es claro, informativo, y si el
equipo consiguio el objetivo de:

“Tomar decisiones sobre los procedimientos vinculados con la interpretacion y elabo-
racion de representaciones espaciales, reflexionando sobre la utilizacion de diferentes
simbolos para representar la realidad fisica”

Entreguen a su profesor su croquis con el informe de la descripcion de su modelado
metacognitivo.

VALORES
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[g Recapitulacion

Preevaluacién

Recapitula lo que aprendiste en el "Resultado de aprendizaje 3.1" y preparate para realizar la si-
guiente actividad de evaluacion.

1. Escribe los datos que faltan para completar los mapas conceptuales.

( e
Modelado —
»
-
AP . Az (
- = El analisis y discusion | | |
resentacwrr metacognitivas
de la estrategia )
-
.. (
Las actividades L |

perspectivistas

»
-
. . (
La interrogacion |
y autointerrogacion
»
Conocer
i (
y manej.ar ( Aprendizaje e
SUCULAED Practica guiada cooperativo H—
£ aprender.a S y colaborativo )
aprender consiste
en 3 pasos Ve
. (
Andlisis para latoma | | |

de decisiones

J

Practica
autonoma
Realiza tu evaluacion parcial.

1. Escribe en el circulo el inciso que corresponde para relacionar el concepto con su definicidn.

Q Método que consiste en observar y aprender de
como una persona experta ejecuta una tarea.

O Es la distincidn y separacién de las partes de un todo a) Actividades perspectivistas.
para conocer sus principios o elementos.
b) Practica guiada.
Método que también consiste en observar a alguien
como resuelve un problema complejo y detectar c) Analisis para la toma de decisiones.
cémo planeo y enfrento dificultades
d) Modelado.
¢Como se llama la fase en la cual tu como alumno
eres quien aplica los métodos siguiendo las pautas e) Analisis.
que el profesor te indique?

Identifica algunas de las metodologias que nos facili-
tan practicar las estrategias.

O O O

Valor: 5 puntos
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ACtiVidad de evaluaCién 3.1 .1 Responsabilidad

e Genérica: 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
e Disciplinar extendida: Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas

COMEETENCIAS estrategias para mejorar los resultados.
* Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidon de conocimiento
ATRIBUTO

. En pareja, elaboren un mapa conceptual sobre un tema de su interés o del que su profe-
sor les indique, considerando los tres momentos del modelado metacognitivo:

e Planificacion (antes de realizar la tarea).
e Regulacion (durante la ejecucion de la tarea).
e Evaluacion (al final de la tarea).
. Investiguen la informacién necesaria para realizar el mapa conceptual.
3. Observen y tomen nota de como se sienten al aplicar los métodos de autorregulacion.

. Terminado el mapa conceptual, intercambielo con otra pareja para evaluar si se realizo
de manera correcta.

. Intercambien opiniones sobre la evaluacién que hicieron al trabajo de sus companeros.
Y den apertura para escuchar las observaciones hechas por sus companeros hacia su
trabajo.

. Escriban un reporte en Word, en el que especifiquen paso a paso las acciones realizadas
durante la planificacidn, regulacion y evaluacion del mapa conceptual. Asegurense de
escribir de manera ordenada y clara.

7. Antes de entregar su mapa conceptual junto con el informe, individualmente realicen la
Rubrica 3.1.1 de su “Autoevaluacién" que se encuentra al final de esta unidad en la sec-
cion “Instrumentos de evaluacion” Ahi verifiquen que hayan cumplido en excelencia con
todos los aspectos indicados. Si creen que pueden obtener un mejor resultado, corrijan y
completen lo que les haya hecho falta.

. Entreguen su informe de los tres momentos del modelado metacognitvo y el mapa con-
ceptual a su profesor.

ACTIVIDAD
AEANDO,NO Recuerdos positivos

Una buena forma de mejorar la autoestima de una
persona que lo necesite es recordar junto a ella algiin
episodio positivo del que fueron objeto de reconoci-

miento social, académico o laboral.

Escoge un compafiero del salén de clases con el que
tengas buena amistad y ayudale a mejorar su auto-
estima. Piensa en cudles son los episodios positivos
de su vida que han vivido juntos y diceselos. Luego

intercambien de roles.
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3.2 Autorregula su proceso de aprendizaje,
planificando, controlando y evaluando

la estrategia utilizada para alcanzar

el objetivo de aprendizaje planteado
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Estamos a punto de finalizar este libro y es momento de que pongas en practica todo lo
que has aprendido para que seas tu el principal actor en el proceso de aprendizaje al hacer
tuyo el conocimiento y aplicar las estrategias vistas en las unidades anteriores.

Convertirte en un agente activo implica conocer los factores que influyen en tu apren-
dizaje como las emociones, la motivacidn, el autoconcepto y los procesos cognitivos como
atencién, memoria, lenguaje y pensamiento, asi como conocer herramientas (por ejem-
plo, los mapas conceptuales) y estrategias de aprendizaje que te ayuden a regular tu emo-
ciones, buscar informacion, organizarla y expresarla. Todos estos puntos fueron vistos a
lo largo de este curso.

Conocer los procesos cognitivos y contar con diversas estrategias te permitira au-
torregular tu aprendizaje, lo cual, como bien ya sabes, consiste en ser tu quien dirija tus
decisiones y estrategias, desde planear y regular el desarrollo de una actividad o resolver
un problema, asi como evaluar si tu desempefio fue eficiente, con el fin de detectar los
errores para buscar las mejoras y lograr el éxito académico.



Actividad de inicio

e Genérica: 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos esta-

blecidos.
COMPETENCIAS N o Disciplinar extendida: Aplica estrategias para la solucidn de problemas.
e Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.
ATRIBUTO

Imaginacién
VALORES

1. Observa las siguientes plantillas y rodea los cuerpos geométricos que se pueden generar

a partir de éstas.

Ay

Y $ w & b 8
@9 »

D E

2. Responde las pregutas en tu cuaderno:
e ;Qué necesitaste hacer para resolver esta actividad?

e ;Como podrias comprobar que tus respuestas son correctas?

e ;Estas preguntas a qué momento de modelado metacognitivo corresponden?

3. Comparte tus respuestas con tus compaﬁeros de grupo y contrasta tus respuestas con

las de ellos.

Realizacion de la
practica autonoma
de la estrategia

Ahora es tiempo de que practiques de ma-
nera auténoma las estrategias aprendidas
y realices tu propia planificacion, regula-
cién y evaluacion para realizar las activida-
des que se te presenten durante el proceso
de aprendizaje.

A partir de este momento, tu tomaras
las decisiones de como afrontar las problematicas que se puedan presentar durante tu
estudio, y en la media en que respondas a las dificultades, conocerds tus habilidades y
detectaras cudles te faltan desarrollar. Recuerda que estds en el proceso de desarrollar
mas destrezas para lograr nuevos dominios.

También reconoceras la gran influencia que tiene la motivacién en tu aprendizaje y en
lograr tus objetivos. Por ello, requieres estar atento a tus emociones y a la actitud con la
que realizas las actividades y obstaculos que se te presentan.

NO)

——— ABANDONO ————

“El secreto de la sabiduria, del
poder y del conocimiento es la
humildad”.

Ernest Hemingway

=t )

DIGITAL
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Aplicacion de la estrategia practicada

de manera autonoma y formulacion de
interrogantes relevantes que permitan tomar
decisiones para alcanzar el objetivo buscado

Hasta ahora observaste la solucidon de un problema por parte de tu profesor y luego resol-
viste otra actividad a través de su guia.

Recuerda lo importante que es formularte preguntas que te orienten en la toma de
decisiones antes, durante y al final del proceso para el alcance del objetivo planteado.

En seguida te presentamos un cuadro con preguntas guia que te serdn de utilidad
para formular la propias cuanto tengas que resolver un problema especifico en equipo; sin
embargo, casi todas estas mismas preguntas podras hacerte si trabajas individualmente

Momentos de intervencion Pasos a tener en cuenta Preguntas sugeridas

;Tenemos claro lo que tenemos que
hacer?

;Estamos todos de acuerdo?

iQué deseamos aprender con esta
tarea?

iQué conocimientos necesitamos para
Respecto a la tarea realizar la tarea?

iQué pasos debemos seguir?
;Tenemos en cuenta los aspectos de la
sesion anterior?

Antes de empezar ,Cémo escribiremos los resultados?
;Cémo revisaremos lo que estamos
haciendo?

Respecto a la forma de trabajar en ;Como organizaremos el trabajo?
grupo :Cémo nos pondremos de acuerdo en

casos de desacuerdos?
:Cémo resolveremos las dudas que
surjan?

Respecto a las condiciones de trabajo | ;Tomamos en cuenta el tiempo que
tienemos para realizar el trabajo?
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Momentos de intervencion

Pasos a tener en cuenta

Preguntas sugeridas

Durante la elaboracion de la tarea

Identificacién de la hipétesis de
partida

;Cuél es la hipétesis de partida?
;Todo el grupo estuvo de acuerdo
con ella? En caso negativo, ;cémo
resolvimos las diferencias?

|dentificacion de variables

iQué hacemos para identificar
variables?

;Qué tomamos en cuenta para
identificarlas?

iCreemos que analizamos bien la tarea
para determinar las variables?

Preparacion del material

;Tomamos en cuenta la facilidad o
dificultad para encontrar el material
propuesto?

iEscribimos todo el material
necesario?

Pasos que hay que seguir para realizar
la experiencia

;Qué criterio vamos a seguir para
escribir los pasos?

;Coémo vamos a comprobar que
realmente no hemos olvidado ninguno?
;Todos los pasos son igual de
importantes?

iHay alguno prescindible?

Disefio de tablas para anotar los
resultados

;La tabla disefiada facilitara la
anotacién de los resultados?
iEs til para todos?

Anélisis de los resultados

;Qué sugerencias tenemos que ayuden
a analizar las conclusiones?

Conclusiones

;Qué sugerencias tenemos que ayuden
a elaborar las conclusiones?

Al finalizar |a tarea

Al finalizar la tarea

iNuestro trabajo esté suficientemente
claro para que otro grupo lo entienda?
:Cémo revisaremos la tarea?

;Qué harremos para realizar la
revision?

Toma de decisiones y planteamiento de cambios

en la estrategia

Como se vio anteriormente, la toma de decisiones consiste en detectar la informacién
relevante, organizarla y determinar las estrategias para resolverlo, debes seguir estos mis-
mos pasos y adaptarlos al problema que te sea necesario resolver, esto implica plantear
cambios a las estrategias para que estén acordes al problema especifico que se te presen-

te o para mejorar los resultados.

Revision de la estrategia de resolucion

La resolucidn de problemas implica tres pasos principales:
1. Hacer un diagndstico del problema para conocer sus causas y las caracteristicas, y con

ello, crear estrategias para resolverlo.
2. Generar varias soluciones.

Contar con un alto grado
académico nunca sera
perjudicial para el perfil

de un profesionista; sin
embargo, para que este
beneficie realmente su nivel
de empleabilidad, debera ir
acompanado de experiencia
y competencias en el area
de liderazgo, relaciones
interpersonales, solucién
de problemas, tomas de
decisiones, organizacion
personal y administracion
del tiempo.

3. Evaluar los resultados de la estrategia que se ha aplicado para solucionar el problema.
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T

"Siempre suefa y apunta mas alto de
p yap

lo que sabes que puedes lograr".

William Faulkner
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Una vez que se evalUa la estrategia, se ha de hacer una revisién de los resultados
obtenidos, es decir, juzgar si la estrategia pudo o no alcanzarlos.

El siguiente paso consiste en comparar con otros compafieros los resultados que ellos
lograron; al cotejar ambos trabajos se analizan los puntos mas fuertes de cada estrategia,
para conjugarlos y afiadirlos a tu propia planeacidn. Esto implica introducir cambios a la
estrategia y volver a aplicarla buscando mejorar los resultados.

Evaluacion por carpetas o portafolios

Las carpetas y portafolios de evidencias son herramientas didacticas que retnen el traba-
jo realizando a lo largo del curso, como ensayos, series de problemas resueltos, trabajos
artisticos, examenes, tareas, proyectos especificos, trabajos colectivos, comentarios a lec-
turas realizadas, autorreflexiones, reportes de laboratorio, practicas o protocolos, esque-
mas, mapas, graficas, ejercicios, bitdcoras, hojas de trabajo, mapas conceptuales, entre
otros; todos ellos, vinculados con actividades enfocadas a situaciones de aprendizaje en
contextos reales.

Son una manera de mantener comunicacidn con el profesor, a través de la cual el
maestro revisa, analiza y sefiala mejoras de los documentos y materiales, que como alum-
no vas creando durante un periodo de ensefianza.

A través de las carpetas y portafolios el profesor también evalla los progresos que
vas teniendo durante el curso: en los procesos de planeacién, conduccion o evaluacién de
la ensefianza. Pero el portafolio también te sirve a ti en lo personal porque al revisarlo al
final del curso, a manera de autoevaluacién, te permite desarrollar procesos de reflexion
personal y autocritica; fomenta las habilidades metacognitivas y apoya la autorregulacion.

Es importante que siempre después de que hayas sido evaluado por tu profesor re-
cuperes tu portafolio, ya que muchos docentes los tiran o no los regresan. Para ti, el por-
tafolio serd un excelente material para repasar conceptos y temas vistos en los proyectos
y actividades, y un punto de referencia para medir tus avances académicos. No los tires ni
los dejes en manos de tu profesor después de ya estés calificado; guardalos y cada semes-
tre revisa nuevamente sus contenidos, podras retomar ideas creativas, detectar errores
para corregir y buscar nuevas estrategias para tus presentaciones e investigaciones. Quiza
en un futuro no muy lejano, encuentres en ellos alguna idea que te sirva para comenzar
un proyecto profesional.



Aplicacion de estrategias de apoyo
o afectivas

Anteriormente vimos estrategias para hacer frente a la tarea, pero recuerda también lo
importante que es considerar la motivacion y tu actitud con que realizas dichas tareas.
Saber regular tus emociones te ayudara a lograr tus objetivos tanto personales como
académicos. En la unidad 1 se hablé sobre estrategias para el manejo de emocionesy la
expresion asertiva de éstas. Ahora las pondras en practica y reconocerds su importancia

para lograr tus metas.

Estableciendo y manteniendo
la motivacion

Recuerda que la motivacion juega un papel importante en tu aprendi-
zaje, ya que a partir de ella, te generas razones para lograr objetivos.
Para poder motivarte, requieres involucrarte de manera activa con tu
aprendizaje, es decir, implica tener claro qué y para qué deseas aprender.
Cada actividad que realices tiene beneficios, identificarlos te ayu-
dard a motivarte, pues el conocimiento adquirido tiene utilidad para tu
futura profesion, pero también para tu vida personal y cotidiana.

Actividad de desarrollo Motivacién

e Genérica: 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

compeTencias. | © Disciplinar extendida: Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas
~—

estrategias para mejorar los resultados.

e Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus

ATRIBUTO metas.

1. En pareja, vean en Youtube el video “Motivacion (marcianitos)-HD (el original)”
https://www.youtube.com/watch?v=0_raPysplsc

2. Después contesten en su cuaderno las preguntas:

¢:Como se sintieron al ver el video?

¢De qué trato el video? ;Cual era la mision de los marcianitos?

¢A qué problema se enfrentan los marcianitos y como lo resuelven?

Para vencer los problemas, jqué es importante tener presente siempre?
Describan en qué momento se habla de la importancia de evaluar los resultados.

Factores como: la toma de decisiones, motivacion y manejo de emociones, jen qué
momento del video podrian ubicarlos?

Dentro del video, jcomo definen el aprendizaje?

¢;Como relacionan este video con lo aprendido en esta unidad?

3. Compartan sus respuestas con sus companeros de grupo y redacten en Word una conclu-
sién grupal de media cuatrtilla.

VALORES

—

y
TiC
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Enfocando la atencion

Cuando la motivacion se activa, enfocar la atencion es mucho mas facil.
Si algo nos motiva es porque tenemos interés por aprender y cumplir con
los objetivos que se nos plantean. De esta manera, nuestra atencién nos
permite filtrar sélo aquella informacién relacionada con el tema que bus-
camos y no distraernos o divagar durante dicho proceso de investigacion.

Tanto en la motivacién como en nuestra atencion influyen nues-
tras emociones y necesidades. Recuerda que en la unidad 1 hablamos
de algunas estrategias para autorregular nuestras emociones y en la
unidad 2 hablamos de cémo desarrollar la atencion, ambas estrategias
nos servirdn de apoyo para un buen desempefio ante tareas escolares.

Manteniendo la concentracion

Para resolver problemas, requieres identificar la informacién relevante
y enfocarte en buscar sélo la informacidn relacionada al tema, y obte-
ner los elementos que te permitirdn responder a las demandas.
Concentrarte implica enfocar la atencion durante un periodo de
tiempo hasta lograr la solucidn de la actividad que se te planted.
Contar con un plan y revisiones constantes de tus avances te ayu-
dard a centrar tu atencion al trabajo que debes realizar.

Manejo de la ansiedad

La “ansiedad” es un estado mental que se caracteriza por una gran in-
quietud, una intensa excitacion y una extrema inseguridad; esta ligada
al estrés, que es el modo de un cuerpo de reaccionar a un desafio,
normalmente expresado por una excesiva tension. El estrés es energia
que nos ayuda a ponernos en marcha, sin esa dosis de energia vital, no
afrontariamos los desafios que nos plantea la vida.

Muchas veces ansiedad y estrés se usan como sinédnimos, porque
en ambos casos se produce una reaccidn caracterizada por alta acti-
vacion fisioldgica. El estrés es un proceso mas amplio de adaptacién
al medio. La ansiedad es una reaccién emocional de alerta ante una
amenaza. Digamos que dentro de los procesos de cambio que implica
el estrés, la ansiedad es la reaccion emocional mas frecuente. La ansie-
dad elevada genera estrés. A su vez, el estrés es una de las fuente mas
comunes de ansiedad.

Tanto el estrés como la ansiedad tienen un lado positivo, pues po-

nen al individuo en estado de alerta al activar ciertos mecanismo de defensa que le
permiten sobrevivir ante una amenaza. Cuando el estrés es regulado y adecuado
contribuye positivamente a la concentracion, a la potencia fisica. De hecho, los de-
portistas cuando van a competir suelen obtener mejores resultados si su

nivel de ansiedad es mas elevado de lo habitual, lo mismo sucede con
un estudiante que se prepara para exponer en clase o presentar un
examen, pero cuando se rebasan los limites normales de ansiedad
y estrés autocontrolables, pueden convertirse en todo lo contra-
rio, en algo negativo para su salud, ya que desestabilizan sus
emociones y su respuesta cognitiva, en este caso, funcio-
nan como un inhibidor del rendimiento, entorpeciendo
la capacidad de atencién y concentracién, y por ultimo,

su fisiologia se ve afectada e incluso la paralizan.
Veamos cdmo funcionan el estrés y la ansiedad en

el cuerpo de las personas en el siguiente articulo:



Las hormonas del estres

Aunque hay mds hormonas involucradas cuando nos sentimos estresados, las prin-
cipales son dos: |la adrenalina y el cortisol.
Conocer cudl es su funcién y cdmo nos afectan puede ayudarnos a comprender
como afronta el estrés nuestro cuerpo. De esta manera, sera mas facil controlarlo.
El estrés esta ligado a nuestro instinto de supervivencia. Nuestro cuerpo estda “pro-
gramado” para reaccionar rapidamente ante situaciones peligrosas o de emergencia.
Este instinto se desarrollé en tiempos remotos de la humanidad, cuando vi-
viamos rodeados de depredadores y teniamos que afrontar innumerables peligros
para sobrevivir en la naturaleza.
Actualmente, mantenemos ese
instinto, aunque nuestra vida no se
parezca a la de aquellos antepasados.
Por ejemplo, el cuerpo reacciona ra-
pidamente para esquivar a un coche
que se dirige hacia nosotros a toda ve-
locidad o incluso cuando vivimos una
situacion laboral que nos desborda.

¢Como actuan las hormonas en si-
tuaciones de estrés?
La adrenalina se encarga de darnos ese
impulso rdpido que necesitamos. En
cuestion de instantes, nuestra energia
sube enormemente para ayudarnos a escapar del peligro. En el cuerpo produce los
siguientes efectos:

® La respiracion se hace mas rdpida y aumenta la frecuencia cardiaca para que

los musculos respondan mas rapidamente.
e Evita los codgulos. La sangre circula mas rapidamente y mas lejos de la piel.
* Aleja la sangre del aparato digestivo, para evitar que haya vomitos.

Cuando se nos presenta una situacion
de peligro, el estrés libera adrenalina
y cortisol, entre otras hormonas.

¢Y qué sensaciones fisicas experimentamos? Las mas comunes:
e Opresion en el pecho o palpi-
taciones.
e Sudor frio.
® Hormigueo o “mariposas” en
el estdmago.

El cortisol se ocupa de hacer que esa
respuesta del cuerpo se ejecute du-
rante todo el tiempo que dure la si-
tuacion amenazante. Deja el cuerpo
“en alerta”, preparado para reaccio-
nar lo mas rapido posible.

El estrés tiene su lado util. Nos
moviliza para resolver una situacion
determinada. Después, volvemos al
equilibrio y ya esta.

Sin embargo, imaginate el desgaste de energia que supone para el cuerpo vi-
vir una situacion de estrés prolongada. El desgaste y ademas otros desajustes... El
exceso de adrenalina y cortisol liberados en sangre dia tras dia produce efectos
perjudiciales como pueden ser:

La adrenalina es una de las principales hormonas
que se liberan en las practicas de deportes extremos
que requieren de una respuesta rapida de la persona.

En el campo de la psico-
logia, la Ley de Yerkes y
Dodson, describe la relacién
que existe entre ansiedad

y rendimiento, y establece
que el rendimiento 6ptimo
se obtiene con niveles
medios de activacién. En
principio, a mas activacion
des estrés y ansiedad, mejor
rendimiento, pero una vez
pasado el punto éptimo, el
rendimiento cae de manera
brusca. Este punto 6ptimo
se sobrepasa cuando se esta
con sintomatologia psicolo-
gica que dificulta un eficaz
desarrollo de tareas.
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e Cansancio (o incluso extenuacion).
Dolor fisico.

Falta de concentracion.
Problemas de memoria.

® Iray agresividad.

Problemas de suefio.

Ansiedad.

No sdlo eso. A largo plazo, el cortisol puede producir efectos como los siguientes:
* Debilitamiento del sistema inmunitario. Ejemplo: Nos refriaremos mads veces
de lo habitual.
° Aumento de las alergias.
® Empeoramiento del asma.
ABANDONO ————— e Sentimientos de fracaso, ansiedad y depresion.

| —

“Si un problema tiene solucion, no hace Tomarnos la vida con mas calma es, por tanto, hacerle un bien a nuestra salud.

falta preocuparse. Si no tiene solucién, . . .
P P Fuente: “Cortisol And Adrenaline. The Stress Hormones”.

“Las hormonas del estrés”, en <http://tusbuenosmomentos.com/2010/11/
Proverbio chino las-hormonas-del-estres/>, consulta: mayo de 2016.

preocuparse no sirve de nada”.

Ansiedad y escuela

Como hemos visto, tener ansiedad es comun durante el desarrollo de
alguna actividad escolar que representa dificultades o cuando el tiem-
po no es suficiente para resolverla.

Sin embargo, hay que saber diferenciar entre aquella ansiedad
gue te empuja a buscar la solucion de algun problema, de la an-
siedad que te inmoviliza y te causa problemas de salud y afecta tu
desempefio académico y personal.

La causa de la ansiedad tiene que ver con la manera en que cada
alumno valora o interpreta la situacién a la que se ve sometido. En ge-
neral, la ansiedad no surge propiamente por un examen en si, o por la
dificultad de una tarea, sino por las consecuencias que cada estudiante
deriva de ello; por ejemplo, saber que si no apruebas con 10, perderds
una beca o que tus padres te regaiaran, o que no podrds competir por
un lugar en la universidad a la que deseas entrar, etcétera, es lo activa
el estrés; estos pensamientos son los que hacen que el nivel de estrés tenga un efecto
amplificador o multiplicador y que acabe convirtiéndose en ansiedad.

¢Como reconocer que he sobrepasado el punto medio de ansiedad?
Los sintomas de la ansiedad en la época escolar se agudizan en los periodos de
exdamenes afectando aspectos cognitivos, fisioldgicos y conductuales del estu-
diante. Saber cudndo ya has rebasado los limites dptimos de ansiedad y has
pasado al lado negativo a veces es dificil, sobre todo, cuando ya te has acostum-
brado a vivir por periodos largos en constante estrés, al punto de considerarlo
un estado habitual de la vida, o peor aun, de tu propia personalidad. Conocer
los siguientes sintomas, te ayudara a identificar en qué momento debes hacer

algo para bajar los niveles de estrés y ansiedad.

Los sintomas cognitivos mas comunes son: preocupacién extrema, inseguri-

dad, falta de confianza, desconcentracidn, dificultad para tomar decisiones, apren-
sién, sentimiento de inferioridad, sensacién de pérdida de control, dificultades

'b:‘l- a la hora de leer y comprender, dificultades para recordar palabras o

i 4 . l “— 1 ‘q‘-._;_ ~ conceptos, bloqueo mental (“quedarse en blanco”).
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Los sintomas fisioldgicos mds comunes son: respiracion agitada o entrecortada, su-
doracion, sequedad de boca, opresion en el pecho, nauseas, dolor de estdmago, incluso
estrefiimiento o diarrea.

Los sintomas conductuales mas comunes son: falta de apetito o comer en exceso,
tartamudeo, hablar rapido, risa nerviosa, manipular continuamente objetos, reacciones
impulsivas (como abandonar un examen o incluso la escuela), responder sin reflexionar.

Si presentas varios de los sintomas anteriores, es momento de autorregular tus emo-
ciones. Para evitar que éstas se salgan de control y perjudiquen tu desarrollo académica,
el primer paso mas importante es reconocer y detectar esta ansiedad y estrés para poder
después combatirlos.

Tips para disminuir la ansiedad y el estrés

Hacer ejercicio fisico. Esta es una de las mejores maneras de encontrar un estado de
“dinamismo” al segregar endorfinas y liberar tensiones. Parecera contradictorio, pero no
hay nada mas eficaz para relajar una mente cansada, que cansar al cuerpo (corriendo,
nadando, bailando, patinando, jugando futbol, etcétera); 40 minutos de ejercicios funcio-
nales de alta intensidad haran que tu animo y energia vuelvan a estados casi normales, y
la ansiedad baje en gran medida.

Alimentarse sana y equilibradamente. Es impor-
tante que realices tus tres comidas con una dieta alta
en proteinas y verduras, ademas de que comas entre
horas frutos secos como ardndanos, ya que contie-
nen azucares de liberacion lenta que benefician a la
concentracién. Muchos problemas fisiologicos se de-
rivan de la alimentacién basada en comida chatarra.

Disminuir estimulantes como el café. Cuan-
do los niveles de estrés son muy altos, es mejor
no tomar café o hacerlo en pocas cantidades, ya
que la cafeina produce un estado de “nerviosismo
y confusién”, pero no aumenta la capacidad para
retener ideas y conceptos.Dormir bien, entre siete
u ocho horas todas las noches. El descanso es indis-
pensable para lograr la concentracidn y un estado
de dnimo positivo.

Técnicas de respiracién y re-
lajacién. Practicar la respiracion
abdominal, la relajacion muscular
progresiva de Jacobson o la rela-
jacion por induccidn de Schultz
resulta ser bastante efectivo y de
facil aplicacién para disminuir los
niveles de estrés. Se recomiendan
realizarse con la ayuda de un es-
pecialista o guia, pero también las
puedes realizar sélo en casa una
vez que las conozcas y domines.

Organizar tu tiempo. Como
mencionamos anteriormente, la
causa principal que aumenta la ansiedad tiene que ver con la manera en que interpretas la
situacion a la que te ves sometido. Muchas veces no es la dificultad de un proyecto o una
tarea lo que te estresa, sino saber que no cuentas con el tiempo suficiente para estudiar
o para realizar dicha tarea. Por ello, una forma de autorregularte y mantener el control de
situaciones estresantes es organizar tu tiempo, como veras en el siguiente tema.

[AUDIO 10

165



Actividad de desarrollo Serenidad @

VALORES

e Genérica: 3. Elige y practica estilos de vida saludables.
e Disciplinar extendida: Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas

COBETENCIAS estrategias para mejorar los resultados.. g
{

® Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.
ATRIBUTO

1. Dividan al grupo en tres equipos, para que investiguen las técnicas relajacién muscular
progresiva de Jacobson y de relajacion por induccién de Schultz y las prongan en practi-
ca. Para ello, vean enYoutube los siguientes videos segun se indica:

Equipo 1. Historia y concepto
“La relajacién progresiva de Jacobson”
https://www.youtube.com/watch?v=b6bWNVZIX4A
“Método autégeno de Schultz, Master Educ, Universidad de Leon”
https://www.youtube.com/watch?v=YrdaKkvmcb4

Equipo 2. Practica guiada de relajacion de Jacobson
“Relajacion de Jacobson”
https://www.youtube.com/watch?v=XvE58GXZal4
“Aprende a relajarte con la relajacion muscular progresiva de Jacobson”
https://www.youtube.com/watch?v=dMIMJAD8JiM

Equipo 3. Practica guiada de relajacion de Schultz
“Relajate con la técnica de Schultz”
https://www.youtube.com/watch?v=36XmKVcDOgc
“Relajacion de Schultz en 10 minutos”
https://www.youtube.com/watch?v=a5H60M6aENQ

2. Una vez que han visto los videos, el equipo 1 expondra en 12 minutos la historia y con-
cepto de cada técnica, describiendo de manera resumida en qué consiste cada una. Usara
6 minutos para la exposicion de cada técnica.

3. Después, los otros dos equipos, segun lo aprendido en los videos, guiaran dos practicas
de relajacién; para ello, cada alumno lleve al salén de clases, un tapete individual para
poder recostarse en el suelo. Las practicas también se pueden realizar al aire libre sobre
el pasto de algun jardin de la escuela.

4. El equipo 2 guiara la practica de relajacién muscular progresiva de Jacobson.
5. Luego, el equipo 3 guiara la practica de relajacion por induccién de Schultz.

6. Al término de las dos practicas, comenten en grupo cémo se sintieron al realizarlas y
contesten las preguntas:

e ;Lograron los objetivos de relajacién?

e ;En qué se parecen ambas técnicas?

e ;Cual les resultdé mejor para relajarse?

e ;Aplicarian estas técnicas en situaciones de alto estrés? ;Por qué?

7. De manera individual, elaboren un reporte de la practica en Word con sus conclusiones y
entréguenlo a su profesor.
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Manejo del tiempo de manera efectiva

La mayoria de los estudiantes suelen esperar hasta
el ultimo momento para hacer las tareas o para es-
tudiar para un examen, y por ello es comun verlos
a las carreras, ansiosos y nerviosos. Antes estas cir-
cunstancias, la falta de tiempo y estar bajo la viven-
cia de estas emociones (preocupacion y ansiedad)
dificilmente se consigue hacer un buen trabajo.

No podemos controlar el tiempo, pero si las ac-
tividades que debemos realizar. Durante el desarro-
llo de este curso se repitié la importancia de disefiar
un plan que considere qué y cdmo buscar la solu-
cion de un problema, y lo importante de determinar
tiempos especificos para cada meta.

La planificacion y organizacion del tiempo es
la mejor medida de prevencién de la ansiedad vy
el estrés no sélo en la época de exdmenes, sino en
cualquier momento. Es fundamental que organices tus actividades en
jerarquia por prioridades y asignes un tiempo especifico para realizar
cada una. De igual manera, determina lo que no puedes abarcar por-
que sale de tus posibilidades o tiempo. Ser capaz de conocer lo que si
puedes abarcar te hara sentirte tranquilo y repercutird directamente
en una mejora de tu atencidn y rendimiento escolar. Saturarte de mul-
tiples actividades o proyectos sdlo te provocara tensién y estrés.

Para organizarte, elabora horarios, usa agenda con calendario
de actividades para llevar un control de pendientes. Pon en practica
todas las herramientas que has aprendido durante este curso para
autorregular tu aprendizaje, verds que aprender a aprender serd tu
mejor ensefianza.

Actividad de cierre

Empatia

e Genérica: 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
e Disciplinar extendia: Identifica las habilidades basicas del pensamiento y lenguaje que le permiten

COMPETENCIAS desarrollar y transformar el manejo de la informacién.
e Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus
ATRIBUTO pasos contribuye al alcance de un objetivo.

1. Visita en internet la siguiente pagina “Laberintos de frases” y resuelve tres de los laberin-

tos que se te presentan en menos de un minuto.

http://www.genmagic.org/lengua3/lab2c.swf

2. Luego de resolver los laberintos y formar las frases, responde en tu cuaderno las preguntas:

e Después de realizar el primer laberinto, jse te ocurrio hacer algo para descifrar la frase

en menos tiempo? Describe qué hiciste.

¢ ;Pudiste descubrir la frase completa antes del minuto?

¢ ;El saber que disponias de un minuto te despert6 ansiedad a la hora de resolver el

problema?

¢ ;Sentirte ansioso te dificulté resolver el problema?

e ;Qué papel jugaron la atencién y la concentracién para la resolucion de esta actividad?

3. Comparte tus respuestas con tus companeros de grupo y realicen una conlusién grupal.
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[g Recapitulacion

Preevaluacién

Recapitula lo que aprendiste en el "Resultado de aprendizaje 3.2" y preparate para realizar la si-
guiente actividad de evaluacion.

1. Escribe los datos que faltan para completar los mapas conceptuales.

Ideas principales:

J Motivacion Ji

{ Atencion Ji

-
( Autoconcepto J*
4 Concentracion Ji

4 Manejo de ansiedad Ji
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Presentacion
de la estrategia

Conocer y manejar
estrategias de
aprender a aprender
consiste en 3 pasos

lf Practica guiada J

Revision de la estrategia
de resolucion

4( Practica autonoma J‘

Evaluacién por
carpetas o portafolios

Realiza tu evalucidn parcial.

Recapitulacion (&

Preevaluacién

Consiste en:
P

J
-

J

2. Escribe en circulo el inciso que corresponda para relacionar el nombre del concepto con su definicidn.

O O O O O

Debes formuldrtelas para que te orienten en la toma de decisiones
antes, durante y al final del proceso.

Implica detectar la informacion relevante, organizarla y determinar
las estrategias para resolverlo.

Implica hacer un diagndstico del problema, crear soluciones y eva-
luar resultados.

A través de ellas el maestro revisa, analiza y sefiala mejoras de los
documentos y materiales que le vas entregando.

Elaborar un plan definiendo los tiempos especificos de cumpli-
miento para cada meta, implica un buen...

a) Carpetas o portafolios.
b) Manejo del tiempo.

c) Toma de decisiones.
d) Preguntas.

e) Resoluciéon de problemas.

Valor: 5 puntos
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Actividad de evaluacion 3.2.1 Cooperacién

e Genérica: 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, conside-

rando otros puntos de vista de manera critica y
competencias. | @ Disciplinar extendida: Identifica debilidades y fortalezas en su proceder e implementa nuevas
T estrategias para mejorar los resultados. EVALUACION

e Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e Y
ATRIBUTO integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta. RUBRICA
¥

1. En grupo, observen, analicen y evaluen una accion deportiva, valorando las téc- e
nicas y estrategias empleadas en el juego “Esconde el tesoro’, que se describe a -
continuacion.

2. Dividan al grupo en cuatro equipos con el mismo nimero de integrantes cada uno.

3. La actividad se realizara en un espacio rectangular grande, como el patio o canchas
de basquet o futbol.

4. Iniciaran el juego dos equipos (los otros dos seran expectadores). Uno de los equi-
pos poseera el tesoro (pelota pequena, piedra, panuelo, etc.) que debera esconder
uno de sus integrantes sin que el equipo contrario lo descubra. Asi, el equipo que
tiene el tesoro actuard como “equipo atacante” y el otro como “equipo defensor”

5. El “equipo atacante” debera dirigirse hacia el otro extremo del campo escapando
de la interceptacion del equipo contrario (“equipo defensor”), que procurara tocar a
todos sus contrincantes. El jugador que no sea interceptado correra hasta cruzar la
linea opuesta de su campo. El jugador tocado debera detenerse en el lugar donde
ha sido interceptado.

6. Del equipo “atacante’, si el integrante que tiene el tesoro no ha sido tocado o inter-
ceptado, ganara este equipo, pero si es tocado por el equipo “defensor” perderan.

7. Luego, el equipo “defensor” sera ahora el “atacante” y poseera el tesoro, y el
otro equipo pasara ahora a ser “defensor” Se realizan tres ataques por parte de
cada equipo.

8. Una vez que ambos equipos hicieron sus tres ataques. Realicen un andlisis de la
actuacion, de las técnicas y estrategia propias y la de los demas, guidndose con las
siguientes preguntas:

e ;Quién lleva el tesoro? ;El més rapido, el mas lento? ;Alguien repite, o no?
e ;Como dirigirse al campo contrario? ;Agrupados o dispersados?

e ;Qué hace el que tiene el tesoro? ;Se queda el ultimo, se protege tras otro com-
panero...?

¢ ;Los que defienden lo hacen uno a por uno (defensa individual), o se distribuyen
por el campo (defensa en zona), o se combinan la forma de hacerlo (defensa
mixta)?

9. Mientras los dos equipos que participaron discuten las preguntas, los otros dos
equipos repiten el juego “Esconde el tesoro” Al final, también resolveran las mis-
mas preguntas que los priemros dos equipos.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Actividad de evaluacion 3.2.1 Cooperacién

Una vez que ambos equipos discutieron dichas preguntas. Se reuniran con la guia
de su profesor y cada equipo le explicara codmo resolvieron las interrogantes si-
guientes:

¢ ;Quién ha tomado las decisiones sobre la forma en que iban a atacar (o a defender)?
e ;Por qué han decidido que lleve el tesoro quien lo haya llevado?

e ;En qué se fijaban mas del equipo contrario?

e ;Como debia actuar el que tenia el tesoro? ;Como debian actuar los companeros?
e ;Como decidieron actuar cuando les tocaba defender?

e ;Hacian algo para enganar al equipo contrario? ;Como se ponian de acuerdo?
¢Les funcioné?

e ;Qué cambiarian o modificarian si lo volvieran a repetir?

Nuevamene volveran a jugar, pero se intercambian los equipos de manera que jue-
guen con otro equipo. Deben recordar la importancia de pensar y tomar decisiones
para planificar su actuacion, sea de ataque o defensa.

Los equipos vuelven a realizar tres ataques cada uno.

Evalien su desempeno: todos los equipos se reuniran con su profesor para re-
flexionar y explicitar los nuevos resultados del juego.

Lleven a cabo la reflexion de la importancia de la planificacion previa a la actuacion
ya fuera para mejorar el ataque o la defensa de un equipo. Para ello, contesten las
siguientes preguntas:

e ;De qué forma te ha sido util decidir como lo ibas a resolver?
¢ ;Antes de defender, de qué forma te ha sido util decidir como lo ibas a hacer?

e ;De qué forma te ha ayuado planificar tu actuacion? ;Qué hubeira pasado si no
lo hubieras hecho?

¢ ;Crees que en los deportes, los jugadores hacen lo mismo?
e ;Crees que utilizaras este procedimiento en algun otro juego?
¢ ;Crees que puedes utilizar esta manera de actuar en otra materia?

De manera individual, escriban en un documento de Word una reflexion y analisis
de la actuacion propia y la de los demas, considerando tanto el proceso como los
resultados y la elaboraciéon de conclusiones que puedan mejorar futuras acciones.

Antes de entregar su reflexion, individualmente realicen la Rubrica 3.2.1 de su “Au-
toevaluacion’] que se encuentra al final de esta unidad en la seccion “Instrumen-
tos de evaluacion” Ahi verifiquen que hayan cumplido en excelencia con todos los
aspectos indicados. Si creen que pueden obtener un mejor resultado, corrijan y
completen lo que les haya hecho falta.

Entreguen la reflexion a su profesor.

R

VALORES
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EVALUACION
PLANEA

Con base en el siguiente texto, contesta los reactivos que se presentan a continuacion, rellenado
completamente el dvalo de la respuesta correcta.

Zanahorias, huevos y cafe

Una hija se quejaba con su padre acerca de su vida y como las cosas le resulta-
ban tan dificiles. No sabia cobmo hacer para seguir adelante y creia que se daria
por vencida. Estaba cansada de luchar. Parecia que cuando solucionaba un pro-
blema, aparecia otro. Su padre, chef de profesion, la llevé a su lugar de trabajo.
Donde llend tres recipientes con agua y los colocé sobre fuego.

Pronto el agua de cada uno estaba hirviendo y colocé, en el primero za-
nahorias; en el segundo huevos, y en el ultimo, granos de café, y luego los
dejo hervir sin decir ninguna palabra.

La hija esperd impacientemente, preguntandose qué estaria haciendo su padre. A los veinte minu-
tos el padre apag6 el fuego. Sacé las zanahorias y las colocd en un tazén. Sacé los huevos y los coloco en
otro plato. Finalmente, col6 el café en una taza. Mirando a su hija le dijo:

—Querida, équé ves?

—Zanahorias, huevos y café— fue su respuesta.
La hizo acercarse y le pidié que tocara las zanahorias. Ella lo hizo y notd que to
estaban blandas. Luego le pidié que tomara un huevo y lo rompiera. Luego de
sacarle la cascara, observd el huevo duro. Luego le pidié que probara el café.
Ella sonriéd mientras disfrutaba de su rico aroma. Humildemente la hija preguntd:

—¢&Qué significa esto, papa?

El le explicé que los tres elementos habian enfrentado la misma adver-
sidad: “agua hirviendo”. Pero habian reaccionado en forma muy diferente.
La zanahoria llegd al agua fuerte, dura; pero después de pasar por el agua
hirviendo se habia vuelto débil, facil de deshacer. El huevo habia llegado al
agua fragil, su cdscara fina protegia su interior liquido; pero después de estar
en agua hirviendo, su interior se habia endurecido. El café, sin embargo, era =
Unico; después de estar en agua hirviendo, habian cambiado al agua.
—¢Cudl eres tu? —le pregunté a su hija— Cuando la adversidad llama a

tu puerta, écdmo respondes? ¢Eres una zanahoria que parece fuerte, pero que
cuando la adversidad y el dolor te tocan, te vuelves débil y pierdes tu fortaleza?

éEres un huevo, que comienza con un corazén maleable, posee un espiritu fluido, pero des-
pués de una muerte, una separacion, o un despido, te convierte en dura y rigida?

¢0 eres como el café? El café cambia al agua hirviente, el elemento que le causa dolor. Cuando
el agua llega al punto de ebullicién el café no sélo cambia, sino que cambia el agua; se funde en su
nuevo medio, aceptando la adversidad, y dotado al agua de un olor y un sabor distinto, muy agra-
dable y muy especial, alcanzando un mejor sabor. Si eres como el grano de café, cuando las cosas
se ponen peor, tu reaccionas mejor y haces que las cosas a tu alrededor mejoren.

—¢Cual eres tu?— volvid a preguntar el padre. Cuando la adversidad llama a tu puerta, écomo
respondes?...

Alex Rovira, “Fabula Zanahorias, huevos y café”, en La buena crisis, Aguilar, Espaia, 2012.
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EVALUACION
PLANEA

1. La tematica de la lectura trata de:
@ Autoconcepto y motivacién.
@ Atencién y motivacion.
@ Autoconcepto y uso del tiempo.

(d) Autoconcepto y concentracion.

2. ¢Qué método utilizd el padre para ensefiarle sobre la vida?
@ Aprender a través de la observacion para luego analizar y reflexionar.
@ Ensefiarle a poner atencidn y a ser paciente.
@ Hacerle preguntas claves.

@ Hablarle sobre la adversidad.

3. ¢Qué tipo de emociodn daiiina podrias percibir en la hija?
@ Impaciencia.
(b) Ansiedad.

(¢) Enojo.
(d) Desesperacién.
4. En este cuento, el padre guid a su hija para aprender a enfrentar los problemas. Del subtema la “practica guiada
de la estrategia”, i qué tipo de metodologia se podria identificar en el relato?
@ Andlisis para toma de decisiones.
Aprendizaje cooperativo.

Interrogacién y autointerrogacion.

CHONC

Revision de estrategia de resolucién.
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Instrumentos de evaluacion

Autoevaluacion

Evalla los indicadores de aprendizaje de cada actividad de evaluacion parcial para conocer la calificacidon que estds en posibilidad
de obtener en la rdbrica segun tu desempefio. Marca una V en cada indicador logrado.

Para obtener Suficiente, deberas cubrir todos los indicadores del tono mas claro, y para lograr Excelente, todos los indicadores de

ambos tonos.
Suficiente - Excelente

Rubrica 3.1.1

Maédulo: Grupo:
Autogestion del aprendizaje po:
Nombre del alumno: Fecha:

Actividad de evaluacién:

Resultado de aprendizaje (RA): |3.1.1 Realiza, en parejas, la elaboracién de un mapa mental llevando a cabo las acciones que
3.1. Utiliza estrategias de aprender a | pertenecen a los tres momentos del modelado metacognitivo mostrados previamente por el do-
aprender, que le permitan el logro de | cente: Planificacidon (antes de realizar la tarea), Regulacion (durante la ejecucion de la tarea),
sus objetivos y tareas de aprendiza- | Evaluacion (al final de la tarea).

je en los ambitos escolar, familiar y | Como forma de coevaluacién, una vez que todas las parejas han terminado el trabajo, se inter-

social cambian sus mapas mentales y su compaiiero valora si es claro y si consigue el objetivo.
Porcentaje \/ Indicador logrado
Elaboré el mapa conceptual, aplicando estrategias de planificacion, re-
Ejecucion de la tarea gulacion y evaluacién acordes con los tres momentos del modelado me-
50% tacognitivo, mostrados previamente.

El reporte describe las acciones realizadas para el logro de las tareas du-
rante los momentos de planificacion, regulacidn y evaluacion de manera

Elaboracion del reporte clara.
20% _
Considero de manera correcta los momentos de planificacion, regula-
., cién y evaluacion utilizados al realizar la tarea.
Co-evaluacion
15%
i . Me interesa aplicar de manera correcta los métodos de autorregulacién
Interés en el trabajo planteados en el curso.
15%

100%

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos
vistos en el RA 3.1.1 y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracion.
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Marca una V en cada indicador logrado.

Instrumentos de evaluacion

Rubrica 3.2.1
Moadulo: Grupo
Autogestion del aprendizaje p
Nombre del alumno:
Fecha

Resultado de aprendizaje:

3.2 Autorregula su proceso de apren-
dizaje, planificando, controlando
y evaluando la estrategia utilizada
para alcanzar el objetivo de aprendi-
zaje planteado.

Actividad de evaluacion:

3.2.1 Observa, analiza y evaltia una accién deportiva, valorando las técnicas y estrategias empleadas
en el juego “Esconde el tesoro”, y reflexiona sobre la importancia de la planificacion previa a la actua-
cién como un procedimiento eficaz para mejorar futuras acciones.

Porcentaje

\/

Indicador logrado

Ejecucion de la tarea
60%

En equipo y con base en las siguientes preguntas que nos planted el profesor, autoe-
valué las actuaciones propias y las de mis compafieros, en el proceso. Explique como
resolvimos las interrogantes planteadas por el maestro y realicé una propuesta para
resolver los problemas detectados:

¢Quién lleva el tesoro? ¢El mas rapido o el mas lento? ¢ Alguien repite, o no?

¢Coémo dirigirse al campo contrario? ¢ Agrupados o dispersados?

¢Qué hace el que tiene el tesoro?

¢Se queda al final, se protege tras otro compafiero?

¢Los que defienden, lo hacen uno a uno (defensa individual), o se distribuyen por el
campo (defensa en zona), o se combinan la forma de hacerlo (defensa mixta)?

Realicé propuestas para resolver los problemas detectados y explica con claridad
cémo han resuelto las siguientes interrogantes:

¢Quién ha tomado las decisiones sobre la forma en que se iba a atacar (o defender)?
¢Por qué ha decidido que lleve el tesoro quien lo haya llevado?

¢En que se fijaba mas el equipo contrario?

¢Cémo debia actuar el que tenia el tesoro?

é¢Como debian actuar los comparieros?

é¢Como decidieron actuar cuando les tocaba defender?

éHicieron algo para engaiiar al equipo contrario?

¢Como se pusieron de acuerdo?

éLes funcioné?

¢Qué cambiarias o modificarias si lo volvieras a repetir?

En plenaria, reflexioné y comenté los resultados del juego, principalmente la impor-
tancia de la planificacién previa a la actuacién como un procedimiento eficaz para
mejorar futuras acciones.

Desarrollé de manera colaborativa el proyecto, obteniendo los resultados esperados.

Durante el proceso me planteé y contesté las siguientes preguntas relativas al desa-
rrollo de la automotivacion:

¢Estoy interesado en la tarea?, éitengo claro qué es lo que voy a aprender?

¢Mis metas son realistas, las podré cumplir?, i estoy avanzando segun lo planteado?
¢Mi motivacion es intrinseca?, éevalué mis intereses?, ées un reto alcanzar el objetivo?
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Instrumentos de evaluacion

Porcentaje \/ ‘

Indicador logrado

Reflexion escrita
25%

Actitud hacia el trabajo.

La descripcion escrita de la reflexion y analisis de la actuacion propia y la de los de-
mas es clara, considera el proceso y los resultados, pero carece de conclusiones que
puedan mejorar futuras acciones.

Participa en el analisis de los procesos llevados a cabo que les permita tomar algu-
nas decisiones.

15%

100%

Considera importante la planificacion como prevision de dificultades.
Escucha con respeto las ideas de sus comparieros.

En caso de que no hayas alcanzado el nivel de “Suficiente”, o si deseas mejorar para lograr el “Excelente”, repasa los conceptos
vistos en el RA 3.2.1 y platica con tu maestro para obtener una segunda oportunidad de valoracion.

Heteroevaluacion

De acuerdo con el desempefio de sus alumnos, anote el peso logrado en cada actividad realizada. Sume los porcentajes para

obtener el peso para la unidad.

Tabla de ponderacion
.. Aspectos a
. Actividad P I % Peso % Peso % Peso
Unidad RA . evaluar >
de evaluacion c P | A especifico | logrado | acumulado
3.1. Utiliza estrategias de |3.1.1
aprender a aprender, que | Elaborar mapa
le permitan el logro de sus | conceptual a |l ol o
- 18
objetivos y tareas de apre-
ndizaje en los ambitos
3. ., | escolar, familiar y social
Autorregulacion |
del proceso de 3.2 Autorregula su. - 3.2.1 ‘
i proceso de aprendizaje, Observa, analizay
aprendizaje e - <
planificando, controlando | evalla una accién
y evaluando la estrategia |deportiva e 17
utilizada para alcanzar el
objetivo de aprendizaje
planteado.
% Peso para la unidad 1 35
Peso total del médulo 100

Al término de la ultima unidad, sume el peso logrado en todas las unidades y obtenga el total del médulo.
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Instrumentos de evaluacion

Coevaluacion

Trabaja con un compafiero para que se evallien mutuamente. Escribe los datos en de tu compafiero en la tabla siguiente.

Evalla las competencias genéricas de tu compafiero, conforme los indicadores e la tabla colocando una “X” en la casilla

correspondiente.

Nombre de mi compaiiero:

Carrera: Nombre del médulo:
Semestre: Grupo:
Competencias . Con Algunas
P i Atributos . g_ Nunca
genéricas frecuencia | ocasiones

Se autodermina y cuida de si

1. Se conoce y valora
a si mismo y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta
los objetivos que
persigue.

Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las
restricciones para el logro de sus metas.

3. Elige y practica
estilos de vida salu-
dables.

Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo
fisico, mental y social.

Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innova-
ciones y propone so-
luciones a problemas
a partir de métodos
establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva,
comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al al-
cance de un objetivo.

Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su
validez.

6. Sustenta una pos-
tura personal sobre
temas de interés y
relevancia general,
considerando otros
puntos de vista de
manera critica y
reflexiva.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al
conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y
perspectivas al acervo con el que cuenta.

Aprende de forma autonoma

7. Aprende por
iniciativa e interés
propio a lo largo de
la vida.

Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion
de conocimiento.

Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y co-
labora de manera
efectiva en equipos
diversos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.
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e http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/metodo_aprendizaje_colabo-
rativo.pdf

¢ http://conalep-tultitlan.no-ip.org/recursos-didacticos/autogestion/asertividad/estrategias_
emocionales.html

e http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:t_ZJfE7xIMIJ:www.
mercaba.org/ARTICULOS/E/6.-%2520EMOCIONES%2520Y%2520SENTIMIENTOS.
pps+&cd=3&hl=es&ct=cInk&gl=mx

e https://psicologiaplicadaypractica.wordpress.com/2014/04/22/entrena-tu-bienestar-
emocional/#more-731

e http://tumentetumundo.jimdo.com/m%C3%A1lgica-mente-el-poder-de-tus-pensamientos/
asertividad-aplicada-a-los-problemas-diarios/ejercicios-de-pr%C3%Alctica/

¢ http://www.educativo.utalca.cl/medios/educativo/profesores/basica/desarrollo_emocion.pdf

e https://www.ideals.illinois.edu/bitstream/handle/2142/10681/aprendizaje-colaborativo-
scagnoli.pdf?sequence=4

e http://iesjmbza.educa.aragon.es/Documentos/Distancia/Minimos%20tema%206.pdf
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