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Introduccion

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés del CONALEP Hidalgo, tiene por
objeto fomentar la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el

desempefio de sus funciones.

En cumplimiento de los Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la
integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencidn de

Conflictos de interés, se presenta el Plan Anual de Trabajo 2025.

El presente documento resulta de la evaluacion y andlisis realizado de las acciones de dicho
Comité. Para el presente ejercicio, se considera importante el reforzamiento y la
sensibilizacién de la cultura ética en cada uno de los servidores publicos, en apego al
Codigo de Conducta del CONALEP Hidalgo que contiene los principios, valores y reglas de
integridad considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio publico
y que busca incidir en el comportamiento y desempefio de los Servidores Publicos, para

formar una ética e identidad profesional con partida y un sentido de orgullo de pertenencia

al Colegio. \)(
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Objetivo General

Fomentar el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracion Publica
del Estado de Hidalgo y del Codigo de Conducta del CONALEP Hidalgo, con la finalidad de
fortalecer la cultura de principios y valores en el cumplimiento del quehacer educativo del
Colegio.

1. Difundir entre los servidores publicos del Colegio la normatividad en la materia:
Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, Cédigo de
Conducta del CONALEP Hidalgo, Protocolo Cero para la Prevencidn, Atencién y
Sancion del Acoso sexual/laboral y Hostigamiento sexual/laboral en la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo, Programa de la Promocidén de la
Integridad y Prevencion de la Corrupcidn y Valores Institucionales.

2. Capacitar al personal administrativo, docente y a los integrantes del CEPCI en la
materia.

3. Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable en la materia.
4. Evaluar a los servidores publicos del Colegio respecto de sus conocimientos en el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo y el Cédigo de

Conducta del CONALEP Hidalgo.

5. Llevar a cabo el seguimiento puntual de los casos de incumplimiento a la
normatividad aplicable en la materia. K
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