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1. REFERENCIAS NORMATIVAS.

Programa Institucional de Desarrollo
Lineamientos específicos de evaluación del desempeño
Lineamientos generales del Sistema Estatal de Evaluación del Desempeño
Sistemas informáticos SIIPPED y SCGIV
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley de Entidades paraestatales del Estado de Hidalgo
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo

2. TÉRMINOS Y DEFINICIONES.

POA:                            	Programa Operativo Anual
CONALEP HIDALGO. 	Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Hidalgo.
SCGIV			 	Sistema de Armonización Contable
SIIPPED	Sistema Integrador de Ingresos, Programación, Presupuesto y Evaluación del Desempeño.  
SEPH	Secretaría de Educación Pública del Estado de Hidalgo
UTED	Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño
MIR	Matriz de Indicadores para Resultados

3. OBJETIVO:

Dar seguimiento y evaluación de los resultados trimestrales del Programa Operativo Anual con base en la matriz de indicadores, así como la administración de riesgos que permitan elaborar los informes y desarrollar acciones para la planeación y programación del año siguiente. 


4. ALCANCE:

Desde la recepción de los lineamientos aplicables, hasta la evaluación de las metas cumplidas.

5. RESPONSABILIDADES:

Dirección de Planeación: Recibe lineamientos y aplicaciones informáticas de la matriz de indicadores para resultados y del desarrollo del Programa Operativo Anual, así como el Programa Institucional de Desarrollo.
Directores de área y de planteles del Conalep Hidalgo: Son responsables de ejecutar las actividades con base en la matriz de indicadores para resultados integrando mensualmente las metas alcanzadas.
Seguimiento y Evaluación: Analiza y consolida las metas programadas y alcanzadas, así como las evidencias

6. INTERACCIÓN CON OTROS PROCESOS

Proceso de Evaluación del Desempeño y Mejora
Gestión de Servicios Escolares
Gestión y Coordinación del proceso Enseñanza-Aprendizaje
Vinculación Institucional
Gestión de Recursos 
Presupuesto

7. ENTRADAS:

	Entradas
	Proveedor

	Lineamientos para la elaboración del programa institucional de desarrollo, de la MIR  y aplicación informática 
	SEPH, UTED, Gobierno del Estado

	Matriz de Indicadores para Resultados
	UTED y Junta Directiva

	Programa Institucional de Desarrollo.
	CONALEP Hidalgo

	Programa Operativo Anual 
	Dirección de Planeación y Evaluación

	Seguimiento del ejercicio del POA
	Planteles




8. SALIDAS

	Salidas 
	Usuario

	Matriz de Indicadores para Resultados y evaluación programática presupuestal
	Dirección General y Planteles

	Objetivos, indicadores y metas
	Dirección General y Planteles

	Programa Operativo Anual consolidado
	Dirección General y Planteles

	Cartas Descriptivas
	Dirección General y planteles

	Evaluación de indicadores y metas (reporte trimestral MIR y formato mensual de metas
	UTED, Dirección General y Planteles




9. RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Incumplimiento de indicadores 

10. INDICADORES Y VARIABLES DE CONTROL


	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Indicador
	Fórmula
	Periodicidad
	Fuente

	Porcentaje de cumplimiento de metas
	Metas alcanzadas/ Metas programadas.
	Trimestral /Anual
	Matriz de Indicadores para resultados


















11. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES:

	N°
	Responsable
	Descripción de la Actividad

	1
	Dirección de Planeación y Evaluación
	Envía lineamientos para la elaboración del Programa Institucional de Desarrollo (cada sexenio) y MIR 

	2
	Enc. de Seguimiento y Evaluación

	Recibe y revisa lineamientos para la elaboración del Programa Institucional de Desarrollo, MIR y Cartas descriptivas

	3
	
	Desarrolla propuesta de matriz de indicadores para resultados y envía

	4
	Dirección de planeación y evaluación
	Valida matriz de indicadores para resultados

Si se pasa a la actividad 5
No Regresa a la actividad 3

	5
	Enc. de Seguimiento y Evaluación
	Captura de matriz de indicadores para resultados en anteproyecto para la captura de presupuesto

	6
	
	Informa a la jefatura de planeación

	7
	Jefatura de Planeación
	Asigna presupuesto a las actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados 

	8
	Enc. de Seguimiento y Evaluación
	Envía formato y matriz de indicadores para resultados y Solicita a las direcciones de área la elaboración de las cartas descriptivas 

	9
	Áreas de la Dirección General
	Elaboran cartas descriptivas 

	10
	
	Envían cartas descriptivas

	11


12
	Enc. de Seguimiento y Evaluación
	Recibe y revisa cartas descriptivas
¿Existe Observación?

Si      imprimen y se entregan a la Dirección de planeación para la firma 
No     Se regresa actividad 8

	13
	Dirección de planeación y evaluación
	Firma de revisión las cartas descriptivas

	14
	Enc. de Seguimiento y Evaluación

	Envía matriz de indicadores para resultados y formatos para la programación de metas anuales y seguimiento mensual de las mismas a las direcciones de área y de plantel 

	15
	Plantel y áreas de la Dirección General
	Reciben y elaboran la programación de metas anuales de cada una de sus actividades y envían

	16
	Enc. de Seguimiento y Evaluación
	Recaba y analiza la programación de las metas de las áreas y planteles 

	17
	
	¿Existen observaciones? 

Si. Informa observaciones a la Dirección de Planeación y Evaluación y regresa a la actividad 15 para su adecuación 
No. Continúa. 

	18
	
	Consolida la información recibida de las áreas y planteles en el formato de seguimiento de metas anuales

	19
	Dirección de Planeación y Evaluación
	Solicita a la Junta Directiva su aprobación 

	20
	Enc. de Seguimiento y Evaluación
	Solicita el avance mensual de metas y evidencias para su evaluación a los planteles y direcciones de áreas y entrega de calendario de entrega de reporte de seguimiento mensual

	21
	Plantel y áreas de la Dirección General
	Envían avance de metas y evidencias 

	22
	Enc. de Seguimiento y Evaluación
	Analizan el avance de las metas e indicadores, validando el reporte recibido de los planteles y áreas
¿Existen observaciones? 

Si. Informa las observaciones a los planteles. Regresa a la actividad 20
No.  Continua.

	23
	Enc. de Seguimiento y Evaluación
	Solicita a la jefatura de planeación la validación de acuerdo con el presupuesto programado en caso de que haya modificaciones presupuestales

	24
	Jefe de Planeación
	Valida 
Si    Se procede al seguimiento de la meta y evaluación
No   Se solicita al área correspondiente la justificación de la modificación

	25
	Enc. de Seguimiento y Evaluación
	Consolida los avances y elabora formatos para su entrega y de acuerdo con la periodicidad se envían o capturan en el SIIPPED

	26
	
	De manera trimestral y en coordinación con la Jefatura de Planeación se realiza informe de actividades llenado de formatos para Junta Directiva.

	
	
	Termina



















12.DIAGRAMA DE FLUJO
	Dirección de Planeación
	Seguimiento y evaluación
	Áreas de Dirección General y Planteles
	Jefatura de Planeación

	13. FIRMA DE REVISIÓN LAS CARTAS DESCRIPTIVAS
3. DESARROLLA PROPUESTA DE MIR Y ENVIA

1. ENVÍA LINEAMIENTOS DEL PID Y MIR
9. RECIBEN MIR Y FORMARTO
A
INICIO
15. RECIBEN, ELABORAN Y ENVIAN LA PROGRAMACIÓN DE METAS ANUALES
7. ASIGNA PRESUPUESTO A LAS ACTIVIDADES 
2.RECIBE Y REVISA LINEAMIENTOS PID Y MIR

4
VALIDA
NO
SI
5. CAPTURA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
6. INFORMA A L JEFATURA DE PLANEACIÓN
8. ENVIA FORMATO, MIR Y SOLICITA CARTAS DESCRIPTIVAS
11. RECIBE Y REVISA CARTAS DESCRIPTIVAS
¿EXISTE OBSERVA
CION?
NO
SI
12. IMPRIMEN Y SE ENTREGAN PARA FIRMA
14. ENVÍA MIR Y FORMATOS PARA PROGRAMACIÓN DE METAS
16. RECABA Y ANALIZA LA PROGRAMACIÓN DE METAS
17
¿EXISTE OBSERVA
CION?
NO
SI
10. ELABORAN CARTAS DESCRIPTIVAS Y ENVÍAN















































	
	
	



	
Dirección de Planeación
	Seguimiento y evaluación
	Áreas de Dirección General y Planteles
	Jefatura de Planeación

	18. CONSOLIDA LA INFORMACIÓN EN EL FORMATO DE METAS
21. REALIZAN Y ENVIAN AVANCE DE METAS Y EVIDENCIAS
A
24
VALIDA 
20. SOLICITA EL AVANCE DE METAS Y EVIDENCIAS PARA SU EVALUACIÓN
22. ANALIZA EL AVANCE DE AVANCES E INDICADORES 
¿EXISTE OBSERVA
CION?
NO
SI
23. SOLICITA LA VALIDACIÓN EN CASO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES
25. CONSOLIDA LOS AVANCES, ELABORA FORMATOS, ENTREGA Y CAPTURA EN SIIPPED
25. SE ELABORA DE MANERA TRIMESTRAL INFORME Y LLENADO DE FORMATOS PARA JUNTA DIRECTIVA
19. SOLICITA APROBACIÓN A LA JUNTA DIRECTIVA
NO
SI
TERMINA









































	
	
	





13.- FORMATOS DE CONTROL:

	Documento
	Código
	Responsable
	Destino Final

	Formato anual de evaluación programática de metas
	13-541-FP-01-F03
	Nohemi Cabrera Ángeles
	Archivo

	Formato mensual de evaluación programática de metas
	13-541-FP-01-F04
	Nohemí Cabrera Ángeles
	Archivo

	Consolidado de metas mensuales
	13-541-FP-01-F05
	Nohemi Cabrera Ángeles
	Archivo

	Matriz de Indicadores para resultados
	Sin código
	Nohemi Cabrera Ángeles
	Archivo

	Adecuación programática presupuestal
	13-541-FP-01-F01
	Nohemi Cabrera Ángeles
Azucena Tovar Soto
	Archivo





14.- ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

1.- Fortalecer la evaluación de metas e indicadores mediante un sistema de información que facilite la toma de decisiones.
2.- Establecer los mecanismos para desarrollar las evaluaciones oportunas por parte de los planteles y las áreas de Dirección del Colegio.
3.- Generar información estadística comparativa 

















EVIDENCIAS

Evidencia de la actividad 14 solicitud de programación de metas anuales
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Formato de evidencias mensuales por actividad

EVIDENCIAS
PLANTEL _______________________
FECHA: _________________

	ACTIVIDAD: Mantenimiento a la Infraestructura (Preventivo y Correctivo)

	



	

	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)
	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)

	


	




	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)
	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)

	


	

	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)
	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)

	ACTIVIDAD: Mantenimiento a la Infraestructura (Preventivo y Correctivo)

	

	

	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)
	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)

	


	




	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)
	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)

	


	

	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)
	Pie de foto de la actividad que se trata con fecha (día, mes y año)




CALENDARIO PARA EL REPORTE DEL SEGUIMIENTO MENSUAL DE METAS 2019

[image: ]










Evidencia de recepción de metas (ejemplo)
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Consolidado de metas mensuales
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[image: ]Captura en la Matriz de Indicadores para resultados
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COMPONENTE 3

UNIDAD ADMINISTRATIVA: VILLA DE TEZONTEPEC

MES: DICIEMBRE

M H M H

Estudio de factibilidad realizado

Adecuación curricular propuesta 

Adecuacuón curricular concretada

Reunión de academia realizada

Número de alumnos  evaluados 113 117 112 117

Matricula total inicial 0 0

0 0

Número de alumnos aprobados por parcial 93 92 91 72

Número de alumnos reprobados por parcial 20 25 21 45

Promedio de Aprovechamiento 0 0 0 0

Número de alumnos desertores 0 0 0 0

ïndice de Deserción 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%

Indice de Reprobación

0.00% 0.00%

0.00%

0

Número  de alumnos reprobados 0 0 0

0

Material didactico elaborado 

Alumnos Beneficiados  0 0 0 0

Número de proyectos productivos realizados

Número de alumnos participantes en 

proyectos productivos

5 5 9 3

Número de egresados colocados 0 0 0 0

Egresados colocados en su área de 

formación profesional (generación inmediata 

anterior)

0 0 0 0

Número de egresados colocados en 

Educación Superior (Generación inmediata 

anterior)

0 0 0 0

Número de egresados registrados en el 

programa de seguimiento (Generación 

inmediata anterior)

0 0 0 0

Número de egresados colocados de otras 

generaciones

0 0 0 0

0 0

0 0

1 1

Adecuación 

Curricular



Seguimiento de 

Egresados

RESPONSABLE DEL AREA DE SERV. ESCOLARES

0 0

Tanto en mujeres y hombres no se alcanzó la meta de módulos aprobados, teniendo un 81.25% en mujeres, y en hombres un 

61.58% de aprobación.

No se bajó en la meta de alumnos reprobados aumentando muy poco en mujeres, y en hombres fue casi el doble de alumnos 

quienes reprobaron el tercer corte, sin embargo se podrán regularizar en asesorías complementarias intersemestrales.

Evaluación al 

Desempeño Escolar



J.P. DE VINCULACION Y CAPACITACION 



COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE HIDALGO



Revisión: 01    Fecha de aprobación: 23/01/2019



Con la intención de dar identidad y pertenencia a los alumnos, así como desarrollar sus competencias profesionales, se creo un 

club de "Atención al Comensall" con alumnos de tercero y quinto semestre de la carrera de Alimentos y Bebidas.

Son 12 alumnos los que conforman este club: 9 mujeres y 3 hombres



Alumnos evaluados en este tercer corte, matricula completa en este ciclo 11920



FORMATO MENSUAL DE EVALUACIÓN PROGRAMÁTICA DE METAS 2019 

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

PROG ALC

Servicios Educativos de Calidad para Estudiantes Egresados de Secundaria 

proporcionados



0

0

JUSTIFICACIONES, OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS

0

0

 ROGELIO PÉREZ GARCÍA

 IVETTE GOMEZ REYNA   MARIA ISABEL DELGADILLO GUTIERREZ

DIRECTOR J.P. DE FORMACION TECNICA

J.P. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

EDER DAVID SAAVEDRA SANCHEZ  VICTOR MARTÍNEZ GÓMEZ
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PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Infraestructura Educativa Acción realizada

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

Mantenimiento a la 

Infraestructura (Preventivo y 

Correctivo)

Acción realizada

38 41 33 32 32 31 103 104 30 29 31 31 37 33 98 93 43 33 35 32 32 32 110 97 36 33 33 33 26 46 95 112 406 406

Equipamiento Lote gestionado

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 5 0 0 0 1 6 6 6 7 7

Sistemas de Información Acción realizada

2 2 1 1 2 2 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2 2 2 5 5 2 1 1 2 2 2 5 5 15 15

Orientación Educativa

Alumno 

orientado

0 0 3239 3238 3239 3236 3239 3238 3239 3236 3239 3227 3239 3224 3239 3236 0 0 2172 2116 2172 2116 2172 2116 2172 2116 2172 2112 2172 2101 2172 2116 3239 3238

Atención Compensatoria Alumno atendido

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1493 1583 1493 1582 1493 1582 1493 1587 1493 1568 1493 1518 1493 1587 1493 1587

Becas  Acción realizada

0 0 26 4 0 0 26 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 38 0 0 0 0 0 0 11 0 11 64 15

Adecuación Curricular Acción realizada

0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4

Evaluación al Desempeño 

Escolar

Alumno 

evaluado

0 0 0 0 3239 3236 3239 3236 0 0 3239 3227 0 0 3239 3227 3239 3198 0 0 3665 3698 3665 3698 0 0 3665 3698 3665 3651 3665 3698 3665 3698

Seguimiento de Egresados

Egresado con 

seguimiento

0 0 2 2 0 0 2 2 2 2 0 0 329 325 331 327 170 241 84 84 170 170 424 495 0 0 0 0 0 0 0 0 757 824

Servicio Social 

Alumno con 

servicio social

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1116 999 0 0 1116 999 0 0 0 0 0 0 0 0 1116 999

Vinculación Acción realizada

0 0 2 1 7 2 9 3 6 4 7 3 5 8 18 15 1 3 6 2 10 5 17 10 5 7 8 4 0 2 13 13 57 41

Actividades, Culturales, 

Deportivas y Recreativas

Alumno 

participante 0 0 502 449 442 589 502 589 60 563 1755 1746 607 1115 1755 1746 0 0 419 525 1373 1856 1373 1856 2652 2591 967 1070 1598 2567 2652 2591 2652 2591

Difusión Institucional

Actividad 

difundida 38 51 68 57 40 41 146 149 15 8 3 12 0 0 18 20 0 0 1 2 0 1 1 3 0 0 1 2 0 2 1 4 166 176

Capacitación y actualización 

del personal docente

Docente 

capacitado 74 49 134 114 30 52 134 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 182 110 42 47 182 110 0 0 200 40 0 178 200 178 200 178

Capacitación  y actualización 

de servidores públicos, 

directivos y administrativos

Persona 

capacitada

0 0 4 4 0 0 4 4 0 0 0 0 45 22 45 22 4 4 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 53 30

Supervisión de Planteles

Supervisión 

realizada 0 0 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 0 0 2 2 10 10

Administración Central Acción realizada

1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 3 5 1 1 1 1 1 1 3 3 12 14

Administración Regional Acción realizada

31 30 30 30 31 32 92 92 30 30 35 35 33 33 98 98 31 32 39 38 37 37 107 107 35 35 34 34 31 31 100 100 397 397

Servicios Personales Nómina pagada

1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 12 12

Evaluación Institucional Acción realizada

1 1 1 1 0 0 2 2 1 0 1 0 0 2 2 2 0 1 1 2 1 0 2 3 0 0 1 1 0 0 1 1 7 8

Evaluación Educativa Acción realizada

0 0 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 3 3 0 0 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 3 3 10 10

Estándares de Competencia 

Laboral

Persona 

Evaluada 0 0 34 13 5 5 39 18 5 5 67 38 50 58 122 101 10 10 37 27 52 43 99 80 18 14 0 0 0 5 18 19 278 218

Capacitación en el Trabajo

Persona 

capacitada 

0 0 30 0 145 20 175 20 71 50 110 30 75 6 256 86 175 0 215 25 170 0 560 25 115 10 20 0 0 25 135 35 1126 166

1er. SEM ABR

PROG. 

ANUAL

MAY JUN 2DO. TRIM JUL AGO 4TO. TRIM SEP 3ER. TRIM OCT NOV DIC

ACTIVIDAD

UNIDAD DE 

MEDIDA

ENE FEB MAR

CONALEP HIDALGO



COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
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CONSOLIDADO DE METAS POR ACTIVIDAD  2019


image6.emf
NUM DENOM % NUM DENOM % NUM DENOM % NUM DENOM % NUM DENOM % NUM DENOM % NUM DENOM % NUM DENOM % NUM DENOM % NUM DENOM %

ESPACIOS EDUCATIVOS 

MEJORADOS

Espacio Mejorado 6 24 25.00% 6 24 25.00% 4 24 16.67% 4 24 16.67% 7 24 29.17% 6 24 25.00% 7 24 29.17% 8 24 33.33% 24 24 100.00% 24 24 100.00%

Equipamiento Lote gestionado

0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 1 7 14.29% 0 7 0.00% 6 7 85.71% 7 7 100.00% 7 7 100.00% 7 7 100.00%

Mantenimiento a la 

Infraestructura (Preventivo y 

Correctivo)

Mantenimiento realizado

103 406

25.37%

104 406

25.62%

98 406

24.14%

93 406

22.91%

110 406

27.09%

97 406

23.89%

95 406

23.40%

112 406

27.59% 406 406 100.00% 406 406 100.00%

Sistemas de Información Acción realizada

5 15

33.33%

5 15

33.33%

0 0

0.00%

0 0

0.00%

5 15

33.33%

5 15

33.33%

5 15

33.33%

5 15

33.33% 15 15 100.00% 15 15 100.00%

Infraestructura Educativa Acción realizada

0 0

0.00%

0 0

0.00%

6 6

100.00%

0 6

0.00%

0 0

0.00%

0 0

0.00%

0 0

0.00%

0 0

0.00% 6 6 100.00% 0 6 0.00%

APOYOS SISTEMÁTICOS Alumno aprobado

2323 3239

71.72%

1472 3239

45.45%

2459 3239

75.92%

1526 3239

47.11%

2784 3665

75.96%

2385 3665

65.08%

3041 3665

82.97%

2768 3665

75.53% 3041 3665 82.97% 2768 3665 75.53%

Atención Compensatoria Alumno atendido

0 0

0.00%

0 0

0.00%

0 0

0.00%

0 0

0.00%

1493 3665

40.74%

1582 3665

43.17%

1493 3665

40.74%

1587 3665

43.30% 1493 3665 40.74% 1587 3665 43.30%

Becas  Acción realizada

26 64

40.63%

4 64

6.25%

0 0

0.00%

0 0

0.00%

0 0

0.00%

0 0

0.00%

38 64

59.38%

11 64

17.19% 64 64 100.00% 15 64 23.44%

Orientación Educativa Alumno orientado

3239 3239

100.00%

3238 3239

99.97%

3239 3239

100.00%

3236 3239

99.91%

2172 3665

59.26%

2116 3665

57.74%

2172 3665

59.26%

2116 3665

57.74% 3239 3665 88.38% 3238 3665 88.35%

SERVICIOS EDUCATIVOS Plantel incorporado

6 6

100.00%

6 6

100.00%

6 6

100.00%

6 6

100.00%

6 6

100.00%

6 6

100.00%

6 6

100.00%

6 6

100.00% 6 6 100.00% 6 6 100.00%

Actividades, Culturales, 

Deportivas y Recreativas

Alumno participante

502 3239

15.50%

589 3239

18.18%

1755 3239

54.18%

1746 3239

53.91%

1373 3665

37.46%

1856 3665

50.64%

2652 3665

72.36%

2591 3665

70.70% 2652 3665 72.36% 2591 3665 70.70%

Evaluación al Desempeño 

Escolar

Alumno evaluado

3239 3239

100.00%

3236 3239

99.91%

3239 3239

100.00%

3227 3239

99.63%

3665 3665

100.00%

3698 3665

100.90%

3665 3665

100.00%

3698 3665

100.90% 3665 3665 100.00% 3698 3665 100.90%

Difusión Institucional Actividad difundida

146 166

87.95%

149 166

89.76%

18 166

10.84%

20 166

12.05%

1 166

0.60%

3 166

1.81%

1 166

0.60%

4 166

2.41% 166 166 100.00% 176 166 106.02%

Adecuación Curricular Acción realizada

1 4 25.00% 1 4 25.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 3 4 75.00% 3 4 75.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 4 4 100.00% 4 4 100.00%

Vinculación Acción realizada

9 57 15.79% 3 57 5.26% 18 57 31.58% 15 57 26.32% 17 57 29.82% 10 57 17.54% 13 57 22.81% 13 57 22.81% 57 57 100.00% 41 57 71.93%

Servicio Social 

Alumno con servicio 

social

0 0

0.00%

0 0

0.00%

0 0

0.00%

0 0

0.00%

1116 3665

30.45%

999 3665

27.26%

0 0

0.00%

0 0

0.00% 1116 3665 30.45% 999 3665 27.26%

Seguimiento de Egresados Egresado con seguimiento

2 757

0.26%

2 757

0.26%

331 757

43.73%

327 757

43.20%

424 757

56.01%

495 757

65.39%

0 0

0.00%

0 0

0.00% 757 757 100.00% 824 757 108.85%

PROFESIONALIZACIÓN Personal capacitado

242 382

63.35%

219 382

57.33%

45 382

11.78%

22 382

5.76%

228 382

59.69%

161 382

42.15%

200 382

52.36%

178 382

46.60% 242 382 63.35% 219 382 57.33%

Capacitación y actualización del 

personal docente

Docente capacitado

134 204

65.69%

114 204

55.88%

0 0

0.00%

0 0

0.00%

182 204

89.22%

110 204

53.92%

200 204

98.04%

178 204

87.25% 200 204 98.04% 178 204 87.25%

Capacitación  y actualización de 

servidores públicos, directivos y 

administrativos

Persona capacitada

4 178

2.25%

4 178

2.25%

45 178

25.28%

22 178

12.36%

4 178

2.25%

4 178

2.25%

0 0

0.00%

0 0

0.00% 53 178 29.78% 30 178 16.85%

GESTIÓN ESCOLAR E 

INSTITUCIONAL

Acción realizada

19 86

22.09%

18 86

20.93%

23 86

26.74%

23 86

26.74%

24 86

27.91%

20 86

23.26%

20 86

23.26%

22 86

25.58% 86 86 100.00% 83 86 96.51%

Servicios Personales Nómina pagada

3 12

25.00%

3 12

25.00%

3 12

25.00%

3 12

25.00%

3 12

25.00%

3 12

25.00%

3 12

25.00%

3 12

25.00% 12 12 100.00% 12 12 100.00%

Administración Central Acción realizada

3 12

25.00%

3 12

25.00%

3 12

25.00%

3 12

25.00%

3 12

25.00%

5 12

41.67%

3 12

25.00%

3 12

25.00% 12 12 100.00% 14 12 116.67%

Evaluación Educativa Acción realizada

2 10

20.00%

2 10

20.00%

3 10

30.00%

3 10

30.00%

2 10

20.00%

2 10

20.00%

3 10

30.00%

3 10

30.00% 10 10 100.00% 10 10 100.00%

Evaluación Institucional Acción realizada

2 7

28.57%

2 7

28.57%

2 7

28.57%

2 7

28.57%

2 7

28.57%

3 7

42.86%

1 7

14.29%

1 7

14.29% 7 7 100.00% 8 7 114.29%

Supervisión de Planteles Supervisión realizada

2 10

20.00%

2 10

20.00%

3 10

30.00%

3 10

30.00%

3 10

30.00%

3 10

30.00%

2 10

20.00%

2 10

20.00% 10 10 100.00% 10 10 100.00%

Administración Regional Acción realizada

92 397

23.17%

92 397

23.17%

98 397

24.69%

98 397

24.69%

107 397

26.95%

107 397

26.95%

100 397

25.19%

100 397

25.19% 397 397 100.00% 397 397 100.00%

Estándares de Competencia 

Laboral

Persona Evaluada

39 278

14.03%

18 278

6.47%

108 278

38.85%

101 278

36.33%

99 278

35.61%

80 278

28.78%

18 278

6.47%

19 278

6.83% 264 278 94.96% 218 278 78.42%

Capacitación en el Trabajo

Persona capacitada 

175 1126

15.54%

20 1126

1.78%

256 1126

22.74%

86 1126

7.64%

560 1126

49.73%

25 1126

2.22%

135 1126

11.99%

35 1126

3.11% 1126 1126 100.00% 166 1126 14.74%
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