subprograma Bécate

D) Capacitaciéh para Técnicosy

Profesionistas
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subprograma Bécate

Caracteristicas de la modalidad

Cursos que se imparten en Instituciones de Capacitacion, enfocados a jévenes entre los 16 y 29
afos, egresados de escuelas técnicas terminales, o de instituciones de nivel superior, que se
encuentran en busqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia laboral y/o de
conocimientos técnicos y habilidades transversales especificas, enfrentan dificultades para su
incorporacion al mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion el Solicitante de empleo seleccionado podran actualizar y
reforzar los conocimientos adquiridos en su formacion escolar, en temas transversales como
liderazgo, trabajo en equipo, comunicaciéon oral y escrita, etc. Asimismo, una vez concluida esta
etapa de reforzamiento de competencias, el Beneficiario podra ser vinculado a una empresa que
requiera personal calificado para su contratacion.

Con esta modalidad se busca que los jovenes que terminaron sus estudios formales a nivel técnico
o profesional, transiten de la escuela al mundo del trabajo, para lo cual la OSNE debera concertar
acciones con Instituciones de Capacitacion que ofrezcan programas con contenidos de habilidades
laborales transversales, que propicien una mayor empleabilidad a los jévenes y faciliten su
incorporacion al mercado laboral.

En este sentido, la OSNE promovera el acceso de beneficiarios a practicas laborales en empresas
que estén en disponibilidad de recibirlos para su capacitacion, con la finalidad de incrementar sus
posibilidades de contratacion. Dichas practicas tendran una duracion entre el 10 y 20% del total de
horas de capacitacién.

4 e Concertada con Instituciones de Capacitacion publicas o
ORGANIZACION
privadas.
SEDES DE e |[nstituciones de Capacitacion publicas o privadas que hayan sido
CAPACITACION seleccionadas como elegibles para participar.
TAMANO DEL GRUPO e De 1 a 25 beneficiarios.
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subprograma Bécate

| Caracteristicas de la modalidad

CON RECURSOS DEL PAE

e Beca de 1 a 3 salarios minimos mientras dure el curso de
capacitacién, de conformidad con la especialidad del curso de
capacitacién. El monto del salario minimo es el vigente, de
acuerdo a lo que determine la Comisién Nacional de Salarios
Minimos.

La beca se determina multiplicando el monto del apoyo diario que
se establezca, por el nimero de dias efectivos de capacitacion y
se otorgara de forma quincenal o mensual, de acuerdo a la
capacidad operativa

cu

El monto del apoyo y duracion del curso seran informados al
Solicitante de Empleo por la OSNE, al momento de llevar a cabo

AROYOS A~ su seleccion y se ratificara durante la platica de Contraloria Social.

BENEFICIARIO
e Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos
00/100 M. N.) por cada dia que el beneficiario asista al curso de
capacitacién. Cuando el beneficiario cause baja del curso, se le
otorgara el apoyo correspondiente a los dias que haya asistido a
la capacitacion.

e Seguro de accidentes, durante el periodo de capacitacion.

e 'Costos de capacitacion que cubren la inscripcion, colegiatura y (
materiales, y en su caso, el costo de certificacién laboral. Su valor {
podra ser de hasta el equivalente de un salario minimo por cada
dia efectivo de capacitacién, por beneficiario inscrito. 2z

Este concepto de apoyo sera cubierto a las Instituciones de

Capacitacion con las que previamente la OSNE establezca un
convenio.
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subprograma Bécate

Caracteristicas de la modalidad

e De 1 a3 meses, de conformidad con la especialidad del curso de
capacitacion, el cual se impartira por un minimo de 30 horas y un
maximo de 48 horas a la semana, de acuerdo a la tabla que se
presenta a continuacion.

DURACION DEL CURSO
DE CAPACITACION

TABLA

Dias de

Dias de

ST . S i Horas Total horas de Periodo
capacitacion imparticion del Horas diarias o 5
Sfochivea cliket 4la samana semanales capacitacion equivalente
5 6 30 120
20 5 8 40 160 Un mes
24 6 6 36 144
24 6 8 48 192
30 5 6 30 180
30 5 8 40 240
Mes y medio
36 6 6 36 216
36 6 8 48 288
40 5 6 30 240
40 5 8 40 320
Dos meses
48 6 6 36 288
48 6 8 48 384
50 5 6 30 300
50 5 8 40 400 Dos meses y
60 6 6 36 360 medio
60 6 8 48 480
60 5 6 30 360
60 5 8 40 480
Tres meses
72 6 6 36 432
72 6 8 48 576
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) Registro de Instituciones o "
g Centros de Capacitacion ~%\a B
RICC-1 LN L

Entidad Federativa: HIDALGO

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad.

Este formato debera ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el
Sistema y protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Fecha:
rre: QBB | 1990)6/2/9 K16 o|3/1/0/2/0/1]86
D D M M A A A A
| Folio B
Capacitacion para el Autoempleo () Capacitacion para Técnicos y Profesionistas (X )
l. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION O CENTRO DE CAPACITACION
(Marque con una “X” en el paréntesis que dé respuesta a la pregunta)
Razén Social
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
Fecha del Acta Constitutiva en caso 9(0|6|/1]9]|9]| 9| Nombre Comercial
de persona moral 2 CONALEP
D[D|M[MAJ|A[ATA
Descripcion general de la Institucion o Centro de Capacitacion
EDUCACION
Nombre (s), Primer Apellido y Segundo Apellido del Representante de la Institucién o Centro de Capacitacion
ABRAHAM BONILLA RODRIGUEZ
Tipo de Institucion o Centro de Capacitacion Actividad Econémica principal
PUBLICA EDUCACION
No. de empleados ¢ Coémo se enterd de los servicios que proporciona el Servicio Nacional de Empleo?
33 OFICINAS DEL SERVICIOS NACIONAL DE EMPLEO
Domicilio actual
Calle Numero Exterior Numero Interior
SUR 2
Entre que calles
EJE ORIENTE PONIENTE y ORIENTE 3
Entidad federativa donde radicas Municipio o delegacién Colonia Cédigo Postal
HIDALGO TIZAYUCA ZONA INDUSTRIAL 43860

Descripcion de la ubicacién de la Institucion o Centro de Capacitacion
ENTRADA PARQUE INDUSTRIAL ORIENTE PONIENTE

Teléfono ol 1 7 |7 |9 7]l9 {6 [0o]3]7 s Extension Teléfono 0la
Fijo Lada celular
Correo electrénico Pagina Web
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II. CURSOS OFRECIDOS

Instalaciones donde se impartiran los cursos de
Fecha L
capacitaciéon
Otros:
Salones Talleres | Laboratorios Equipo | (especifi
Horas por ue)
No. Nombre del curso especial?dad

Inicio | Término ol 2|=2|BR8| o| BRE(u|RE|- (B8
g| c|3|86| 3| 25|3(26|38|R5
S (#0|= |90 = O S |Qw|=|Qa
= » | |o 2 = S |[El|los [ |
S| o|3|88] S| "3 |8|s8|8 (|83
3 2|0 (82 o| Sglo|8g|°|82

1. CALIDAD EN EL SERVICIO 10/10/2016 | 04/11/2016 120 horas 1 20

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

INC - 7

Nombre y firma deldi

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

"Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite, sirvase llamar a los teléfonos: 01-800 841-20-20, 3000 4172' de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social” .

tamaiio carta.

Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién de los mismos se haga en hojas blancas
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