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INFORME DE ACTIVIDADES
Distinguidos integrantes de la H. Junta de Gobierno:

Agradezco su presencia a esta Cuarta Sesion Ordinaria del afio 2017, en la cual presento el
informe de las principales actividades realizadas durante el tercer trimestre por este Colegio, en los
ambitos académicos y administrativos que fortalecen el principal objetivo que es formar
Profesionales Técnicos Bachiller:

En cuanto a la matricula total registrada para el periodo escolar agosto 2017-enero 2018, fue de
3693 alumnos, de los cuales 1568 son de nuevo ingreso y 2125 reinscritos a tercero y quinto
semestre, esta matricula esta integrada por 1443 mujeres y 2250 hombres, cabe mencionar que
1280 alumnos se encuentran inscritos en carreras industriales y 2413 en carreras administrativas.

Con respecto al indicador de desercion durante el periodo escolar febrero- julio 2017, desertaron
335 alumnos, que representa un 10.39%, con un incremento del 2.11 puntos porcentuales en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior, en cuanto al indice de reprobacién se tuvo un
12.10%. se tuvo un incremento de 1 punto porcentual en comparacién con el mismo periodo del
afio en anterior, como se puede observar, no se tuvieron buenos resultados, sin embargo, se
continban desarrollando estrategias y acciones que permitirdn disminuirlos en los proximos
periodos escolares.

La eficiencia terminal de la generacion 2014-2017, fue del 53.59% egresaron 828 alumnos, de las
diferentes carreras, de los cuales se tiene una eficiencia de titulaciéon del 98.43%. En comparacion
con la generacién 2013-2016, se tuvo un incremento del 5.45 puntos porcentuales en eficiencia
terminal y 0.43 puntos porcentuales en titulacion, como se puede observar se tuvo un importante
avance en la eficiencia terminal y continuaremos esforzandonos dia a dia para mejorar nuestros
indicadores académicos.

Con el propésito de dar a conocer las actividades que se desarrollan en el Colegio, se difundieron
7 actividades a través de medios de comunicacion impresos y electronicos.

Con la finalidad de favorecer la permanencia, la constancia y la superacién de nuestros alumnos,
se otorgaron becas a 1511 alumnos, lo que representa un 46.92% con respecto a la matricula del
periodo escolar febrero-julio 2017, estas becas estan integradas por 728 mujeres y 783 hombres.
En cuanto al numero de becas de este periodo escolar se daran a conocer en el siguiente
trimestre, ya que aln no se cuenta al 100% con los padrones.
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Conforme al programa de Servicio Social concluyeron 1039 alumnos con este requisito obligatorio,
gue les permitira la conclusion de su carrera y el tramite de su Titulo y Cédula de Profesional
Técnico Bachiller.

Con la finalidad de brindar una formacion integral a nuestros alumnos se fomenta la Cultura y el
deporte, la conciencia de la diversidad cultural, y una convivencia sana, con sentido de identidad y
respeto a los valores humanos, para ello participaron 1022 jévenes, en torneos de futbol,
basquetbol y voleibol en los diferentes planteles, se participé en los desfiles con motivo de la
conmemoracion de la independencia de México.

Otra actividad que permite garantizar la formacién de profesionales técnicos es la capacitacion y
actualizacion docente, por lo que el Colegio en sus seis planteles brind6 capacitacién a 151
docentes, en temas como “Manejo de términos y orientacién sobre sexualidad”, “Habilidades
didacticas”, “Actualizacién del Sistema de Aprendizaje en la Empresa”, “Psicologia”, “Manejo de las
habilidades socioemocionales en el aula”, “Formacién para la Profesionalizacion” y “Jornada de
capacitacion docente enfocada al alumno de Educacién Media Superior”, asi mismo en el mes de
julio se llevé a cabo el “Curso taller para la prevencion y atencién de factores de riesgo en los

estudiantes".

En el Plantel Tulancingo, se desarrollé un proceso de evaluacioén con fines de certificaciéon en el
Estandar de Competencia Laboral de Mantenimiento Industrial Basico.

En materia de vinculacién con los sectores productivos, se firmaron en este trimestre 6 convenios
con Presidencia Municipal de Tizayuca, DIF Municipal de Tizayuca, Camara Nacional de
Comercio, Servicios y Turismo Pachuca, Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores,
Delegacion Hidalgo (INAPAM) y Robinson School, es importante destacar que los empresarios
apoyaron con la donacion de medallas para los alumnos de mejores promedios de los planteles
Pachuca | y Pachuca Il y un cafién en el Plantel Tulancingo.

En cuanto a los Servicios de capacitacién laboral, se capacitaron a 479 trabajadores de las
dependencias: Secretaria de Comunicaciones y Transportes, ISSSTE e Instituto Gastronémico

Hidalguense, con 20 cursos impartidos, denominados “Clima laboral Hostil”, “Lenguaje incluyente

” ” ”

y sexista”, “Atencion al ciudadano del sector publico”, “Ortografia y Redaccion”, “Construccion de
Indicadores de desempefio, productividad, calidad e impacto”, “Calidad y calidez en el servicio”,
“Negociacién, toma de decisiones y manejo de conflictos”, “Gestion y habilidades gerenciales” y

“Alineacion al Estandar Propiciar el aprendizaje significativo en Educacion Media Superior”.

Se colocaron a 157 egresados de los cuales 130 se encuentran en la Educacion Superior y 27 en
diversas empresas de las zonas industriales.
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Para fortalecer el proceso ensefianza- aprendizaje, se desarrollaron 11 materiales didacticos,
como antologias de Ciencias y humanidades, Textil, Productividad y Electromecanica en el plantel
Tepeji del Rio; Ciencias e Interculturalidad en el Plantel Tizayuca; Canal en YouTube y Manual de
alimentos y bebidas en el Plantel Villa de Tezontepec.

En lo que respecta al mejoramiento de nuestra planta fisica y equipamiento, se desarrollaron 103
mantenimientos en los seis planteles que conforman el colegio, donde se realizaron
mantenimientos preventivos y correctivos menores, como a continuacion se describe: se
repararon pizarrones, butacas y sillas de laboratorios con limpieza general, se llevdé a cabo el
mantenimiento y limpieza de aulas, laboratorios, talleres, oficinas, pasillos y plaza civica, se realizé
mantenimiento de jardines y areas verdes, mantenimiento a equipos de Laboratorio de informética,
mantenimiento preventivo y correctivo a carretilla, a bomba de agua, limpieza de plantas de soldar,
a equipo de refrigeracion, equipos de hidraulica, equipos de neumética, torno paralelo y de
columna, cepillo de codo y mantenimiento a los vehiculos.

ASPECTOS PRESUPUESTALES

En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos al 30 de septiembre
del 2017 son de $ 65,486,970.55 de los cuales de ingresos federales son $42,323,232.00 ingresos
estatales $14,034,130.00, ingresos propios $9,072,141.79 e ingresos financieros por $57,466.76.
Al cierre de este periodo, el Colegio registré un presupuesto de $55,739,383.68, de los cuales se
ejercieron $54,260,440.83.

Para dar cumplimiento a la operacion del Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico, se ha procurado siempre que la calidad de los servicios que se proporcionan sea
cada vez mejor, buscando criterios de priorizacion en las necesidades basicas de la operacién del
organismo, lo que obliga a optimizar su uso. Derivado de lo anterior en este trimestre se continta
con las acciones implementadas en ahorro del uso del teléfono, energia eléctrica y en el servicio
de agua.

En lo que se refiere al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Conalep
Hidalgo, se llevaron a cabo adquisiciones de bienes y servicios, como se tenian programadas,
ademas de pagos de servicios basicos como agua, teléfono, luz, etc.

Es importante comentar que se llevaron a cabo procedimientos de Licitacion e Invitacion a cuando
menos tres personas de acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Hidalgo, de acuerdo a la naturaleza y monto de la partida, con la finalidad de
brindar un mejor servicio para la comunidad estudiantil.

En el periodo que se informa, y con fundamento en el Articulo Cuarto Transitorio de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, el
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Colegio recibié 5 solicitudes, las cuales fueron atendidas y en cuanto al cumplimiento de lo
establecido en el articulo 22 de la misma ley, se informa que se ha trabajado en el portal de este
Colegio, teniendo un cumplimiento del 95.56%.

Atendiendo la solicitud de nuestro Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, Ing.
Juan Benito Ramirez Romero, a continuacion, doy lectura a los siguientes temas:

Nuevo Modelo Educativo

Para dar inicio a la prueba piloto del Nuevo Modelo Educativo en el Colegio, en el mes de mayo,
se definié una estrategia académico-organizativa con la participacion de lideres de academia de 7
Colegios Estatales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal (UODDF) y la
Representacién del CONALEP en el estado de Oaxaca (RCEO). En dicha reunion se definieron las
acciones a realizar en los planteles participantes en dicha prueba que son Tuxtla Gutiérrez,
Monclova, Aragon, Tultiltlan, Arandas, Mexicano lItaliano, Don Victor Gbmez Garza, Gral. Antonio
de Ledn, San Juan del Rio y Felipe Carrillo Puerto.

Por otro lado, Docentes del Sistema CONALEP participaron en la reunion de Intercambio
académico de formacion docente en el marco de las nuevas tendencias educativas, realizada los
dias 19 al 22 de junio del presente afio. En dicho evento, explicaron las principales caracteristicas
del Nuevo Modelo Educativo a los asistentes; asimismo, se organizaron mesas de trabajo por
campo disciplinar para la elaboracion de propuestas de actualizacién de los documentos
curriculares del Nucleo de Formacién Basica y Trayectos Propedéuticos, de acuerdo con lo
establecido en el Nuevo Modelo Educativo. Cabe sefialar que por parte de ese Colegio Estatal
asistié, un docente del plantel Tulancingo.

Se dio inicio a la prueba piloto en el mes de agosto del presente afio, en las entidades y planteles
participantes, la cual concluira al finalizar el ciclo escolar 2017-2018.2.

Posterior a la prueba piloto, se tiene prevista la implantacion generalizada del Nuevo Modelo, con
la participacion de todos los planteles del Sistema CONALEP, tal y como lo ha planeado la SEP
para el mes de agosto del afio 2018.

Estrategia de Educacion Bilingle

El Colegio esta interesado en que los alumnos adscritos a los diferentes planteles de la entidad
puedan tener un aprendizaje del idioma inglés, acorde al nivel educativo y la especialidad que
cursa, por lo que implementard un instrumento de diagndstico desarrollado por las academias de
idiomas para ser aplicado al alumnado que ingresara en el periodo 1-1819 y realizar un ejercicio de
ubicacién por niveles (elemental, béasico, intermedio y avanzado, ademas de considerar los
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espacios necesarios para atender a los alumnos con docentes que tengan el perfil idoneo, y llevar
a cabo la gestion ante oficinas nacionales del Conalep para adecuar los planes y programas en
base a cada nivel, considerando la formacion como Profesional Técnico Bachiller de los jévenes.

Actualmente se imparte el Modulo de Inglés con tres horas a la semana, del segundo al quinto
semestre, situacion que sera replanteada ante las autoridades correspondientes para incrementar
el numero de horas a cinco por semana y se imparta durante los seis semestres, con una
evaluacién al final de su carrera que pueda vincularse con una institucion externa que tenga el
valor de una certificacién o reconocimiento internacional.

Sistema de Aprendizaje en la Empresa Hidalgo (SAEH)

El Modelo de Formacion Dual se implement6 en el 2007., donde el 100 % de la matricula del 5
semestre se incorpora a la realizacion del SAEH, de cinco a seis horas diarias, durante cinco dias,
realizando un minimo de 600 horas.

De la generacion 2015-2018 que actualmente se encuentra en el quinto semestre, se tienen una
matricula de 1,001 de los seis planteles que conforman el Colegio, de los cuales, 899 alumnos se
incorporan en este ciclo escolar al Sistema de Aprendizaje en la Empresa Hidalgo (SAEH), en 342
empresas e instituciones, ubicadas en el entorno de nuestros planteles. Los 101 alumnos restantes
de la matricula total estan en proceso de regularizacion por lo que el préximo mes al concluir con
la misma, ingresaran a realizar este modelo de formacion.

Este modelo proporciona a los alumnos (as) del CONALEP una formacion teérica y practica que
les permita una adecuada incorporacion al campo laboral, la proyeccion en la empresa y la
continuacién de sus estudios, por lo que el 97.5% de los alumnos se encuentran en su area de
formacion profesional.

El apoyo que el sector empresarial ofrece a nuestros alumnos durante su estancia se traduce en
becas econdmicas, de transporte y alimentaria. Por lo que 349 jévenes reciben estos apoyos.

Logros y avances del Comité de Vinculacion

La Vinculacién en el Colegio nos permite tener un acercamiento real con los sectores productivos
en las zonas industriales en donde se encuentran ubicados nuestros 6 planteles, a través de la
firma de convenios de colaboracion, la realizacion de las précticas profesionales (Modelo Dual) y la
formacion continua de capital humano en las empresas a través de la imparticién de cursos de
capacitacion y la certificacion en estdndares de competencia laboral. EI CONALEP es una
institucion que cuenta con un Comité de Vinculacién Estatal y un Comité de Vinculacién en cada
plantel, integrados por empresarios comprometidos con la educacion y cuyo objetivo es orientar al
Colegio para que disefie estrategias que beneficien a la industria y cumpla expectativas reales de
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este sector al ser pertinentes con nuestra oferta educativa. Actualmente operan el 100% de estos
Comités, renovandose de manera reciente el del plantel CONALEP Tepeji del Rio.

Los objetivos logrados a través de estos drganos colegiados son los siguientes:

* La pertinencia de nuestra oferta educativa a través de la posible implementacion y
desarrollo de nuevos trayectos técnicos, sobre todo en el &rea de la industria automotriz.

» La colocacion exitosa de nuestros egresados en las empresas agremiadas a las Camaras y
a las industrias independientes.

* La colocacién exitosa de las y los alumnos para la realizacion del Sistema de Aprendizaje
en la Empresa Hidalgo.

* La obtencién de becas y donaciones, asi como la venta de cursos de capacitacion y
certificacion en estdndares de competencia laboral.

Modelo Mexicano de Formacion Dual

El Colegio se suma a la estrategia implementada a nivel nacional para fortalecer la formacién
profesional, impulsada por la Secretaria de Educacion en el estado, Maestra Sayonara Vargas
Rodriguez, quien en el mes de junio firma un convenio de colaboracion con el Consejo
Coordinador Empresarial de Hidalgo. (CCEH).

A fin de fortalecer esta estrategia para su implementacion, en el mes de agosto, las direcciones de
Formacion Técnica y Vinculacion asisten en el mes de septiembre a la ciudad de México a la
“Capacitacion Nacional para Lideres Multiplicadores del Modelo Mexicano de Formacién Dual” y
en el mes de septiembre al curso “Formadores de las Empresas” en el Consejo Coordinador
Empresarial.

En este modelo se integraron 14 alumnos de los planteles de Pachuca | y Villa de Tezontepec, de
los cuales 3 alumnos del plantel Pachuca | son de la carrera de Contabilidad y se encuentran en la
empresa Corporativo Becerra y Asociados y 11 Alumnos del plantel Villa de Tezontepec de la
carrera de Alimentos y Bebidas estan colocados en el Restaurante Sotero, Radio Express Café,
Café Madero, 100% Green y Las Acamayas.

ASPECTOS RELEVANTES

En el mes de julio se inaugurd la Universidad Digital del Estado de Hidalgo, que representa una
opcibn mas para nuestros egresados, por lo que alumnos y su servidor acompafiamos al
Gobernador del Estado, Lic. Omar Fayad Meneses y a la Secretaria de Educacién, Mtra. Sayonara
Vargas Rodriguez, en dicha inauguracion.

Se llevaron a cabo las ceremonias de graduacién de la generacion 2014- 2017 en sus 6 planteles
de los cuales egresaron 828 alumnos de las 13 carreras, se cont6 con la presencia de mas de 5
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mil invitados entre autoridades de gobierno y educativas, presidentes de camaras, empresarios y
padres de familia. En el marco de este evento, se gradud la primera generacién del proyecto
“Escuela Vocacional CEMEX”, 36 trabajadores de la planta Huichapan egresaron de la carrera de
Profesional Técnico Bachiller en Electromecanica Industrial y en el mes de septiembre concluyeron
sus estudios en la misma especialidad alumnos de la planta de Atotonilco de Tula.

En el mes de agosto se llevo a cabo el Operativo de Bienvenida en sus seis planteles, recibiendo
en sus aulas para este ciclo escolar 2017- 2018 a 3693 alumnos de los cuales 1568 son jévenes
de nuevo ingreso y con la presencia de autoridades educativas estatales y municipales,
empresarios y padres de familia, se hizo la entrega de reconocimientos a los alumnos de
excelencia, se entregaron certificados en estdndares de competencia laboral al personal docente,
asi mismo se firmaron convenios de colaboracion con la Camara Nacional de Comercio
(CANACO) delegacion Tulancingo, Instituto Robinson School, Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), Presidencia Municipal de Tizayuca y DIF Municipal de Tizayuca, con
el objetivo de beneficiar a la comunidad educativa a través de la participacion en diversos
programas académicos.

En un ejercicio de transparencia y en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccién Xl Quater del
articulo 14 de la Ley General de Educacion, los directores de los seis planteles del Colegio llevaron
a cabo el Informe de Actividades y de Rendicion de Cuentas de Educacion Media Superior.

Con la visibn de tener una mejor calidad en la enseflanza, y por instrucciones de nuestro
Gobernador del Estado, se hizo la entrega de libros de texto y herramientas tecnoldgicas a 3693
alumnos del Colegio en presencia de padres de familia y toda la comunidad educativa.

Es un hecho histdrico la entrega de este apoyo innovador y tecnolégico, el cual contribuira a una
formacion de calidad para los jovenes. EI CONALEP Hidalgo agradece al gobernador Omar Fayad
este gran estimulo otorgado por vez primera a los jovenes hidalguenses de Educacién Media
Superior.

En el marco de la 242 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia y con el proyecto "Sistema de
riego automatizado”, dos alumnos del plantel Pachuca ll, representan al CONALEP Hidalgo en la
etapa estatal de la Feria Nacional de Ciencias e Ingenierias (FENACI) 2017.

En el Colegio se realiz6 la implementacién del sistema de resguardo de informacién que tiene por
objetivo garantizar la seguridad y resguardo de la informacion histérica y de trabajo. El sistema fue
difundido con el personal informatico de cada plantel a través de un curso de capacitacion donde
se instruy6 a usar y dar soporte para el uso de la Nube Electrénica.


https://www.facebook.com/conalep.hidalgo.5/photos/pcb.508827002783959/508825802784079/?type=3
https://www.facebook.com/conalep.hidalgo.5/photos/pcb.508827002783959/508825802784079/?type=3
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Estimados integrantes de esta H. Junta Directiva, poco a poco se han ido cumpliendo las metas
planteadas e indicadores, sin embargo, continuaremos trazando estrategias y acciones que nos
permitiran avanzar en la mejora académica e institucional.

Por su atencién, jmuchas gracias!



