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Objetivo

padres de familia, personal administrativo
y directivo de la comunidad CONALEP

convivan en un contexto educativo vy

laboral, libre de todas las formas de
discriminacion y violencia, para el logro de

una educacion inclusiva y de calidad.

MODELO INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD
DE GENERO EN EL SISTEMA CONALEP
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ADMINISTRATIVOS

PADRES DE
FAMILIA

La labor de promover Ia
igualdad y la equidad entre
mujeres y hombres no es tarea
facil, ya que tocamos aspectos

sensibles sobre cOmo estad

organizada la colectividad e

implica transformar la sociedad
y la forma como nos

relacionamos.
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GENERO )

Es el conjunto de atribuciones asignadas por
un grupo social a cada uno de los individuos,
tomando como referencia la apariencia fisica
exterior (sexo); tales atribuciones se traducen
en roles y significados que guian la vida de las
personas proporcionandoles un modo
especifico de ver, de ser y de relacionarse con

SuU entorno.

ESTEREOTIPOS DE GENERO

O ©

Femenino

« Ternura

« Compasion
» Pasividad

« Dependencia
« Emotividad
 Sumision

* |Indecision

Masculino

Agresividad
Fuerza logica
Actividad fisica
Decision
Ambicion
Independencia
Dominio
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DIFERENCIAS ENTRE SEXO Y GENERO

I |

Hombre | ‘ Mujer | ‘ Masclulino | ‘ Femenino |
‘ FeCtlmda | ‘ Concibe | Productivo ‘ Reproductivo
|
| [
Es Natural | Sociocultural ‘
SE NACE SE HACE
’ Diferencias biolégicas | ‘ Relaciones entre hombres y mujeres |
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INCLUSION

EXCLUSION SEGREGACION

INTEGRACION INCLUSION
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TIPOS DE VIOLENCIA

PSICO- € POLITICA: ECONOMICO- ..
EMU%I%NAL: N AFECTA SUDERECHO i€ LABORAL. ﬁ

AMENAZAS VERBALES, AELEGIR Y SER NEGACION DE EMPLED,
INSULTOS, OFENSAS ELECTAS EXPLOTACION LABORAL

SEXUAL: PATRIMONIAL: FISICA:

ACOSO,  FeB  DESPOJO,ROBOO NG GOLPES,

VIOLACION, ~ [Sg=  VENTANO CONSENTIDA @ HERIDAS,
EXPLOTACION DE OBJETOS PERSONALES MUTILACIONES
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MODALIDADES DE LA VIOLENCIA

Violencia
Familiar

Violencia
Comunitaria

( )

Violencia

Violencia Escolar

Institucional

. 7/

Violencia Laboral
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VIDEO DE SENSIBILIZACION

- https://www.youtube.com/watch?v=B2jNLobfxVs



https://www.youtube.com/watch?v=B2jNLobfxVs
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“Educacion técnica para la
equidad y el bienestar”
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