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INTRODUCCION!

~  De acuerdo a los lineamientos institucionales de Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de
Hidalgo y con la finalidad de generar y construir planteles incluyentes, se ha realizado este programa con
enfoque de equidad de género, para promover la participacién de estudiantes en las actividades realizadas
en el drea académica y profesional con las mismas oportunidades de crecimiento en los émbitos laborales y
educativos, por lo que es de suma importancia no sean sesgadas las habilidades, tanto emocionales, fisicas,
intelectuales y de desarrollo personal en cada una de nuestras alumnas, asi como la participacion equitativa
en proyectos y productos; para ello se han realizado diversos objetivos y metas como parte de la red de
apoyo en el contexto interno y externo para llevar a cabo actividades lidicas, recreativas y vivenciales
para la construccion de nuevas posibilidades.
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OBJETIVO GENERAL

m Que las y los docentes sean generadores de espacios de convivencia incluyente, en las instalaciones de
cada uno de los planteles, asi como en la realizacién de actividades donde las y los estudiantes construyan
relaciones libres de violencia destacando la importancia de valores como honestidad, respeto, compromiso
e igualdad. Para poder lograrlo se ha construido un cronograma anual de actividades, misma que sera
llevada a cabo en cada uno de los planteles a través del drea psicopedagogica, directiva, administrativa,
tutores y tutoras de grupo, con la finalidad de construir redes de apoyo hacia las y los estudiantes.

m  Politica transversal de perspectiva de género: ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos
los ambitos del desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su
empoderamiento y disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el Estado de Hidalgo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

n  Transversalizar y garantizar el derecho de todas y todos los estudiantes a recibir servicios educativos con
perspectiva de género en la comunidad del CONALEP Hidalgo.

n  Generar espacios de oportunidades equitativas entre alumnas y alumnos en el drea educativa, profesional y laboral,
asi mismo contribuir en garantizar que el proceso educativo se desarrolle en igualdad de condiciones, trato y
oportunidades entre mujeres y hombres de la comunidad escolar para favorecer el acceso y permanencia de las

mujeres en el Sistema Educativo y la conclusién oportuna de sus estudios.

" Prevenir y atender los casos de discriminacién y violencia laboral y docente de género para contribuir a su
erradicacion.
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OBJETIVOIDEL PROGRAMA INSTITUCIONAL

" La finalidad de este programa es sumar esfuerzos para lograr y garantizar el derecho de
hombres y mujeres a recibir educacién inclusiva, equitativa y con perspectiva de género,
promoviendo la erradicacién de todas las formas de violencia y discriminacién, modificando
la cultura institucional en los procesos educativos y administrativos de la comunidad del

CONALEP Hidalgo.
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CONALEP.

«  Garantizar el derecho de hombres y mujeres a recibir servicios educativos con perspectiva de género en el Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo.

«  Desarrollar campafias y acciones para difundir entre las familias las consecuencias del maltrato y la violencia familiar, apoyada
en la elaboracién de carteles y murales alusivos.

«  Promover la lgualdad de oportunidades y no discriminacién contra la mujer
= Establecer un programa para la prevencion de la violencia contra las mujeres en el Colegio.

«  Prevenir y atender la violencia contra las mujeres de los planteles, a través de actividades sociales.




Trasmision de videoconferencias

Exposiciones

Jornadas

Conferencias y/o Platicas

 ACTIVIDADES 2018

Descripcion deacciones

Se utilizo esta aplicacién multimedia que permitio
una conexion simultanea en tiempo real con
diferentes instituciones las cuales informaron a las
y los alumnos sobre la perspectiva de género.

Fomentar en los alumnos el uso de diversos
materiales que les permita mostrar de forma
grafica y oral, los argumentos que se han
generado en el enfoque de género.

Dedicar espacios especificos de tiempo para que a
través de estos se fomente en las y los alumnos la
equidad de género.

Promover por medio de diferentes estancias la
equidad de género.
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Observaciones

Etas actividades se realizaron de enero a

diciembre del 2018, en los planteles; Pachuca,

Pachuca Il y Tulancingo

*  “Diainternacional de la mujer”. :

+  Equidad de Género en la Ciencia y en la
Tecnologia

= Diversidad y Género “éQué es el Amor?”

Etas actividades se realizaron de enero a

diciembre del 2018, en los 6 planteles.

» Carteles y murales, con respecto a el “Rol que
Juegan las Mujeres en la Actualidad”

Etas actividades se realizaron de enero a

diciembre del 2018, en los 6 planteles

*  Jornada Nacional Conalep por la Equidad de
Genero _

»  Jornada por la inclusidn

«  Jornada de Equidad e |gualdad de Genero

Etas actividades se realizaron de enero a
diciembre del 2018, en los 6 planteles.
*  “lgualdad de Género”

Coleglo de Educacién
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Accion Descripcionideacciones : iObservaciones

Convocatorias . Eliminatoria interna en el marco de la 2da  Etas actividades se realizaron de enero a

Semana Femenil de Ciencia y Tecnologia diciembre del 2018, en los planteles
Muestra de cine * Proyeccion el dia 29 de noviembre con Etas actividades se realizaron de enero a
opciones como; “Agora, Gravity, Marie Curie, diciembre del 2018, en los planteles

CodeGirl”, entre otras.
*  Rolquejuegan las mujeres en la actualidady  Etas actividades se realizaron de enero a
la importancia de la equidad en la vida diciembre del 2018, en los planteles
~ cotidiana” ; . :

Dinamicas

C Actividades del “Dfa Naranja: Eliminacion de Etas actividades se realizaron de enero a

Celebraciones
la violencia contra las mujeres y las nifias” diciembre del 2018, en los planteles
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ACTIVIDADES

FEBRERO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

£

Equidad de
Género enla
Cienciayen la
Tecnologia
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Carteles y
murales, con
respecto a el “Rol
que Juegan las
Mujeres en la
Actualidad”
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SEPTIEMBRE | OCTUBRE

DICIEMBRE

ACTIVIDADES

“lgualdad de
Género”




ACTIVIDADES

ENERO

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Muestra de cine

Actividades del
“Dia Naranja:
Eliminacion de la
violencia contra
las mujeres y las
nifias”
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METAS DE LAS ACTIVIDADES 2018

PLANTEL S ACTIVIDAD it | "ALUMNOS BENEFICIADOS

Transmisién de videoconferencias como "Dia Internacional de la Mujer” . 33
PACHUCA'| £ { Videoconferencia “Equidad de género en la ciencia y en la tecnologia” 146
Videoconferencia “Diversidad y Género” i
Exposiciones de carteles y murales con respecto al “Rol que juegan las mujeres en la actualidad”
PACHUCA | 107
Jornada Nacional CONALEP, por la Equidad de Género 210
Jornada por la Inclusién
205
Jornada de Equidad de lgualdad y Género :
. 389

J ; Videoconferencia “Por tus derechos, noviazgo sin violencia”
JULANCINGO : ] 184
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