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CONVENIO MARCO DE COLABORACION

CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL CONALEP HIDALGO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC.
ARMANDO HERNANDEZ TELLO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL Y POR LA OTRA QUIMICA UNIVALIX S.A. DE C.V., A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C.P.
ELPIDIO ADRIAN REYES GARCIA EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, Y EN SU
CONJUNTO “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

“DECLARACIONES”
I.- DECLARA “EL CONALEP HIDALGO”

1.1 El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo es un Organismo Descentralizado
de la Administracion Publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios; que forma parte
del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, creado por decreto del Gobierno
Estatal de fecha 24 de junio de 1999, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 28 de
junio de 1999, reformado por Decreto de fecha 20 de enero de 2015 y publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo el 02 de febrero de 2015.

.2 Que tiene por objeto impartir Educacion Profesional Técnica Bachiller, cursos de capacitacié
actualizacion técnica para formar personas que contribuyan al desarrollo social, econémico, cientifico,
cultural y humanistico del Estado, de acuerdo a los requerimientos y necesidades del sector productivo.

1.3 Para garantizar el logro de los objetivos tendra entre otras atribuciones, segln lo establecido en el
articulo 6° fracciones XXIl y XXXII del Decreto de fecha 20 de enero de 2015 y publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo el 02 de febrero de 2015, que reforma su decreto de creacion, las
siguientes:

-

A. Celebrar todo tipo de instrumentos legales Publicos y Privados que se requieran para el
cumplimiento de su objeto;

B. Las demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven del presente decreto y demas
normatividad aplicable. ==

l.4 El LIC. ARMANDO HERNANDEZ TELLO, en su caracter de Director General del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo; acredita su personalidad juridica con el
nombramiento que le fue otorgado por el Gobernador del Estado de Hidalgo, LIC. OMAR FAYAD
MENESES de fecha 29 de septiembre del afio 2016, por lo que cuenta con facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto que
Reforma diversas disposiciones al Decreto por el que se crea el Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Hidalgo, publicado el 02 de Febrero del afio 2015.
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1.5 Que para los efectos legales a que haya lugar, sefiala como domicilio el ubicado en Circuito Ex
Hacienda de la Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca,
Hidalgo, Cadigo Postal 42160 y Registro Federal de Contribuyentes CEP990629K16.

Il.- DECLARA “LA EMPRESA”

I.1 Que es una Sociedad Anénima de Capital Variable, constituida conforme a las leyes nacionales
vigentes, como lo acredita con su Acta Constitutiva, inscrita en el Libro Nimero 96776 bajo el Instrumento
Numero 1,540, de fecha 09 mayo 2005,-a cargo del Notario Nimero 17, Lic. Fernando Catafio Muro
Sandoval, de la Ciudad de México y que se exhibe en original en la firma del presente instrumento juridico
para cotejo, agregando copia simple como constancia legal, para que surta los efectos legales a que
haya lugar.

Il.2 Su representante legal es Elpidio Adrian Reyes Garcia, quien acredita su personalidad juridic

mediante Poder Numero 49,296, de fecha 04 diciembre 2013, pasada ante la Fe del Notario Publico
Numero 181 de la Ciudad de México, Lic. Miguel Soberén Mainero, quien manifiesta "Bajo Protesta de
decir Verdad", que las facultades conferidas no le han sido modificadas ni revocadas en forma alguna.

I1.3 Que tiene su domicilio fiscal ubicado en Calle Miguel Hidalgo No. 2 Col. Margarita Maza de Ju4
Municipio Atizapan de Zaragoza, Estado de México, C.P.52926 con Registro Federal
Contribuyentes REGE560304HWS.

Il.4 Que tiene como objeto /a elaboracion y fabricacion de Adhesivos o Pegamentos.

\

I1.5 Que es de su interés ofrecer la formacion y aprendizaje del rubro especifico de la empresa,
coadyuvando con la formacion de profesionales técnicos en su area de desempefio.

lil.- DECLARAN “LAS PARTES” \%\
1.1 Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que se ostentan en la celebracion del |

presente instrumento, sin que hasta la fecha les haya sido revocada ni en forma alguna modificada: lo
que manifiestan bajo protesta de decir verdad. =

1.2 Que, siendo la educacién una actividad fundamental para el desarrollo del Estado, debe otorgarse
pleno apoyo a las instancias encargadas de llevar a cabo esta noble labor y para conseguir un mayor
grado de eficiencia en su ambito de competencia “LAS PARTES” consideran necesario conjuntar
esfuerzos mediante la colaboracion y el desarrollo de acciones que conduzcan a la vinculacion de “LA
EMPRESA” y “EL CONALEP HIDALGO?”, con la finalidad de promover una formacién integral de los
egresados.
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1.3 Que, “LAS PARTES” cuentan con los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia,
servicios y colaboracion materia de este acuerdo de voluntades, mismo que mediante la concertacion,
apoyo y buena voluntad sera factible consolidar.

1.4 Que libres de coaccion manifiestan su interés en asumir las obligaciones y derechos consignados
en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL objeto del presente convenio es que “LAS PARTES” colaboren conjuntamente en la
consecucion de sus fines, mediante el desarrollo de actividades que involucren y vinculen a los alumnos
de “EL CONALEP HIDALGO” Plantel Tizayuca con los miembros “LA EMPRESA” para facilitar '
realizacion de sus Préacticas Profesionales, conforme a lo pactado en este documento, para lograr S\
maximo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros en el desarrollo conjuntO\
de proyectos, programas y otras acciones de interés y beneficio mutuo en las areas académicas y de ,"
formacion profesional y asi apoyar a la formacién de Profesionales Técnicos Bachilleres, en el ambito |
de la capacitacion de recursos humanos, logrando la flexibilidad, pertinencia y calidad de la oferta /
educativa que ofrece “EL CONALEP HIDALGO?”.

Con el propésito de llevar a cabo en forma conjunta el Programa de Aprendizaje en la Empr
impulsando el acomodamiento de egresados y apoyar los programas de “EL CONALEP HIDALG
consistente en la realizacién de Practicas Profesionales, a efecto de coadyuvar de esta forma a alcanzar
los objetivos y metas que se sefialan a continuacion:

A. Desarrollo del alumnado en los semestres quinto y sexto por un periodo de seis meses.

Tales practicas se llevaran a cabo en las instalaciones de “LA EMPRESA”, mediante solicitud previay
de acuerdo a disponibilidad de aceptacién en las mismas.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento de la cldusula que antecede y el adecuado desarrollo de las
actividades que se generan del objeto del presente Convenio de Colaboracién, “LAS PARTES”
nombraran cada una, a un representante con voz y voto, quienes podran ser sustituidos previa
notificacion a la otra parte, y cuyas obligaciones seran: =

A. Establecery llevar a cabo el control, la asesoria y el programa operativo de ensefianza durante
el periodo de practicas profesionales.

B. Establecer y llevar acabo los procedimientos de supervision.

C. Establecery llevar acabo las medidas disciplinarias, asi como los derechos y obligaciones de los
alumnos en la realizacion de las practicas profesionales.

D. Establecer y llevar acabo la participacion de eventos expositores del Modelo Emprendedor que
beneficien a la preparacién de los alumnos de “EL CONALEP HIDALGO’ Plantel Tizayuca.
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E. La participacion constante en el Programa de Practicas Profesionales a fin de optimizar los
resultados.

F. Dar seguimiento e informar periédicamente de los resultados a “LAS PARTES” que representan.

G. Determinar y apoyar las acciones a ejecutar, con el fin de dar cumplimiento al objeto del presente
Convenio.

H. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

TERCERA. - “LA EMPRESA” estd de acuerdo en permitir que los alumnos de “EL CONALEP
HIDALGO’ Plantel Tizayuca, concurran a sus instalaciones para realizar las Practicas Profesionales
del Programa de Aprendizaje en la Empresa, con la salvedad de aplicar los lineamientos en sus
instalaciones y en particular conforme a lo siguiente:

a) Podran concurrir los alumnos Unicamente dentro de las fechas y horario autorizados |
previamente por “EL CONALEP HIDALGO” Plantel Tizayuca, mediante oficio, para la |
realizacion de las mismas;

b) Todas las Préacticas Profesionales realizadas por los alumnos de “EL CONALEP
HIDALGO’ Plantel Tizayuca, se llevaran a cabo bajo la tutela y supervision del personal
que cubra el perfil y curriculum vitae de la carrera correspondiente que éste designe,
previa autorizacion de “LA EMPRESA” por lo que cada una de las partes designara al
personal responsable encargado de la supervision en el campo que le corresponde;

c) Esta estrictamente prohibido a los alumnos de “EL CONALEP HIDALGO” Plan
Tizayuca introducir a las instalaciones de “LA EMPRESA?”, visitantes sin previ
autorizacion;

d) Los alumnos de “EL CONALEP HIDALGO” Plantel Tizayuca no podran permanecer
dentro de las instalaciones de “LA EMPRESA”, antes ni después del horario establecido
para la realizacion de sus Practicas Profesionales, debiendo observar orden y disciplina,
en el espacio asignado para realizar actividades:

e) Los alumnos de “EL CONALEP HIDALGO’ Plantel Tizayuca deberan cumplir con la
normatividad institucional y académica existente, dentro y donde se extienda la
realizacion de sus Practicas Profesionales. N

CUARTA. -“LA EMPRESA” se compromete a:

A. Determinar junto con “EL CONALEP HIDALGO” el horario y calendario a que se sujetaran los —
alumnos para la realizacion de las practicas del Programa de Aprendizaje en la Empresa, objeto
de este instrumento.

B. Entregar en cada periodo una evaluacion del desempefio de los alumnos a “EL CONALEP
HIDALGO”.

C. Poner a disposicién de los alumnos de “EL CONALEP HIDALGO” Plantel Tizayuca las
instalaciones y equipo existente de los centros de trabajo con que cuenta y de conformidad a los
recursos fisicos, materiales y tecnolégicos necesarios que garanticen el desarrollo adecuado de
los alumnos en la realizacién de sus Practicas Profesionales.
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D. Elpersonal de “LA EMPRESA” se compromete a tratar en forma cortés y diligente a los alumnos
de “EL CONALEP HIDALGO” Plantel Tizayuca.

E. Firmar las constancias correspondientes que acrediten la realizacion de las Practicas
Profesionales hasta su término, y expedir la liberacién de las mismas.

QUINTA.- Para el cumplimiento del objeto expresado en la clausula anterior, “LAS PARTES” acuerdan
lo siguiente:

1. “LAEMPRESA?” en carta membretada dirigida a “EL CONALEP HIDALGO?” solicitara el nimero
de alumnos que realizaran sus Practicas Profesionales;

2. “EL CONALEP HIDALGO?” enviara a “LA EMPRESA” a los alumnos elegidos con la solicitud,
a efecto de que se les permita el acceso a sus instalaciones, identificandolos y controlando su
asistencia y puntualidad conforme a sus politicas internas. \

3. Las actividades de los alumnos de “EL CONALEP HIDALGO” deberan ser compatibles con la
carrera que estan estudiando.

4. Los alumnos de “EL CONALEP HIDALGO” en todo momento respetaran y cumpliran todas las
normas y reglas que existan en “LA EMPRESA” con el fin de llevar a cabo sus activid
optimas y seguras condiciones.

n
SEXTA.- “LA EMPRESA” en medida de sus posibilidades apoyara a “EL CONALEP HIDALGO?” ¢
asesoria técnica, asi como mobiliario y equipo en buenas condiciones, que, por renovacion natural d
los mismos, le pudiera ser donado, para su utilizacion como equipo didactico.

SEPTIMA.- “LA EMPRESA” se compromete a brindar en la medida de sus posibilidades apoyos
directos en la modalidad de estimulos a los estudiantes de “EL CONALEP HIDALGO” Plantel Tizayuca
de acuerdo a lo establecido a sus reglamentos y lineamientos correspondientes.

OCTAVA.- “"EL CONALEP HIDALGO” en su caracter de Centro Evaluador en Normas Técnicas de
Competencia Laboral, podra evaluar los conocimientos de quienes soliciten una certificacion en el ramo
de Elaboracion de Documentos mediante un Procesador de Textos, con validez oficial respaldado por
la Casa Certificadora “CONOCER”.

'

NOVENA.- “LA EMPRESA” dara a conocer al inicio de sus Practicas Profesionales su reglamento
interno a los alumnos de “EL CONALEP HIDALGO” Plantel Tizayuca y en caso de que cometan alguna
falta durante su permanencia en las instalaciones, se haran acreedores a la aplicacién de medidas
disciplinarias, las cuales seran impuestas por “EL CONALEP HIDALGO” Plantel Tizayuca en
coordinacion con “LA EMPRESA” tomando en cuenta la gravedad e incidencia de la falta cometida.

Las medidas disciplinarias se aplicaran independientemente de la accion legal que se ejerza en caso de
que la falta cometida se derive de algtin delito del orden comun.
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DECIMA.- Las Practicas Profesionales tendran una duracion de 720 horas, adecuandose a los horarios
y necesidades del servicio y de acuerdo al programa de actividades, “LA EMPRESA” conviene que, al
término de las Préacticas Profesionales, otorgard constancia de asistencias a los alumnos que hayan
terminado satisfactoriamente sus Practicas Profesionales, con un minimo del 90 por ciento de
asistencias.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” reconocen y aceptan que el presente Convenio de Colaboracién
se encuentra regulado en la Ley Federal y Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
su reglamento y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA.- Toda informacion técnica que resulte de la ejecucién del presente Conveni
recibira un trato estrictamente confidencial, durante y después del mismo.

DECIMA TERCERA.- El presente Convenio de Colaboracién tendra una vigencia de 2 (dos) arios a
partir de la firma del presente instrumento, misma que podré darse por terminada en cualquier tiempo
por causas de interés comun, no obstante “LAS PARTES” podran darlo por terminado con la simple
notificacion que se haga a la otra parte, con treinta dias de anticipacion a la fecha en que se preten
darlo por concluido, salvaguardando los trabajos en materia de practicas profesionales, asi
proyectos que pudieran encontrarse en proceso, mismos que deberan concluirse.

DECIMA CUARTA. - Otras obligaciones.
“EL CONALEP HIDALGO”, adicionalmente se obliga a: ’

a) Realizar todos y cada uno de los tramites correspondientes para que las practicas
profesionales que se realicen en las instalaciones de “LA EMPRESA” sean consideradas
como validas.

b) Instruir a los alumnos que sean enviados a realizar practicas profesionales en las \
instalaciones de “LA EMPRESA”, a efecto a que se respeten y acaten las normas de

seguridad, reglamentos y demas indicaciones de esta ultima y a conservar el orden y
disciplina.

c) Informar a los alumnos que “LA EMPRESA”, no tendra ningln tipo de relacién laboral,
societaria, mercantil o de cualquier indole con ellos.“LA EMPRESA” adicionalmente se

obliga a: /

a) Informar a los alumnos, de mutuo acuerdo con “EL CONALEP HIDALGO” de los
alcances legales en relacion a la confidencialidad de la informacién y documentacion a la
que lleguen a tener acceso durante la realizacién de sus practicas profesionales.

b) Comunicar a los alumnos la prohibicion de introducir visitantes a sus instalaciones, salvo
previa autorizacion por escrito de la misma.
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Leido por “LAS PARTES” e] presente convenio de colaboracion y debidamente enteradas de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplica do de entera conformidad, en la Ciudad de Tizayuca

Hidalgo, a los 3 dias del mes de junio dei 2019. W

POR “EL CONALEP HIDALGO” POR B RESA”
%MA— 4

/ C.P. ELPIDIO ADRIAN REYES GARGIA

LIC. ARMANDO HERNANDEZ TELLO REPRESENTANTE\LEGAL
DIRECTOR GENERAL
TESTIGOS
AN L
MTRA. SARAHIMYNOZ SOTO C.ENYTH CLAUDIA ELENA CABRERA
DIRECTORA DEL\PLANTEL - FERNANDEZ
CONALEP TIZAYUCA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
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