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Convenio Especifico de Colaboracion en materia de Capacitacion, que celebran, por una parte, el
Colegio de Educacién Profesional Técnica, a quién en lo sucesivo se le denominara “CONALEP”,
representado en este acto por el MTRO. JAIME COSTEIRA CRUZ; Director General del CONALEP
Hidalgo, con la asistencia de la Directora de Formacion Técnica y Capacitacion de CONALEP
Hidalgo, MTRA. CYNTHIA MENDOZA MURUETA, y por la otra parte el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en lo sucesivo “EL ISSSTE”, representado en
este acto por el DR. JORGE FELIPE ISLAS FUENTES, en su caracter de Delegado Estatal, con la
asistencia del L.C. JUAN CARLOS MARTIN VENEGAS, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos; al tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES

I. Declara “CONALEP”:

I.1.  Esun Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal el 24 de junio de 1999,
publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia 28 del mismo mes y afio, cuyo objeto es
impartir Educacién Profesional Técnica a Nivel Postsecundaria, Cursos de Capacitacion y
Actualizaciéon Técnica para formar personas que contribuyan al Desarrollo Social,
Econémico, Cientifico, y Humanistico del Estado, de acuerdo a los requerimientos y
necesidades del sector productivo y de la superacion del individuo; contribuir al Desarrollo
Regional, Estatal y Nacional, Generar, Rescatar, Preservar y Difundir la Cultura Regional,
Estatal y Nacional.

.2.  Comparece en este acto representado por el Mtro. Jaime Costeira Cruz, en su caracter de
Director General, lo cual acredita con el nombramiento expedido a su favor por el Lic. José
Francisco Olvera Ruiz, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo; de fecha 09 de
enero de 2015, asi como con el acuerdo de creacién de “CONALEP” emitido por el w\
Ejecutivo Estatal, en donde establece que dentro de sus atribuciones esta el de impartir
Educacion Profesional Técnica a Nivel Postsecundaria y la Prestacion de Servicios
Tecnoldgicos y de Capacitacion, asi como los Servicios de Apoyo y Atenciéon a la
Comunidad, y que faculta a los Directores Generales para suscribir Convenios y Contratos. \

.3. Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los Servicios Educativos, de
Capacitacion, de Apoyo y Atencion a la Comunidad que ofrece, le resulta de particular
importancia celebrar el presente Convenio, de conformidad al acuerdo de voluntades de las
partes que intervienen.

‘ <
l.4.  Estainscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, con la Cédula de Identificacion Fiscal CEP-990629-k16.
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Tiene establecido su domicilio en Circuito Ex-Hacienda de la Concepcién L-17 San Juan
Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca. CP. 42160.

“EL ISSSTE” declara que:

Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica Federal con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 1° dltimo
Parrafo, 3° Fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal; 5° de la
Ley Federal de Entidades Paraestatales, asi como 5°, 207 y 228 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Tiene por objeto la Administracion de los Seguros, Prestaciones y Servicios del Régimen
Obligatorio de Seguridad Social, a que alude el Articulo 3°y 4° de la Ley que lo rige.

Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones en términos de lo establecido por los
Articulos 207 y 208, Fraccion X de la Ley del ISSSTE, puede realizar toda clase de actos
juridicos y celebrar los Contratos y Convenios que requiera el servicio a su cargo.

Cuenta con la atribucién de disefiar y operar el sistema de capacitacion interna para los
trabajadores de “EL ISSSTE”, y en atenciéon a lo anterior, suscribe con “CONALEP” el
presente Convenio de Colaboraciéon Académica para efectos de que esta Ultima le preste
asistencia para Desarrollar Servicios de Capacitacion a través de sus diversas instancias
educativas, a efecto de impartir Cursos y Diplomados para los trabajadores de “EL ISSSTE".

Su representante de conformidad con lo que establecen los Articulos 10, Fracciéon Xly 13
Fraccion IX, del Reglamento de las Delegaciones de “EL ISSSTE”, cuenta con facultades para
toda clase de Actos Juridicos y celebrar los Contratos y Convenios que requiere el servicio a
su cargo.

Su representante fue nombrado Delegado Estatal por la Junta Directiva, en sesion de fecha
31 de enero de 2013, mediante Acuerdo NUm. 23.1337.2013 y que se encuentra
plenamente facultado para representarlo seglin lo acredita con el Poder que consta en el
testimonio notarial de la Escritura PUblica Nim. 33,976, de fecha 19 de abril de 2013, pasada
ante la fe del Mtro. Victor Rafael Aguilar Molina, Notario Piblico Nimero 174, del Distrito\
Federal.

Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente Convenio, cuenta con los recursos
dispensables suficientes no comprometidos en la partida presupuestal nUmero 33401,
denominada Capacitacién, segtn consta en el Oficio No. SCSE/484/2015, de fecha 24 de
abril de 2015, signado por el Dr. Rubén Rocha Moya, Subdirector de Capacitacion.

(N
Sefiala como su domicilio legal para efectos de este contrato, el ubicado en la carretera
México-Pachuca km. 87.8., (plaza perisur), Colonia Venta Prieta, Cédigo Postal 42080/
Pachuca de Soto Hidalgo.

Carrerera Néxico Pachuca Kim. 87.8, Col. Venra Priera, Plaza Perisur, Pachucy, Heo., C. P. 42080
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1.9 Inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico con el nimero de clave ISS-6001015A3.

li. DECLARAN “LAS PARTES™:

.1  Estar de comun acuerdo en Desarrollar Cursos de Capacitacion mediante los cuales
“CONALEP” pondra a disposicion de “EL ISSSTE” su experiencia técnica, infraestructura,
en su caso e instructores para impartir cursos y “EL ISSSTE” en aportar las cuotas de
recuperacion necesarias para hacer factibles los programas, asi como designar al personal
gue en razon de su puesto y funciones asistira a los cursos.

.2  Se reconocen mutuamente la personalidad y facultades con que se ostentan, para la
celebracion del presente acuerdo de voluntades, en los términos y condiciones que se
estipulan en las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente Convenio es el de establecer las bases de colaboracién entre las partes, para
que “CONALEP”, proporcione al personal y derechohabientes de “EL ISSSTE”, Cursos de
Capacitacion y Actualizacion, en la forma y términos que se estipulen en Convenios Especificos
para cada Curso o Actividad Académica, los que una vez firmados por las mismas forman parte
integrante del presente Convenio. Anexo 1.

SEGUNDA: COMPROMISOS DE “CONALEP” N\

Para la consecucién del objeto, materia del presente instrumento, “CONALEP” se compromete a:
)

a) Designar a los instructores con la aptitud profesional que se requiere para la imparticion de Io\ ;

Cursos y el Desarrollo de Actividades Académicas materia del presente Convenio.

b) Contar con las instalaciones adecuadas y necesarias para la realizacién de los cursos.

c) Determinar conjuntamente con “EL ISSSTE” los lugares y horarios en que se impartiran los
Cursos.

d) Disefar y desarrollar el material de instruccion al curso, valorado en vinculacion con personal ¢
especializado de “EL ISSSTE” en asuntos relativos al contenido de los cursos, motivo de este
Convenio, a fin de asegurar la pertinencia pedagégica de éstos con las necesidades d
capacitacion que le sefiale “EL ISSSTE”.

M
4
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Proporcionar el material didactico que se requiera del curso para cada uno de los participantes
inscritos en los diferentes cursos.

Facilitar al personal y derechohabiencia designado por “EL ISSSTE”, el acceso a las
instalaciones en que se impartiran los cursos.

Participar en la reunién inicial de induccién institucional, en los eventos curriculares y en la
evaluacion final de los cursos.

Una vez concluidos los cursos de capacitacion, entregar a “EL ISSSTE” el paquete operativo
integrado por las hojas de registro, evaluaciones, lista de calificaciones del aprovechamiento
académico de los participantes, listas de asistencia y entregar a cada participante el diploma o
constancia correspondiente, siempre y cuando éste cuente con una calificacion minima de 8.0
y cumpla con una asistencia minima del 80%.

TERCERA: COMPROMISOS DE “EL ISSSTE”

a)

Determinar conjuntamente con “CONALEP”, los lugares y horarios en que se impartiran los
Cursos.

b) Participar con el personal especializado de “CONALEP”, en el Disefio y Desarrollo de los

o)

CUARTA: LUGAR Y FORMA DE PAGO

Programas Académicos correspondientes de los cursos que se impartiran, a efecto de asegurar
la pertinencia pedagdgica de éstos con las necesidades de capacitacion de los trabajadores de
“EL ISSSTE".

“EL ISSSTE” aportara a “CONALEP”, por cada hora de capacitacién o actualizacion en curso
impartido, las cantidades que se encuentran comprendidas en los anexos “Relaciéon de Cursos
y Actividades”, el cual una vez firmado por las partes, forma parte integrante de este
Instrumento Juridico. Cabe hacer mencién que derivado de los cursos que se imparten y por la
complejidad de los mismos, el gasto de materiales y el pago de instructores es de un rango
mayor a la capacitacién que otorga a otras instituciones, derivado de ello, el “CONALEP\
Hidalgo obtendra el 20% del pago total por la imparticion de este servicio, generando asi ad

una utilidad redituable para la Institucion.

Forma de Pago: “EL ISSSTE” se obliga a pagar a “CONALEP” mediante transferencia
electrénica, previa entrega de la documentaciéon que se menciona en el parrafo tercero de est\e
apartado, para lo cual es necesario que la factura electrénica que presenten redna los requisitps
fiscales que establece la Legislacién Vigente en la Materia; en caso de que no sea asi “EL ISSSTE”
le retendra al prestador del servicio los pagos a su favor, hasta en tanto se subsanen dich
omisiones. /
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“EL ISSSTE” pagara el precio de los servicios realizados, dentro de los veinte dias naturales
posteriores a la entrega de la documentacion requerida debidamente requisitada para el tramite
de pago, a dicho pago se le efectuaran las retenciones que las disposiciones legales establezcan.

“CONALEP”, debera presentar al Departamento de Finanzas, Area de Tesorerfa, ubicado en la
delegacion estatal de “EL ISSSTE”, sita en carretera México-Pachuca, kilbmetro 87.8, plaza
perisur, colonia venta prieta, Pachuca, Hgo; los siguientes requisitos:

Solicitud de pago en hoja membretada de (persona moral), conteniendo fecha de elaboracién y
dirigida a la L.C. Clara Isabel Zamora Gonzalez, Jefa del Departamento de Finanzas, acompafiada
de los siguientes datos: titular de la cuenta; nombre del banco; nimero de cuenta (con fotocopia);
clave interbancaria: nombre de sucursal; plaza (lugar de apertura de la cuenta); R.F.C. de la
empresa o de la persona fisica (copia fotostatica): domicilio; teléfono; correo electrénico y
nombre; firma autégrafa original del apoderado legal o persona con poder notarial para cobros o
tramites administrativos (copia del poder), no se aceptara firma por ausencia, identificacion
oficial (IFE, pasaporte vigente, cédula profesional).

En caso de que “CONALEP” no presente en tiempo y forma la documentacion requerida para el
tramite de pago, la fecha de pago se correra el mismo nimero de dias que dure el retraso.

“CONALEP” presentara a mas tardar el dia (5) cinco de cada mes del afio 2016, en el
Departamento de Recursos Humanos, en un horario comprendido de las 9:00 a la 14:00 horas,
de lunes a viernes, las facturas electrénicas impresas, debidamente selladas y firmadas por
personal autorizado, desglosando el impuesto al valor agregado, tal como lo establece los
Articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y los descuentos que en su caso se otorguen
a “EL ISSSTE”, asi mismo enviara de manera digital los archivos PDF y XML, al correo electrénico
elara@issste.gob.mx.

QUINTA: COMPROMISOS CONJUNTOS
Para cumplir el objeto de este Convenio “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Acordar, Disefar y Desarrollar los Cursos de Capacitacion que deriven del present
Instrumento Juridico.

b) Realizar las reuniones que sean necesarias para la evaluacion del desarrollo del 6 los Programas
de Capacitacién que se deriven del presente Convenio, asi como del aprovechamiento de los
cursos, y conforme a los resultados que se obtengan tomaran de comin acuerdo las medidas
correctivas necesarias para alcanzar los niveles de aprovechamiento planteados en los
objetivos de cada curso.

Carretera México Pachuca Km. 878, Col. Venra Prieta, Plaza Perisur, Pachuca, Heo., C. P. 42080
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SEXTA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

€
Para la debida ejecucion del presente Convenio, las partes convienen en formar una Comision de
Evaluacion y Seguimiento, integrada por igual nimero de representantes de cada una que podran

ser sustituidos libremente, previa notificacion por escrito a la contraparte y sus atribuciones, entre
otras, seran las siguientes:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucién.

b) Coordinar la elaboracién y obtener la firma de los programas emanados del presente Convenio.
c) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados.

d) Las demas que acuerden las partes.

Las personas responsables de esta Comision, asi como sus datos se especifican a continuacion:

1.- Por parte de “CONALEP”, Mtra. Cynthia Mendoza Murueta, Directora de Formacion Técnica y
Capacitacion de CONALEP Hidalgo.

2.- Por parte de “EL ISSSTE”, L.C. Juan Carlos Martin Venegas, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos o quien lo substituya.

SEPTIMA: RELACION LABORAL

“CONALEP” y “EL ISSSTE” acuerdan que la relacién laboral se mantendra en todos los casos entre
ellas y su personal, aln en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en
las instalaciones o con equipo de cualesquiera de las partes, por lo que cada Instituciéon asumira su
responsabilidad con sus trabajadores y, en ningln caso, podran ser consideradas como patrones
solidarios o sustitutos.

AN

lgualmente, para este efecto y cualquiera no previsto, las partes se eximen expresamente de
cualquier Responsabilidad Civil, Penal, de Seguridad Social o de otra especie que, en su caso,
pudiera llegar a generarse.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacién relacionada con<los
proyectos, con motivo del presente Convenio.

-

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial correspondera a la parté cuyo
personal haya realizado el trabajo objeto de publicacion y otorgara el reconocimiento.a.quienes

dles

Rovied @
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hayan intervenido en la realizacién de los trabajos. Si los trabajos se realizan por personal de
ambas partes, la titularidad les correspondera por igual, estando sujetos a la proteccién que les
otorga la Ley Federal de Derechos de Autor en todas sus manifestaciones, interpretaciones,
ejecuciones y ediciones.

DECIMA: DERECHOS DE AUTOR -

La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo
personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacién, dandole el debido reconocimiento
a quienes hayan intervenido en su elaboracion.

Si la realizacion es conjunta, ambas partes compartiran la titularidad de los derechos
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafos y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que una
vez desaparecidas las causas que motivaron la suspension, se reanudaran las actividades en la
forma y términos que determinen las partes.

Para que cualquiera de las partes que suscriben el presente Convenio, se pueda liberar de la
responsabilidad que pudiera generar algiin evento de caso fortuito o fuerza mayor, sera
indispensable que:

a) Lo notifique por escrito a la otra parte, al dia habil siguiente de ocurrido el evento de caso
fortuito o fuerza mayor invocado, inclusive cuando la existencia del acontecimiento sea del
dominio publico.

b) Pruebe dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion o conocimiento de
existencia de caso fortuito o fuerza mayor, la imposibilidad de dar cumplimiento a
obligaciones, salvo que la existencia de estas circunstancias, sean del dominio publico.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA

El presente instrumento tendra una vigencia indefinida a partir del dia 12 de mayo del afio 2016.
DECIMA TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA |

Cualquiera de las partes podra dar por terminado este Convenio con antelacién a su vencimientd,
mediante aviso por escrito a su contraparte, notificandola con 60 dias naturales de anticipa/c/'én;
en tal caso, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas.como
a terceros. 0 |

Carretera Mexico Pachuca Km. 875, Col. Venra Pricta, Plaza Perisur, Pachuca, Heo., C. P. 42080
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DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes. Dichas
modificaciones o adiciones deberan formalizarse por escrito y obligaran a los signatarios a partir
de la fecha de la firma del documento respectivo, en la inteligencia de que el incumplimiento a lo
pactado en esta clausula, traera como consecuencia que dicha modificaciéon o adicién no surta
efecto legal alguno.

DECIMA QUINTA: SUPERVISION

“EL ISSSTE” tendra la facultad de verificar si el objeto del presente Convenio se esta ejerciendo
por “CONALEP” conforme a los términos convenidos, de no ser asi “EL ISSSTE”, podra rescindir
el presente Convenio administrativamente o exigir su cumplimiento.

DECIMA SEXTA: RESCISION ADMINISTRATIVA

El presente Convenio podra ser rescindido administrativamente sin que medie Resolucion Judicial
por las siguientes causas.

a) Porincapacidad de algunas de las partes en alcanzar los objetos materia de este Convenio
Especifico de Colaboracion.
b) Porincumplimiento de las partes de las obligaciones adquiridas en el presente Convenio, asi
como de sus anexos, que forman parte del presente instrumento.
c) Si alguna de las partes contrata o cede a terceros, la ejecuciéon total o parcial de lo
Convenido mediante este Instrumento Juridico.
DECIMA SEPTIMA: CESION DERECHOS Y OBLIGACIONES

“LAS PARTES” se obligan a no ceder sus derechos y obligaciones derivadas del presente
Convenio a terceras personas fisicas o morales.

DECIMA OCTAVA: ANEXOS
Los anexos firmados por ambas partes, forman parte integrante de este Instrumento Juridico.

DECIMA NOVENA: NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion relativa a este Convenio debera hacerse por escrito, estar firmada por el
representante de la parte que la emita y podra ser enviada por fax, mensajero, porte pagado o
correo electrénico, en cualquier caso se debera enviar copia a la Comision a que se refiere lay
Clausula Sexta.
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VIGESIMA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIA

Este Convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual, los conflictos que llegasen a
presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos
por la comisién a la que se refiere la Clausula Sexta de este instrumento, la cual dictara

resoluciones de caracter inapelable.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman
por triplicado, en la ciudad de Pachuca de Soto Hidalgo, el dia 12 de mayo del afio 2016.

POR “CONALEP” POR “EL ISSSTE”

MTRO. JAIME COSTEIRA CRUZ DR. JORGE FELIPE /SLAS FUENTES
DIRECTOR GENERAL DELEGADO ESTATAL
/ \
. | TESTIGOS
| |
- | ll I
=
/ I
MTRA. C I PQZA MURUETA £ ,
DIRECTORA|DE FORMACION TECNICAY  5ppf pEL DEPARTAMENTO DE RECU

CAPACITACION PDE CONALEP HIDALGO HUMANOS
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ANEXO 1
“RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES 2016”
PROGRAMACION DE CURSOS: ISSSTE-PATRON
N° NOMBRE DEL CURSO HORAS %C:)S;’ ;\) COSTO TOTAL
1 | Mejorar la Atencién al Derechohabiente: Trato Digno 20 $ 830.00 $ 16,600.00
Etica del Servidor Publico 25 $ 830.00 $ 20,750.00
3 Tecnolc),g{as Aplicadas a la Ensefanza de las 30 $824.62 $ 24,738.60
Matematicas
4 | Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas 40 $ 830.00 $ 33,200.00
TOTAL: $ 95,288.60
PROGRAMACION DE CURSOS: ISSSTE-ASEGURADOR
N° NOMBRE DEL CURSO HORAS Cl-l(:)SI'zl' :\) COSTO TOTAL
1 | MiPlande Viday Educacién Financiera 30 $ 1,000.00 S 30,000.00
2 | Autocuidado de la Salud Hoy, Bienestar Mafiana 30 $ 1,000.00 $ 30,000.00
TOTAL: $ 60,000.00

PROGRAMACION DE CURSOS: PROGRAMA NACIONAL DE ATENCION AL

P

ENVEJECIMIENTO
COSTO
N° NOMBRE DEL CURSO HORAS HORA COSTO TOTAL
1 | Toma de Decisiones y Solucion de Problemas 30 S 800.00 S 24,000.00
2 | Toma de Decisiones y Solucién de Problemas 30 S 800.00 24,000.00
3 |Manejo del Estrés 20 S 800.00 S 16,000.00
4 | Desarrollo Integral Durante el Envejecimiento 30 S 800.00 S 24,000.00
5 |Manejo del Estrés 20 S 800.00 S 16,000.00
6 |Prevencién de Accidentes 20 S 800.00 S 16,000.00
Técnicas para Manejo del Conflicto, Negociacion y

¢ Articulacién de Redes de Apoyo o 3 21585 5 430700
8 |Mejor Comunicacion, Mejores Relaciones \\ 20 S 800.00 S 16,000.00

TOTAL $ 140,307.00
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Los precios antes descritos son netos e incluyen lo siguiente:

a) Aulas (si es el caso)

b) Soporte técnico en el periodo de los cursos

c) Capacitacién a cargo de un instructor con amplia experiencia y certificado por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

d) Constancia con valor a curriculum emitida por “CONALEP” (calificacién minima 8.0)

e) Seguimiento y control de asistencia del personal (minimo 80% para tener derecho a examen)

f) Notas del curso

TERMINO DE OPERACION DE LOS CURSOS

PARTICIPANTES.- “EL ISSSTE” remitird formalmente con un minimo de cinco dias habiles de
anticipacién al inicio de curso, la lista de participantes. Asimismo “EL ISSSTE” sera el responsable de
notificar de cualquier cambio o sustitucion o baja de participantes en dicha lista.

AULAS.- En las aulas del “CONALEP” seran recibidos los trabajadores inscritos, y “EL ISSSTE”
conformara grupos de 20 a 30 participantes por curso, dependiendo de la capacitacion en las
diferentes modalidades.

MATERIAL DEL CURSO.- “CONALEP” proporcionara el material correspondiente a los contenidos
de cada curso (manual o apuntes impresos) a cada participante registrado en las listas enviadas
por “EL ISSSTE”

EXPEDIENTE DEL CURSO.- “CONALEP” emitira un expediente por curso con los siguientes
elementos:

a) Lista de asistencia, lista de calificaciones, resultados de los cuestionarios de evaluacion
didactica del curso, hojas de registro y las constancias correspondientes.

b) Los expedientes seran remitidos por “CONALEP” a “EL ISSSTE” cinco dias habiles después
de haber finalizado el curso.

EMISION DE CONSTANCIAS.- “CONALEP” otorgara constancia a los participantes que cumplan
con los siguientes requisitos:

b) Cumplir con la resolucion de ejercicios y practicas en las clases.
c) Obtener calificacion igual o mayor que 8.0 (ocho punto cero).

d) Dicha constancia sera firmada por el Dire
impartido el curso.

a) . Contar con el 80% de asistencias como minimo. \

Carrerera Mexico Pachuea Kim. 87.5. Col. Venta Priera, Plaza PeXeur
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Cuota por recuperacion

<
Conalep
Hidalgo

(S) Cantidad con
ndmero

$ 295,595.60

($) Cantidad con letra

Doscientos noventa y cinco mil
quinientos noventa y cinco pesos

Lugar y fecha de suscripcion del
documento

Pachuca, Hgo., a 12 de mayo de
2016.

60/100 m.n.

Por “EL ISSSTE”

Por “CONALEP”

DR. JORGE FELIPE ISLAS FUENTES

[y
7 /
I/ .
_Testigo Testigo
b ALER’ “EL JSSSTE”

- 7/ -

L.C. JUAN

MTRA. CY RLOS MARTIN VENEGAS

\

\

-

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL ANEXO NUMERO UNO “RELACION DE CURSOS Y
APORTACIONES 2016” QUE CONSTA DE DOS HOJAS, CELEBRADO ENTRE EL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, LA VIGENCIA DEL PRESENTE ANEXO
ESPECIFICO SERA DEL 12 DE MAYO AL 28 DE OCTUBRE DEL 2016, TIEMPO QUE DURAN LOS CURSOS.

e
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hayan intervenido en la realizacion de los trabajos. Si los trabajos se realizan por personal de
ambas partes, la titularidad les correspondera por igual, estando sujetos a la protecciéon que les
otorga la Ley Federal de Derechos de Autor en todas sus manifestaciones, interpretaciones,
ejecuciones y ediciones.

DECIMA: DERECHOS DE AUTOR

La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo
personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacién, dandole el debido reconocimiento
a quienes hayan intervenido en su elaboracion.

Si la realizacion es conjunta, ambas partes compartiran la titularidad de los derechos
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafos y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que una
vez desaparecidas las causas que motivaron la suspension, se reanudaran las actividades en la
formay términos que determinen las partes.

Para que cualquiera de las partes que suscriben el presente Convenio, se pueda liberar de la
responsabilidad que pudiera generar algin evento de caso fortuito o fuerza mayor, sera
indispensable que:

a) Lo notifique por escrito a la otra parte, al dia habil siguiente de ocurrido el evento de caso
fortuito o fuerza mayor invocado, inclusive cuando la existencia del acontecimiento sea del
dominio publico.

b) Pruebe dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion o conocimiento de la
existencia de caso fortuito o fuerza mayor, la imposibilidad de dar cumplimiento a sus
obligaciones, salvo que la existencia de estas circunstancias, sean del dominio publico.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA

v

El presente instrumento tendra una vigencia del dia 12 de mayo al 28 de octubre del afio 2016. ’

DECIMA TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las partes podra dar por terminado este Convenio con antelacién a su vencimiento,
mediante aviso por escrito a su contraparte, notificandola con 60 dias naturales de anticipacion;
en tal caso, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como
a terceros.
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