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CARATULA PARA CONVENIO

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS DEL CONVENIO

NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL CONVENIO NUMERO FECHA
Colegio de Educacion Profesional Técnica del |SSSTE-SA-DRH-CAP- 17 / 05 /2021
Estado de Hidalgo 001/2021
R.E.C. CEP-990629-k16 VIGENCIA
NUMERO DE INICIO TERMINO
PROVEEDOR
NUMERO DE 17 / 05 /2021 22 /10 /2021
EXPEDIENTE

DOMICILIO

MODALIDAD DE LA ADJUDICACION

Circuito Ex-Hacienda de la Concepcidn L-17 San Juan
Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca. CP.
42160

Adjudicacion Directa

OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es el de establecer las bases de colaboracién entre las partes, para que
“CONALEP”, proporcione al personal y derechohabientes de “EL ISSSTE”, Cursos de Capacitacion y
Actualizacion, a través de los programas ISSSTE Patrén e ISSSTE Asegurador respectivamente, en la forma
y términos que se estipulen en Convenios Especificos para cada Curso o Actividad Académica, los que una
vez firmados por las mismas forman parte integrante del presente Convenio.

OFICIO DE AUTORIZACION PRESUPUESTAL PARTIDA PRESUPUESTAL
Cuenta con los recursos dispensables suficientes no .
comprometidos en la partida presupuestal nimero A
33401, denominada Capacitacién, seglin consta en el 33401 i
Oficio No. SA/DF/SPN152/2021 y Oficio No. tueldlk
SA/DF/SPA153/2021, de fecha 04 de mayo de 2021, t’“”{ o
signado por la L.C. Clara Isabel Zamora Gonzélez, Jefa Ravig
del Departamento de Finanzas. 14+
IMPORTE DEL CONVENIO CON NUMERO IMPORTE DEL CONVENIO CON LETRA
$ 320,000.00 Trescientos veinte mil pesos 00/100 m.n. é‘/ )
/ = ///
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Convenio Especifico de Colaboracidon en materia de Capacitacion, que celebran, por una parte, el
Colegio de Educaciéon Profesional Técnica, a quién en lo sucesivo se le denominara “CONALEP”,
representado en este acto por el LIC. ARMANDO HERNANDEZ TELLO; Director General del CONALEP
Hidalgo, con la asistencia de |la Directora de Formacién Técnica y Capacitacion de CONALEP Hidalgo,
L.C. AMERICA V. SERRANO RESENDIZ, y por la otra parte el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, en lo sucesivo “EL ISSSTE”, representado en este acto por la
LIC. ANAYELI ALTAMIRANO HERNANDEZ, en su caracter de Subdelegada de Administracién de la
Delegacién del ISSSTE en Hidalgo, con la asistencia del L.C. FABIAN RICARDO VELAZQUEZ
MORALES, Jefe del Departamento de Recursos Humanos; al tenor de las declaraciones y clausulas
siguientes:

DECLARACIONES
Declara “CONALEP”:

Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal el 24 de junio de 1999, publicado
en el Periédico Oficial del Estado, el dia 28 del mismo mes y afio, cuyo objeto es impartir
Educacion Profesional Técnica a Nivel Postsecundaria, Cursos de Capacitacion y Actualizacidon
Técnica para formar personas que contribuyan al Desarrollo Social, Econdmico, Cientifico, y
Humanistico del Estado, de acuerdo a los requerimientos y necesidades del sector productivo
y de la superacion del individuo; contribuir al Desarrollo Regional, Estatal y Nacional, Generar,
Rescatar, Preservar y Difundir la Cultura Regional, Estatal y Nacional.

Comparece en este acto representado por el Lic. Armando Hernandez Tello, en su caracter de
Director General, lo cual acredita con el nombramiento expedido a su favor por el Lic. Omar
Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo; de fecha 29 de septiembre
de 2016, asi como con el acuerdo de creaciéon de “CONALEP” emitido por el Ejecutivo Estatal,
en donde establece que dentro de sus atribuciones estd el de impartir Educacién Profesional
Técnica a Nivel Postsecundaria y la Prestacion de Servicios Tecnolégicos y de Capacitacién, asi
como los Servicios de Apoyo y Atencién a la Comunidad, y que faculta a los Directores
Generales para suscribir Convenios y Contratos.

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los Servicios Educativos, de Capacitacion,
de Apoyo y Atencién a la Comunidad que ofrece, le resulta de particular importancia celebrar
el presente Convenio, de conformidad al acuerdo de voluntades de las partes que mter\nenen

\J\u\é

Estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y C’r%ﬁﬁo'
Publico, con la Cédula de Identificacién Fiscal CEP-990629-k16. ?’\;

Tiene establecido su domicilio en Circuito Ex-Hacienda de la Concepcién L-17 Sa%’*
Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca. CP. 42160. 1
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“EL ISSSTE" declara que:

Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 1° dltimo
Péarrafo, 3° Fraccidn | y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 5° de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales, asi como 5°, 207 y 228 de la Ley del Instituto de Seguridad
v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Tiene por objeto la Administracion de los Seguros, Prestaciones y Servicios del Régimen
Obligatorio de Seguridad Social, a que alude el Articulo 3°y 4° de la Ley que lo rige.

Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones en términos de lo establecido por los Articulos
207 y 208, Fraccion X de la Ley del ISSSTE, puede realizar toda clase de actos juridicos y celebrar
los Contratos y Convenios que requiera el servicio a su cargo.

Cuenta con la atribuciéon de disefiar y operar el sistema de capacitacién interna para los
trabajadores de “EL ISSSTE", y en atencidén a lo anterior, suscribe con “CONALEP” el presente
Convenio de Colaboracion Académica para efectos de que esta Ultima le preste asistencia para
Desarrollar Servicios de Capacitacion a través de sus diversas instancias educativas, a efecto de
impartir Cursos y Diplomados para los trabajadores de “EL ISSSTE”.

Con fundamento en el Articulo 1° de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, su representante de conformidad con lo que establecen los Articulos 11,
Fraccion Xll y 14 Fraccion Xl, del Reglamento de las Delegaciones de “EL ISSSTE”, cuenta con
facultades para toda clase de Actos Juridicos y celebrar los Contratos y Convenios que requiere
el servicio a su cargo.

Su representante, de conformidad con lo que establecen los Articulos 11, Fraccidon Xl y 14,
Fraccion Xl, del reglamento organico de las delegaciones estatales de “EL ISSSTE”, tiene a su
cargo, entre otra funciones, las de proporcionar los Seguros, Prestaciones, y Servicios que le
confiere la Ley de “EL ISSSTE”.

La Lic. Anayeli Altamirano Hernandez, se encuentra plenamente facultada para representar a
"EL ISSSTE", segun lo acredita con el poder que consta en el testimonio notarial de la escritura
publica ndm. 192,274, de fecha 09 de mayo del 2018, pasada ante la fe del Lic. Ignacio T. Morales
Lechuga, notario publico ndmero 116, de la ciudad de México.

Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente Convenio, cuenta con lo%%é’cdréd;s‘
dispensables suficientes no comprometidos en la partida presupuestal numero"ZZzéOT‘

denominada Capacitacién, segin consta en el Oficio No. SA/DF/SP/152/2021 vy :
SA/DF/SP/153/2021, de fecha 04 de mayo de 2021, signado por la L.C. Clara Isab
Gonzalez, Jefa del Departamento de Finanzas.
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1.8 En atencidn a lo anterior el presente convenio se adjudica a “CONALEP”, bajo el procedimiento
de adjudicacidn directa con base en el Articulo 1°, Parrafo 4, de la Ley de Adquisiciones y
Arrendamientos del Sector PUblico, autorizado mediante acuerdo CODE.-SA.4E.16/202], de la
cuarta sesion extraordinaria del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, de fecha 13 de mayo de 2021.

119  Senfala como su domicilio legal para efectos de este contrato, el ubicado en la carretera México-
Pachuca km. 87.8., (plaza perisur), Colonia Venta Prieta, Cédigo Postal 42080, Pachuca de Soto
Hidalgo.

10  Inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con el nimero de clave 1SS-6001015A3.

L DECLARAN “LAS PARTES™:

1N Estar de comun acuerdo en Desarrollar Cursos de Capacitacién mediante los cuales
“CONALEP" pondra a disposicidon de “EL ISSSTE” su experiencia técnica, infraestructura, en
Su caso e instructores para impartir cursos y “EL ISSSTE” en aportar las cuotas de recuperacion
necesarias para hacer factibles los programas, asi como designar al personal que en razén de
su puesto y funciones asistira a los cursos.

1.2 Se reconocen mutuamente la personalidad y facultades con que se ostentan, para la
celebracion del presente acuerdo de voluntades, en los términos y condiciones que se
estipulan en las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente Convenio es el de establecer las bases de colaboracion entre las partes, para
que “CONALEP"”, proporcione al personal y derechohabientes de “EL ISSSTE”, Cursos de
Capacitacidon y Actualizacién, a través de los programas ISSSTE Patréon e ISSSTE Asegurador
respectivamente, en la forma y términos gque se estipulen en Convenios Especificos para cada Curso
o Actividad Académica, los que una vez firmados por las mismas forman parte integrante del
presente Convenio. Anexo 1y Anexo 2.

SEGUNDA: PRECIO DE LOS SERVICIOS

El precio de los servicios objeto del presente convenio, asciende a la cantidad de $ 320;@9:@.5?06 57
(trescientos veinte mil pesos 00/100 M.N.), por concepto del pago de los servicios y rrba terales
e . o A Kt g ot

didacticos materia de este contrato, en una sola exhibicién una vez que hayan sido r
satisfaccion los servicios y materiales didacticos, de conformidad con el anexo No. 1 que firrr -
ambas partes forma parte integral de este instrumento juridico. -
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TERCERA: COMPROMISOS DE “CONALEP”

Para la consecucion del objeto, materia del presente instrumento, “CONALEP” se compromete a:

a)

b)
c)

d)

Designar a los instructores con la aptitud profesional que se requiere para la imparticion de los
Cursos y el Desarrollo de Actividades Académicas materia del presente Convenio.

Contar con las instalaciones adecuadas y necesarias para la realizacion de los cursos.
Determinar conjuntamente con “EL ISSSTE"” los lugares y horarios en que se impartiran los cursos.

Disefiar y desarrollar el material de instruccién al curso, valorado en vinculaciéon con personal
especializado de “EL ISSSTE” en asuntos relativos al contenido de los cursos, motivo de este
Convenio, a fin de asegurar la pertinencia pedagégica de éstos con las necesidades de
capacitacion que le sefiale “EL ISSSTE”.

Proporcionar el material didactico que se requiera del curso para cada uno de los participantes
inscritos en los diferentes cursos.

Facilitar al personal y derechohabiencia designado por “EL ISSSTE", el acceso a las instalaciones
en que se impartiran los cursos.

Participar en la reunién inicial de induccidn institucional, en los eventos curriculares y en la
evaluacion final de los cursos.

Una vez concluidos los cursos de capacitacion, entregar a “EL ISSSTE” el paguete operativo
integrado por las hojas de registro, evaluaciones, lista de calificaciones del aprovechamiento
académico de los participantes, listas de asistencia y entregar a cada participante el diploma o
constancia correspondiente, siempre y cuando éste cuente con una calificacién minima de 8.0y
cumpla con una asistencia minima del 80%.

CUARTA: COMPROMISOS DE “EL ISSSTE”

a)

Determinar conjuntamente con “CONALEP”, los lugares y horarios en gque se impartiran los
CUrsos.

Participar con el personal especializado de “CONALEP”, en el Disefio y Desas
Programas Académicos correspondientes de los cursos que se impartiran, a efecto;

“EL ISSSTE”. AN
i

Yaldsg
Raon 08 el B
% Jurfdlen
/ Revisé.
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c) “EL ISSSTE" aportard a “CONALEP”, por cada hora de capacitacion o actualizacién en curso
impartido, las cantidades gue se encuentran comprendidas en los anexos uno y dos “Relacion
de Cursos y Actividades”, el cual una vez firmado por las partes, forma parte integrante de este
Instrumento Juridico. Cabe hacer mencién que derivado de los cursos que se imparten y por la
complejidad de los mismos, el gasto de materiales y el pago de instructores es de un rango mayor
a la capacitacion que otorga a otras instituciones, derivado de ello, el "CONALEP” Hidalgo
obtendra el 20% del pago total por la imparticién de este servicio, generando asi aun una utilidad
redituable para la Institucién.

QUINTA: LUGAR Y FORMA DE PAGO

Forma de Pago: “EL ISSSTE” se obliga a pagar a “CONALEP” mediante transferencia electrdnica,
previa entrega de la documentacién gue se menciona en el parrafo cuarto de este apartado, para lo
cual es necesario que la factura electrénica que presenten retina los requisitos fiscales que establece
la Legislacion Vigente en la Materig; en caso de que no sea asi “EL ISSSTE” le retendra al prestador
del servicio los pagos a su favor, hasta en tanto se subsanen dichas omisiones.

“EL ISSSTE"” pagara el precio de los servicios realizados, dentro de los veinte dias naturales
posteriores a la entrega de la documentacion requerida debidamente requisitada para el tramite de
pago, a dicho pago se le efectuaran las retenciones que las disposiciones legales establezcan.

“CONALEP"”, deberd presentar al Departamento de Finanzas, Area de Tesoreria, ubicado en la
delegacién estatal de “EL ISSSTE", sita en carretera México-Pachuca, kildmetro 87.8, plaza perisur,
colonia venta prieta, Pachuca, Hgo; los siguientes requisitos:

Solicitud de pago en hoja membretada, conteniendo fecha de elaboracidén y dirigida a la L.C. Clara
Isabel Zamora Gonzalez, Jefa del Departamento de Finanzas, acompafada de los siguientes datos:
titular de la cuenta; nombre del banco; nimero de cuenta (con fotocopia); clave interbancaria:
nombre de sucursal;, plaza (lugar de apertura de la cuenta); R.F.C. de la empresa o de la persona fisica
(copia fotostatica): domicilio; teléfono; correo electrénico y nombre; firma autdgrafa original del
apoderado legal o persona con poder notarial para cobros o tramites administrativos (copia del

poder), no se aceptara firma por ausencia, identificacién oficial (IFE, pasaporte vigente, cédula
profesional).

En caso de que “CONALEP” no presente en tiempo y forma la documentacién requerida para el
tramite de pago, la fecha de pago se correra el mismo nimero de dias que dure el retraso.

R
“CONALEP” presentara en el Departamento de Recursos Humanos, en un horario compre
las 9:00 a la 14:00 horas, de lunes a viernes, las facturas electrénicas impresas, debidameéefité
y firmadas por personal autorizado, desglosando el impuesto al valor agregado, tal comog\
los Articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y los descuentos que en su casoseoto/gUen

a “EL ISSSTE”, asi mismo enviard de manera digital los archivos PDF y XML, al correoel. ddecHe
fablan velazquez@issste.gob.mx Unidad
juridlea

/. // Revﬁaé
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SEXTA: COMPROMISOS CONJUNTOS
Para cumplir el objeto de este Convenio “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Acordar, Disefnar y Desarrollar los Cursos de Capacitacion que deriven del presente Instrumento
Juridico.

b) Realizar las reuniones que sean necesarias para la evaluacion del desarrollo del 6 los Programas
de Capacitacion que se deriven del presente Convenio, asi como del aprovechamiento de los
cursos, y conforme a los resultados que se obtengan tomaran de comun acuerdo las medidas
correctivas necesarias para alcanzar los niveles de aprovechamiento planteados en los objetivos
de cada curso.

SEPTIMA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para la debida ejecuciéon del presente Convenio, las partes convienen en formar una Comision de

Evaluacion y Seguimiento, integrada por igual nimero de representantes de cada una que podran

ser sustituidos libremente, previa notificacién por escrito a la contraparte y sus atribuciones, entre

otras, seran las siguientes:

a) Determinary aprobar las acciones factibles de ejecucion.

b) Coordinar la elaboracidon y obtener la firma de los programas emanados del presente Convenio.
c) Darseguimiento a los programas y evaluar sus resultados.

d) Lasdemas que acuerden las partes.

Las personas responsables de esta Comisidn, asi como sus datos se especifican a continuacién:

1.- Por parte de “CONALEP”, L.C. América V. Serrano Reséndiz, Directora de Formacién Técnica y /
Capacitacion de CONALEP Hidalgo.

2.- Por parte de “EL ISSSTE", L.C. Fabian Ricardo Veldzquez Morales, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos o quien la substituya.

OCTAVA: RELACION LABORAL

“CONALEP” y “EL ISSSTE” acuerdan que la relacién laboral se mantendra en todos los casds entre
ellas y su personal, ain en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollad . 5 5
instalaciones o con equipo de cualesquiera de las partes, por lo que cada Institucién asufmir;
responsabilidad con sus trabajadores y, en ningln caso, podran ser consideradas como pa
solidarios o sustitutos.
Unidad
Igualmente, para este efecto y cualquiera no previsto, las partes se eximen expresamery 53?3@

cualquier Responsabilidad Civil, Penal, de Seguridad Social o de otra especie que, en su caso, pug @“ﬁ@@
= )

llegar a generarse. = J
1T< 5
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NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion relacionada con los
proyectos, con motivo del presente Convenio.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial correspondera a la parte cuyo
personal haya realizado el trabajo objeto de publicacidn y otorgara el reconocimiento a quienes
hayan intervenido en la realizacion de los trabajos. Si los trabajos se realizan por personal de ambas
partes, la titularidad les correspondera por igual, estando sujetos a la proteccién que les otorga la Ley
Federal de Derechos de Autor en todas sus manifestaciones, interpretaciones, ejecuciones y
ediciones.

DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR

La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial, corresponderd a la parte cuyo
personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacién, dandole el debido reconoccimiento
a quienes hayan intervenido en su elaboracion.

Si la realizacién es conjunta, ambas partes compartirdn la titularidad de los derechos
correspondientes.

DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios
que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro
de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que una vez desaparecidas las causas

que motivaron la suspensién, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen
las partes.

Para que cualquiera de las partes que suscriben el presente Convenio, se pueda liberar de la |
responsabilidad que pudiera generar algin evento de caso fortuito o fuerza mayor, serd

indispensable que: =

a) Lo notifique por escrito a la otra parte, al dia habil siguiente de ocurrido el evento de casof@r;l;‘u:to e
o fuerza mayor invocado, inclusive cuando la existencia del acontecimiento sea del !
publico.

gue la existencia de estas c1rcunstanc1as sean del dominio publico, con finiquito que expﬁbgaei =
liberacion de la obligacion. Jupldles \Q
¢

Revisd
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DECIMA TERCERA: VIGENCIA
El presente instrumento tendra una vigencia del dia 17 de mayo al 22 de octubre del afio 2021.
DECIMA CUARTA: TERMINACION ANTICIPADA

Cualqguiera de las partes podra dar por terminado este Convenio con antelacion a su vencimiento,
mediante aviso por escrito a su contraparte, en tal caso, ambas partes tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes. Dichas
modificaciones o adiciones deberan formalizarse por escrito y obligardn a los signatarios a partir de
la fecha de la firma del documento respectivo, en la inteligencia de que el incumplimiento a lo
pactado en esta clausula, traerd como consecuencia que dicha modificacidon o adicidén no surta efecto
legal alguno.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION

“EL ISSSTE" tendra la facultad de verificar si el objeto del presente Convenio se esta ejerciendo por
“CONALEP” conforme a los términos convenidos, de no ser asi “EL ISSSTE”, podra rescindir el
presente Convenio administrativamente o exigir su cumplimiento.

DECIMA SEPTIMA: RESCISION ADMINISTRATIVA

El presente Convenio podra ser rescindido administrativamente sin gue medie Resolucion Judicial
por las siguientes causas.

a) Por incapacidad de algunas de las partes en alcanzar los objetos materia de este Convenio
Especifico de Colaboracion.

b) Porincumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes en el presente Convenio, asi
como de sus anexos, que forman parte del presente instrumento.

¢) Sialguna de las partes contrata o cede a terceros, la ejecucién total o parcial de lo Convenido
mediante este Instrumento Juridico.

DECIMA OCTAVA: CESION DERECHOS Y OBLIGACIONES =
é ] ‘B :_

“LAS PARTES"” se obligan a no ceder por ningdn motivo sus derechos y obligaciones d??#vzﬁ'a’dﬁd'el

presente Convenio a terceras personas fisicas o morales. § 8 ¢

;:.
4

o

DECIMA NOVENA: ANEXOS

Los anexos firmados por ambas partes, forman parte integrante de este Instrumento Juri igo.

F
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VIGESIMA: NOTIFICACIONES

Cualguier notificacién relativa a este Convenio deberda hacerse por escrito, estar firmada por el
representante de la parte que la emita y podra ser enviada por fax, mensajero, porte pagado o correo
electrénico, en cualquier caso se debera enviar copia a la Comision a que se refiere la Cladusula Sexta.

VIGESIMA PRIMERA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIA

Este Convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual, los conflictos que ilegasen a
presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos por

la comision a la que se refiere la Clausula Sexta de este instrumento, la cual dictard resoluciones de
caracter inapelable.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman
por triplicado, en la ciudad de Pachuca de Soto Hidalgo, el dia 17 de mayo del afio 2021.

POR “CONALEP” POR “EL ISSSTE"

ECTOR GENERAL

TESTIGOS

: ANG-RESENDIZ
ORA DE1 ORMACION ECNICAY MORALES

ACION DE CONALEP HIDALGO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

CarreteraMexico Pachuer Ry 878, Col- Venm Prieta, Plaza Perisur, Pachuea, Heo., :C. P 420860 !
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Los precios antes descritos son netos e incluyen lo siguiente:

a) Aulas (si es el caso)

b) Soporte técnico en el periodo de los cursos

C) Capacitacién a cargo de un instructor con amplia experiencia y certificado por la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social.

d) Constancia con valor a curriculum emitida por “CONALEP” (calificacién minima 8.0)

e) Seguimiento y control de asistencia del personal (minimo 80% para tener derecho a examen)

f) Notas del curso

TERMINO DE OPERACION DE LOS CURSOS

PARTICIPANTES.- “EL ISSSTE” remitira formalmente con un minimo de cinco dias habiles de
anticipacion al inicio de curso, la lista de participantes. Asimismo “EL ISSSTE" sera el responsable de
notificar de cualquier cambio o sustitucion o baja de participantes en dicha lista.

AULAS.- En las aulas del “CONALEP” seran recibidos los trabajadores inscritos, y “EL ISSSTE”
conformara grupos de 20 a 30 participantes por curso, dependiendo de la capacitacidon en las diferentes
modalidades.

MATERIAL DEL CURSO.- “CONALEP” proporcionara el material correspondiente a los contenidos de

cada curso (manual o apuntes impresos) a cada participante registrado en las listas enviadas por “EL
ISSSTE”

EXPEDIENTE DEL CURSO.- “CONALEP” emitird un expediente por curso con los siguientes
elementos:

a) Lista de asistencig, lista de calificaciones, resultados de los cuestionarios de evaluacién didactica
del curso, hojas de registro y las constancias correspondientes.

b) Los expedientes seran remitidos por “CONALEP” a “EL ISSSTE” cinco dias habiles después de 5
haber finalizado el curso.

EMISION DE CONSTANCIAS.- “CONALEP” otorgara constancia a los participantes que cumplan con
los siguientes requisitos: 998 i &
Fm‘_{__‘;ﬁ;@:—;ﬁ

a) Contar con el 80% de asistencias como minimo.

b) Cumplir con la resolucién de ejercicios y practicas en las clases.
c) Obtener calificacién igual o mayor que 8.0 (ocho punto cero).

o
o 5
d) Dicha constancia serd firmada por el Director de “CONALEP” y por el profeso“?ﬁﬁ%ﬁ?fﬁ'éfya\
LY

impartido el curso. nigag
duridise \
/ Revisd HL
13+ &)
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Cuota por recuperacion

($) Cantidad con numero ($) Cantidad con letra Lugar y fecha de suscripcién del
documento
$ 320,000.00 Trescientos veinte mil pesos|Pachuca, Hgo., a 17 de mayo de
00/100 m.n. 2021. /

Por “CONALEP”

Testigo
“EL ISSSTE”

L.C. AMERICAV-SERRANO RENDIZ L.C. FABIAN RICARDO\WELAZQUEZ MORALES

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, FORMAN PARTE DEL ANEXO NUMERO UNO Y DOS “RELACION DE
CURSOS Y APORTACIONES 2021” QUE CONSTA DE DOS HOJAS, CELEBRADO ENTRE EL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL INSTITUTO DE SE@ RIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, LA VIGENCIA DEL PRESH] BELAN
ESPECIFICO SERA DEL 17 DE MAYO AL 22 DE OCTUBRE DEL 2021, TIEMPO QUE DURAN LOS#H

Carrerera-México PachmenKny. 87.8; Col. Venta Pricty, Plaza Perisur, Pachuca, Heo.. €. 42080

Tel: (01771 71111 16 www.isssteigob.mx
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ISSSTE-SA-DRH-CAP-001-2021

ANEXO 1 i
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION 2021

ISSSTE-Patrén

No. Maximo
Nombre Horas De Del Al Subtotal

Participantes

Modulo |. Aspectos Basicos de la

Administracién  Estratégica de las 20 20 17/05/2021 28/05/2021 $16,000.00

Instituciones de Salud

Construccion de Indicadores de

Desempefio, Productividad, Calidad e 20 20 17/05/2021 28/05/2021 $16,000.00

Impacto

Primeros Auxilios Pedidtricos de Alto

Rendimiento y Reanimacién 20 20 24/05/2021 | 04/06/2021 | $16,000.00

Cardiopulmonar (RCP)

Mddulo Il. Aspectos Baésicos de Ia

Administracién  Estratégica de las 20 20 31/05/2021 11/06/2021 $16,000.00

Instituciones de Salud

Ley General de Prestacién de Servicios
para la Atencién, Cuidado y Desarrollo 20 20 31/05/2021 11/06/2021 $16,000.00
Integral Infantil

Maédulo 1ll. Equipos de Trabajo de Alto

ey 20 20 14/06/2021 25/06/2021 |  $16,000.00
Planeacién Estratégica con Base en la

Nofira (S0 SOOTI015 20 20 14/06/2021 |  25/06/2021 | $16,000.00
Proteccion Civil en Estancias para el

Bienestar y Desarrollo Infantil 20 40 07/06/2021 02/07/2021 $32,000.00
Maédulo IV. El Desarrollo Organizacional en

s Fsttusianesde Saliud 20 20 28/06/2021 09/07/2021 $16,000.00
Moédulo V. Manuzles de Organizacién y

Procedimientos. Gestién Estratégica de 20 20 12/07/2021 23/07/2021 $16,000.00

los Recursos Materiales y Financieros

Bioética y Derechos del Paciente en Linea 20 40 05/07/2021 30/07/2021 $32,000.00
Moddulo VI. Manuales de Organizacién y /
Procedimientos. Gestion Estratégica de 20 20 26/07/2021 06/08/2021 $16,000.00

los Recursos Materiales y Financieros.

Auditoria Gubernamental: Derechos vy

Obligaciones de Auditores y Auditados en 20 20 02/08/2021 13/08/20 21 $16,000.00: + =
Linea 190y | w

Planeacién Estratégica Aplicada a la

sl mstdl. ity 20 20 16/08/2021 27/08/2021
Actualizacion Secretarial 20 20 30/08/2021 10/09/2021
Calidad y Calidez en el Servicio, Centrado - 5 1
en el Desarrollo Humano del Personal <0 20 13/09/2021 | 27/09/2021 I\
Total $288,000.00 lal4: \
durfdics \Q
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ANEXO 2

ISSSTE-SA-DRH-CAP-001-2021

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION 2021

ISSSTE-Asegurador:
No. Maximo
Nombre Horas De Del Al Subtotal
Participantes
Manejo del Estrés 20 30 02/08/2021 06/08/2021 | 16,000.00
Primeros auxilios para integrantes de las
cssT 50 30 18/10/2021 |  22/10/2021 16,000.00
Total $32,000.00
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